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LAMPIRAN 1: LEMBARAN KUISIONER 
KUISIONER 

 

Petunjuk Pengisian Kuisioner 

 Dibawah ini terdapat beberapa pertanyaan yang berhubungan dengan 

pengaruh etos kerja Islam dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan 

Bank Mandiri Syariah KC Bandar Lampung.Untuk itu saya mengharapkan agar 

Bapak/Ibu/Saidara/I dapat memberikan jawaban atas pernyataan tersebut sesuai 

dengan pandangan dan pendapat yang sebenarnya. Jawaban yang 

Bapak/Ibu/Saudara/I berikan tidak memiliki makna yang berarti benar atau salah, 

tetapi kami hanya mengiginkan pandangan dan pendapat dari Bapak/Ibu/Saudara/I 

berhubungan dengan pernyataan yang akan kami sajikan sebagai berikut: 

A. Identifikasi Responden 

1. Nama Responden :______________________________________ 

2. Umur   :_____ Tahun 

3. Jenis Kelamin  : ( ) Laki-laki   ( ) Wanita 

4. Pendidikan Terakhir : ( ) SMA/SMK ( ) D3  ( ) S1  

5. Lama Bekerja  :_____Tahun 

 

B. Isilah pernyataan berikut sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/I, 

dengan cara memberikan tanda () pada kolom yang tersedia. Setiap 

pernyataan terdiri dari 5 jawaban: 

SS =  Sangat Setuju 

S =  Setuju 

TS =  Tidak Setuju 

STS =  Sangat Tidak Setuju 
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1. ETOS KERJA ISLAM 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya selalu ingat sebelum memulai 

pekerjaan dengan niat untuk 

beribadah hanya kepada Allah 

SWT 

    

2 Saya mempunyai kehidupan 

motivasi, terutama digerakan oleh 

motivasi ibadah dan hasrat 

memperoleh kehidupan surgawi 

kelak. 

    

3 Dalam bekerja saya selalu 

bertawakal kepada Allah SWT 

    

4 Konsentrasi perbuatan saya tidak 

pada ego, melaikan pada 

kewajiban dan rasa tanggung 

jawab 

    

5 Saya memahami bekerja tidak 

hanya untuk memperkaya diri, tapi 

bekerja untuk mencari ridho Allah 

SWT 

    

6 Saya mampu membedakan antara 

tujuan benar dan salah, baik dan 

buruk 

    

7 Saya merasa tenang bila segala 

pekerjaan yang dilakukan dengan 

niat beribadah 

    

8 Saya memiliki jiwa sosial dan sifat 

demokratis 
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9 Saya percaya pada potensi karunia 

dari Allah SWT untuk 

melaksanakan tugas dengan cara 

bertawakal hanya kepada Allah 

SWT. 

    

10 Saya mengembangkan sikap hidup 

kritis konstruktif ( disiplin, 

profesional,dan menjada amanah) 

    

 

2. KOMITMEN ORGANISASI 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya merasakan senang bisa 

bekerja di Bank Syariah Mandiri 

KC Bandar Lampung 

    

2 Bekerja di Bank Syariah Mandiri 

KC Bandar Lampung, saya 

merasa seperti bekerja di dalam 

perusahaan milik sendiri karena 

saya memiliki rasa memiliki 

    

3 Saya merasa mudah beradaptasi 

saat bekerja di perusahaan 

    

4 Jika saya keluar dari Bank 

Syariah Mandiri KC Bandar 

Lampung, belum tentu 

kehidupan lebih baik dari segi 

ekonomi dan pekerjaan. 

    

5 Saya bangga bekerja di Bank 

Syariah Mandiri KC Bandar 

Lampung 
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6 Saya merasa kesetiaan terhadap 

organisasi itu penting, oleh 

karena itu saya tetap tinggal 

    

7 Saya merasa menjadi bagian 

dalam dari perusahaan 

    

8 Saya merasa memiliki banyak 

keuntungan apabila bekerja di 

perusahaan 

    

9 Saya akan merasa bersalah 

apabila meninggalkan 

perusahaan 

    

10 Perusahaan berhak mendapatkan 

loyalitas dari karyawan 

    

 

3. KINERJA KARYAWAN 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya selalu disiplin dalam bekerja 

dengan data dan pulang tepat 

waktu 

    

2 Saya menguasai dan mampu 

melaksanakan pekerjaan saya 

    

3 Saya menjalankan pekerjaan yang 

saya selesaikan sudah sesuai 

dengan kapasitas yang diberikan 

perusahaan 

    

4 Saya selalu menyelesaikan 

pekerjaan dengan rapi 

    

5 Saya selalu megerjakan pekerjaan 

dengan teliti 
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6 Saya selalu menyelesaikan 

pekerjaan dengan tepat waktu 

    

7 Saya menguasai dan mampu 

melaksanakan pekerjaan saya 

    

8 Saya mampu bekerjasama dengan 

rekan kerja dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

    

9 Saya mampu menyesuaikan diri 

dengan lingkungan tempat saya 

bekerja 

    

10 Saya bisa bekerja dengan atasan 

saya dalam menyelesaikan 

pekerjaan 
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LAMPIRAN 2: DATA MENTAH KUISIONER 

NO UMUR KODE 
JENIS 

KELAMIN 
PENDIDIKAN 

LAMA 
BEKERJA 

KODE 

1 39 2 1 3 11 2 

2 29 1 2 3 4 1 

3 24 1 2 3 2 1 

4 32 2 1 3 4 1 

5 28 1 1 3 2 1 

6 22 1 1 1 1 1 

7 26 1 1 1 10 1 

8 32 2 1 1 6 1 

9 35 2 1 3 8 1 

10 40 2 2 3 14 2 

11 28 1 2 2 5 1 

12 34 2 2 3 7 1 

13 41 3 1 3 14 2 

14 39 2 1 3 11 2 

15 29 1 2 3 4 1 

16 24 1 2 3 2 1 

17 32 2 1 3 7 1 

18 29 1 2 3 4 1 

19 34 2 2 3 9 1 

20 32 2 2 3 7 1 

21 32 2 2 2 7 1 

22 32 2 2 3 9 1 

23 42 3 2 3 13 2 

24 34 2 1 1 4 1 

25 28 1 1 3 7 1 

26 33 2 1 3 8 1 

27 35 2 1 3 10 1 

28 28 1 1 1 1 1 

29 27 1 1 3 3 1 

30 22 1 2 2 3 1 

31 22 1 2 1 1 1 

32 29 1 1 3 6 1 

33 34 2 1 3 9 1 

34 38 2 1 3 15 2 

35 41 3 1 3 18 2 

36 27 1 1 3 4 1 
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37 30 1 1 3 8 1 

38 36 2 2 3 13 2 

39 45 3 1 3 21 3 

40 38 2 1 3 9 1 

41 33 2 1 3 8 1 

42 27 1 2 3 2 1 

43 31 2 1 3 7 1 

44 33 2 1 3 6 1 

45 28 1 1 3 5 1 

46 25 1 1 3 3 1 

47 26 1 1 2 4 1 

48 25 1 2 3 3 1 

49 28 1 1 3 4 1 

50 34 2 1 3 9 1 

51 29 1 1 3 7 1 

52 30 1 1 3 6 1 

53 35 2 1 3 8 1 

54 39 2 2 3 10 1 

55 33 2 1 3 8 1 

56 35 2 1 3 11 2 
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a. ETOS KERJA ISLAM 

ETOS KERJA ISLAM 
TOTAL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 32 

4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 37 

2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 26 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 37 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 32 

4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 37 

2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 26 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 37 

4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 

3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 32 

4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 35 

3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 24 

4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 34 

2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 23 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 32 

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 

4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 38 

4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 35 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 

2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 22 

4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 34 

3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 35 

2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 25 

4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 34 

4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 34 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 38 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 34 
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3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 28 

4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 32 

3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 36 

3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 35 

3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 23 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 37 

3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 33 

4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 34 

2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 27 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 26 

3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 27 

3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 28 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 32 

3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 27 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 32 

 

b. KOMITMEN ORGANISASI 

KOMITMEN ORGANISASI 
TOTAL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 37 

3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 25 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 32 

3 3 3 2 4 2 4 4 3 3 31 
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3 2 2 4 4 3 3 3 2 4 30 

2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 23 

4 3 3 2 3 3 3 3 2 3 29 

4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 38 

3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 27 

4 4 4 1 3 3 3 3 3 3 31 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 

4 3 3 4 4 3 3 3 2 3 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 37 

3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 33 

2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 22 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 24 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 34 

4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 34 

3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 3 4 3 2 4 4 2 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 36 

3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 23 

2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 19 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 35 

4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 35 

4 3 3 4 4 3 3 3 2 4 33 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 28 

4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 33 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 36 

3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 33 
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c. KINERJA KARYAWAN 

KINERJA KARYAWAN 
TOTAL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 33 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 33 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 

3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 32 

2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 26 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 2 2 3 4 4 3 30 

3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 28 

2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 23 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 33 

2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 23 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 22 

3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 33 

3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 34 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 35 

3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 33 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 30 

3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 33 

4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 35 

2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 22 

2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 21 

3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 34 

3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 32 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 33 

3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 35 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 35 

3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 
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LAMPIRAN 3: HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

Karakteristik Responden 

Umur 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

20-30 

Tahun 

25 44.6 44.6 44.6 

31-40 

Tahun 

27 48.2 48.2 92.9 

> 40 Tahun 4 7.1 7.1 100.0 

Total 56 100.0 100.0  

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-Laki 37 66.1 66.1 66.1 

Perempuan 19 33.9 33.9 100.0 

Total 56 100.0 100.0  
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Pendidikan Terakhir 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

SMA/S

MK 

6 10.7 10.7 10.7 

D3 4 7.1 7.1 17.9 

S1 46 82.1 82.1 100.0 

Total 56 100.0 100.0  

 

Lama Bekerja 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1-10 Tahun 46 82.1 82.1 82.1 

11-20 

Tahun 

9 16.1 16.1 98.2 

> 20 Tahun 1 1.8 1.8 100.0 

Total 56 100.0 100.0  
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Lampiran Descriptive 

Descriptive Statistics 

 N Minimu

m 

Maximu

m 

Mean Std. 

Deviation 

Kinerja Karyawan 56 21 40 30.96 3.823 

Etos Kerja Islam 56 20 40 31.80 5.072 

Komitmen 

Organisasi 

56 19 40 32.98 5.297 

Valid N (listwise) 56     
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LAMPIRAN 4: HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

N 56 

Normal Parametersa,b 

Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

2.49407951 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .159 

Positive .159 

Negative -.106 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.192 

Asymp. Sig. (2-tailed) .116 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 3.237 1.561  2.073 .043 

Etos Kerja Islam -.067 .050 -.213 -1.348 .183 

Komitmen 

Organisasi 

.024 .048 .080 .507 .614 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Toleranc

e 

VIF 

1 

(Constant) 10.301 2.478  4.157 .000   

Etos Kerja Islam 
.273 .079 .362 3.444 .001 .729 1.373 

Komitmen 

Organisasi 

.364 .076 .504 4.799 .000 .729 1.373 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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LAMPIRAN 6: UJI REGERESI LINIER BERGANDA 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .758a .574 .558 2.541 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Etos Kerja Islam 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 461.805 2 230.902 35.770 .000b 

Residual 342.124 53 6.455   

Total 803.929 55    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Etos Kerja Islam 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 10.301 2.478  4.157 .000 

Etos Kerja Islam .273 .079 .362 3.444 .001 

Komitmen 

Organisasi 

.364 .076 .504 4.799 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 


