
i 

 

PENGARUH  BUDAYA ORGANISASI  DAN QUALITY OF WORK 

LIFE (QWL) TERHADAP KINERJA DOSEN DENGAN 

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) SEBAGAI 

VARIABEL INTERVENING                                             

 (Study pada Dosen Universitas PGRI Palangkaraya) 

 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan 

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Strata 2 

Program Studi Magister Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH 

YESIE 

20141020034 

 

 

Kepada  

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2019 


