
1 
 

DAFTAR PUSTAKA 

BUKU 

Adrian Sutedi, 2009, Hukum Perburuhan, Jakarta: PT Sinar Grafika. 

Abdul Khakim, 2014, Dasar-Dasar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, 

Bandung: PT Citra Aditya Bakti. 

Bagus Sarnawa, 2017, Hukum Ketenagakerjaan, Yogyakarta: Laboratorium Ilmu 

Hukum. 

Joni Bambang S, 2013, Hukum Ketenagakerjaan, Bandung: CV Pustaka Setia. 

Mukti Fajar ND, Yulianto Achmad, 2015, Dualisme Penelitian Hukum Normatif 

& Empiris, Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Victor M Situmorang dan Jusuf Juhir, 1994, Aspek Hukum Pengawasan Melekat 

dalam Lingkungan Aparatur Pemerintah, Jakarta. 

Zaeni Asyhadie, 2008, Hukum Kerja, Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Zaeni Asyhadie, 2013, Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan Kerja, 

Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.  

 

JURNAL 

Bambang Suryoningprang, “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Besaran Upah 

Minimum Di Jawa Tengah Melalui Suatu Analisis Komparasi”, Diponegoro 

Law Journal, Volume 5 Nomor 3, (2016). 

Eka Febriani, “Peran Pemerintah Kabupaten Lamandau Dalam Penentuan Dan 

Pelaksanaan Upah Mi  nimum Kabupaten/Kota Di Kabupaten Lamandau 

Kalimantan Tengah”, Diponegoro Law Journal, Volume 6 Nomor 1, 

(2017). 

Fathur Rahman, “Kajian Teoritis Penerapan dan Perlindungan Hukum Terhadap 

Pekerja dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu MenurutUndang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan”, Jurnal Surya Kencana 

Dua, Volume  4 Nomor 1, (Juli 2017). 

Grace Vina, “Perlindungan Pekerja/Buruh dalam Hal Pemberian Upah oleh 

Perusahaan yang Terkena Putusan Pailit”, Jurnal Hukum Bisnis dan 

Ekonomi, Volume 1 Nomor 1 (2016). 



2 
 

Henny Damaryanti, “Pemenuhan Upah Minimum Sebagai Upaya Perlindungan 

Hak Konstitusional”, Jurnal Hukum Media Bhakti, Volume 1 Nomor 2, 

(2017). 

Indra Riko Rosandi, “Implementasi Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 78 Tahun 2015 Tentang Pengupahan”, Journal Ilmu Pemerintahan, 

Volume 5, Nomor 3, (2017). 

Ismail Fahmi Arrauf dan Muhammad Riza dan Tri Novita, “Sistem Pembayaran 

Upah Pekerja Pada Home Industri Bolu Ikan di Kota Langsa”, Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa, Volume 1 Nomor 1, (2017). 

Iwan Noviar, “Peranan Pemerintah Daerah Dalam Memberikan Perlindungan 

Terhadap Hak-Hak Pekerja/Buruh Terutama Berupa Pemenuhan Atas Upah 

Yang Layak”, Jurnal Nestor Magister Hukum, Volume 2, Nomor 2, (2016). 

Shunita Laxmi Dewi, “Penerapan Prinsip Non Diskriminasi dan Kesetaraan dalam 

Pengupahan Bagi Pekerja/Buruh di Kabupaten Kendal”, Diponegoro Law 

Journal, Volume 6 Nomor 1, (2017). 

Sunarno, “Pengupahan Yang Melindungi Pekerja atau Buruh”, Jurnal Wacana 

Hukum, Volume 7 Nomor 2, (Oktober 2008). 

Syarifa Mahila, “Kebutuhan Hidup Layak dan Pengaruhnya Terhadap Penetapan 

Upah Minimum Provinsi Ditinjau Dari Hukum Ketenagakerjaan”, Jurnal 

Ilmiah Universitas Batanghari, Volume 14 Nomor 2, (2014). 

 

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

Undang Undang  Nomor 13 Tahun  2003 tentang  Ketenagakerjaan. 

Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan. 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 1981 tentang Perlindungan Upah. 

 


