DAFTAR PUSTAKA

. Buku

Abdul Khakim, 2014, Dasar-dasar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia,
Bandung , PT. Citra Aditya Bakti

Abdulkadir Muhammad, 2010 Hukum Perusahaan Indonesia, Bandung:
PT. Citra Aditya Bakti.

Adrian Sutedi, 2011, Hukum Perburuhan, Jakarta, Sinar Grafika

Asri wijayanti, 2011, Menggugat Konsep Hubungan Kerja, Bandung:
Penerbit Lubuk Agung

Bagus Sarnawa dan Johan Erwin Isharyanto, 2010, Hukum
Ketenagakerjaan, Yogyakarta, Laboratorium [lmu Hukum

Depdiknas, 2008, Kamus Besar Bahasa Indonesia , Pusat Bahasa, Jakarta,.

Hartono Widodo dan judiantoro, 2013, dalam buku Zaeni Asyhadie,
Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan Kerja, Jakarta: PT.
Rajagrafindo Persada,

Imam Soepomo dalam Agusmidah, 2010 Hukum Ketenagakerjaan
Indonesia Dinamika dan Kajian Teori, Cet.1, Bogor: Ghalia Indonesia.

1986, hukum perburuhan bidang kesehatan kerja
(perlindungan kerja) . Jakarta: pradnya paramita,

Lalu Husni, 2015, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan — Edisi Revisi,
Jakarta,
Rajawali Pers

Mukti  Fajar, Yulianto Achmad, 2007, Dualisme Penelitian
Hukum, Yogyakarta, Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

Soetjipto Rahardjo, 1983, Permasalahan Hukum di Indonesia, Bandung,
Alumni.



. Jurnal

Ashabul khafi,”Perlindugan Hukum Tenaga Kerja”. Jurisprudentie,
Volume 3 Nomor 2 Desember 2016.

Falentino Tampongangoy,’Penerapan Sistem Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu di Indonesia”. Lex Privatum, Vol.I No.1 Jan-Maret 2013

Laurensius Arliman S,” Perkembangan dan Dinamika Hukum
Ketenagakerjaan di Indonesia”.Jurnal Selat, Vol. 5 No.1 Oktober 2017

Muhammad Wildan,”Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Kontrak dalam
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu berdasarkan Undang-Undang No.13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.”Jurnal Hukum Khaira Ummah,
Vol.12.No 4 Desember 2017.

Purgito,” Perlindungan Hukum bagi Pekerja dalam Kerja Waktu Tertentu
Telaah Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan”. Jurnal Surya Kencana Satu : Dinamika Masalah
Hukum dan Keadilan, Vol. 9 No. 1 Maret 2018

Rahayu, “Pengangkutan Orang, Telaah Berdasarkan Peraturan Pemerintah
RI, Nomor 2 Tahun 2002 tentang Tata cara Perlindungan Korban dan
Saksi dalam Pelanggaran Hak Asasi Manusia yang berat.” Jurnal
Hukum: korban dan saksi, Vol 8 No 2 2 mei 2017

Rizka, dahlan, Rasyid, “Perlindungan Hukum bagi Pekerja Kontrak Waktu
Tertentu dalam Perjanjian Kerja pada PT. IU Kanun”. Jurnal Ilmu
Hukum. Vol. 18, No. 3 Desember 2016)

Rizka Amelia Aziz,”Penerapan Perjanjian kerja Waktu Tertentu (PKWT)
Terhadap Putusan MK No.27/PUU-1X/2011”. Lex Jurnalica Vol 13
Nomor 3 Desember 2016

Vega O,”Hak dan Kewajiban Perusahaan Terhadap Pekerja yang Bekerja
Melebihi Batas Waktu”.Lex et Societatis, Vol. II No. 8 Sep-Nov 2014

Yeni D. Laode.” Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja/Buruh dengan
Status PKWT dalam Sistem outsourcing”. Lex et Societatis, Vol.5 No. 4
Juni 2017



c. Internet
http:/buruhindo.com/2012/04/perjanjian-kerja-waktu-tertentu.html diunduh
24 desember 2018 Legal Akses, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
https://bpjs-kesehatan.go.id/bpjs/index.php/post/read/2017/535/Manfaat-

Program-JKN-KIS-Makin-Luas

d. Undang-Undang
Undang-Undang No. 13 Tahun 2013 tentang Ketenagakerjaan

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia No.
19 Tahun 2012 Tentang Syarat-Syarat Penyerahan Sebagian Pelaksanaan
Pekerjaan Kepada Perusahaan Lain

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Tunjangan Hari Raya Keagamaan bagi Pekerja/Buruh di Perusahaan
Keputusan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 320/Kep/2018
tentang Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota Tahun 2019
Undang-undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekerja/Serikat
Buruh

No. KEP-150/MEN/1999 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Program

Jaminan


https://bpjs-kesehatan.go.id/bpjs/index.php/post/read/2017/535/Manfaat-Program-JKN-KIS-Makin-Luas
https://bpjs-kesehatan.go.id/bpjs/index.php/post/read/2017/535/Manfaat-Program-JKN-KIS-Makin-Luas

