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MOTTO 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah mengetahui, 

sedang kamu tidak mengetahui” 

(QS Al Baqarah 216) 

 

“Dan apabila hamba-hamba-Ku bertanya kepadamu tentang Aku, maka 

(jawablah), bahwasanya Aku adalah dekat. Aku mengabulkan permohonan orang 

yang berdoa apabila ia memohon kepada-Ku. Maka hendaklah mereka itu 

memenuhi (segala perintah-Ku) dan hendaklah mereka beriman kepada-Ku, agar 

mereka selalu berada dalam kebenaran” 

(QS. Al Baqarah 186) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya” 

(QS Al Baqarah 286) 

 

“Seorang yang bertindak tanpa ilmu ibarat bepergian tanpa petunjuk. Dan sudah 

banyak yang tahu kalau orang seperti itu sekiranya akan hancur, bukan selamat” 

(Hasan Al Basri) 

 

“No sins is minor if it is continous” 

(Ibn Abbas, Tafsir at-Tabari 9207) 

 

”Sehebat apapun masalah yang kamu hadapi, yakinlah bahwa itu masih bisa untuk 

dihadapi. Just face it, enjoy it. Believe you can” 

(Penulis) 

 

“There is no every single part of my life happens without His permission” 

(Penulis) 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, 

corporate ethical values, job satisfaction, keseriusan pelanggaran, dan personal 

cost terhadap niat melakukan whistle blowing. Pengujian ini menggunakan 

variabel whistle blowing sebagai variabel dependen, dan komitmen organisasi, 

corporate ethical values, job satisfaction, keseriusan pelanggaran, personal cost 

sebagai variabel independen. Sampel yang digunakan adalah individu yang 

bekerja di Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang terdiri dari 1 Kota dan 4 

Kabupaten Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY). Penelitian ini menggunakan 

pusposive sampling. Jenis data yang digunakan adalah data primer. Berdasarkan 

proses penyebaran kuesioner yang dilakukan, diperoleh 171 responden. Uji 

hopotesis pada penelitian ini menggunakan regresi berganda dengan 

menggunakan aplikasi software SPSS v.15. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

komitmen organisasi, corporate ethical values, job satisfaction, keseriusan 

pelanggaran dan job satisfaction berpengaruh positif terhadap niat melakukan 

whistle blowing. 

Kata Kunci: Whistle Blowing, Komitmen Organisasi, Corporate Ethical Values, 

Job Satisafction, Keseriusan Pelanggaran, dan Personal Cost. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of organizational commitment, 

corporate ethical values, job satisfaction, the seriousness of violence and 

personal cost towards whistle blowing intention. This test uses whistle blowing as 

the dependent variable, organizational commitment, corporate ethical values, job 

satisfaction, the seriousness of violence and personal cost as an independent 

variable.the sample used was a individual of Regional Govermment Organization. 

This research uses purposive sampling method. The type of data used in this study 

is primary data. Based on the questionnaire distribution process, 171 respondents 

were obtained. Hypothesis testing in this study using multiple regression using 

software applications SPSS v. 15. The resul of this study shows that 

organizational commitment, corporate ethical values, job satisfaction, the 

seriousness of violence and personal cost have positive effect on the whistle 

blowing intention. 

 

Keywords: Whistle Blowing, Organizational Commitment, Corporate Ethical 

Values, Job Satisfaction, The Seriousness of Violence and Personal Cost 
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