
INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal, 

tekanan eksternal, faktor politik, akuntabilitas dan komitmen organisasi terhadap 

penerapan transparansi pelaporan keuangan pada organisasi perangkat daerah 

kabupaten dan kota di Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan 

metode purposive sampling dengan kriteria sampel pada penelitian ini adalah 

Organisasi Perangkat Daerah yang berbentuk kantor, badan dan dinas. Jenis data 

yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan regresi berganda dengan 

menggunakan aplikasi software SPSS V.15. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa pengendalian internal, faktor politik, akuntabilitas dan komitmen organisasi 

berpengaruh positif terhadap penerapan transparansi pelaporan keuangan 

sedangkan tekanan eksternal tidak berpengaruh terhadap penerapan transparansi 

pelaporan keuangan.  

Kata kunci : pengendalian internal, tekanan eksternal, faktor politik, akuntabilitas 

dan komitmen organisasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This research aims to find out the impact of internal control, external 

pressure, political factor, accountability, and organizational commitment towards 

the application of financial statements transparency in the regional apparatuses in 

the city of Yogyakarta and the districts in Special Region of Yogykarta. The 

methodology used for this research was purposive sampling method with regional 

apparatuses in the form of offices, institutions, and services as the sample. The type 

of data in this research uses multiple regression from the software SPSS V.15. The 

result shows that internal control, political factor, accountability, and 

organizational commitment impact positively in the application of financial 

statements transparency. Meanwhile, the external pressure proves to not effectively 

impact the application of financial statements transparency. 

 

Keywords : internal control, external pressure, political factor, accountability and 

organizational commitment. 

 

 


