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PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa sepanjang pengetahuan
saya, di dalam naskah skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan
oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi, dan
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang

lain, kecuali yang secara terang dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam

sumber kutipan dan daftar pustaka.
Apabila ternyata di dalam naskah ini dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur

Jiplakan, saya bersedia Skripsi ini digugurkan dan gelar akademik yang telah saya

peroleh (Sarjana Hukum) di batalkan, serta di proses sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

Yogyakarta, 15 Februari 2019

Nur Kusnul Khotimah
NIM. 20150610110




MOTTO
Jika kamu benar menginginkan sesuatu kamu akan menemukan
caranya. Namun jika kau tak serius kau hanya akan menemukan
alasan.
-Jim Rohn-



Lembar Persembahan

Skripsi ini saya persembahkan untuk orang-orang yang berjasa dalam skripsi ini dan sayang

sungguh mengucapkan terima kasih kepada orang-orang dibawabh ini:

1.  Untuk Tubanku yaitu Allah SWT yang selalu memberikan ku pertolongan sehingga
kuliahku selama ini diberikan kelancaran

2. Untuk keluargaku terutama kedua orangtuaku yang selalu memberikan dukungan

kepadaku untuk menyelesaikan kuliahku



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan Kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang telah memberi
Ridho dan rahmatNya, sehingga skripsi dengan judul “Peran Dinas Ketenagakerjaan Dan
Transmigrasi Dalam Melindungi Hak-Hak Pekerja Yang Mengalami PHK Di
Kabupaten Bantul” dapat diselesaikan. Penyusunan skripsi ini merupakan syarat untuk
menyelesaikan studi di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta untuk
meraih gelar Sarjana Hukum.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna
dikarenakan masih terbatas pengalaman dan ilmu pengetahuan sehingga dalam penulisan
skripsi ini tidaklah terlepas dari bantuan orang lain serta doa yang tulus yang telah diberikan
olen sebab itu penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat khususnya bagi dunia
pendidikan.

Skripsi ini tidak akan bisa terwujud tanpa bimbingan dan tuntutan dari Bapak dan Ibu
Dosen, untuk itu dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada yang
terhormat :

1.  Bapak Dr. Trisno Raharjo, S.H., M.Hum. sebagai Dekan Fakultas Hukum Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta

2.  Bapak Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum. sebagai Dosen Pembimbing , yang telah banyak

memberikan arahan dan petunjuk sehingga penyusunan skripsi ini dapat diselesaikan

3. Bapak dan Ibu Dosen serta seluruh pegawai Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang telah banyak membekali ilmu pengetahuan dan
proses administrasi selama saya mengikuti pendidikan pada Fakultas Hukum

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.



Akhirnya semoga tulisan ini dapat memberikan sumbangan bagi ilmu pengetahuan

hukum.

Yogyakarta, 15 Februari 2019

Penulis

Nur Kusnul Khotimah
NIM. 20150610110
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