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Assalamualaikum Wr. Wb 

 Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan 

rahmat, karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan 

skripsi ini yang berjudul “PERLINDUNGAN HUKUM ATAS HAK UPAH 

PEKERJA DI KOTA YOGYAKARTA”. Penulisan Hukum ini disusun guna 

melengkapi persyaratan untuk mendapatkan Gelar Sarjana Hukum di Fakultas 

Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Shalawat serta salam semoga 

senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW, kepada 

keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada umatnya sampai akhir zaman. 

 Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, 
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