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Jangan pernah iri dengan kesuksesan orang lain, karena setiap orang 

punya cara yang berbeda untuk sukses 
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Harapan pasti ada untuk orang yang percaya 

-Nanda Juang Anggara- 

 

“Kunci bahagia untuk diri sendiri mulailah dengan cara berfikir positif” 

-Penulis- 

 

 

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah Bersama dengan orang-orang yang 

sabar” 

( Qs. Al-baqarah: 153) 

 

Yakinlah! Dibalik sebuah kesulitan, ada kemudahan yang mendekat 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”  

(QS. Insyirah: 6) 
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