
LAMPIRAN 

A. SURAT IZIN PENELITIAN   

 

 

  



B. DAFTAR PERTANYAAN 

1. Efektivitas. 

Apakah tujuan dari kebijakan penganggkatan honorer di Badan Kepegawaian 

Daerah Kabupaten Sleman? 

Tercapai atau tidak kebijakan pengangkatan honorer di Badan Kepegawaian 

Daerah Kabupaten Sleman? 

2. Efesiansi.  

Berapa besaran anggaran yang dikeluarkan untuk kebijakan pengangkatan tenaga 

honorer? 

3. Kecukupan. 

Seberapa besar pengangkatan tenaga honorer dalam memecahkan beban masalah 

organisasi? 

4. Perataan. 

Berbicara tentang keadilan, program ini terbuka untuk semua orang atau tidak? 

Apakah pengangkatan nya ada deskriminasi? 

5. Responsifitas.  

Bagaimana dari pelayanannya di masyarakat? 

Apakah pelayanannya meningkat atau tidak dalam memenuhi kebutuhan 

masyarakat dengan adanya honorer ini 

6. Ketepatan. 

Kebijakan pengangkatan tenaga honorer ini tepat atau tidak? 

Masalahnya apa yang dihadapi oleh Sleman maka harus melakukan pengangkatan 

CPNS? 

7. Evaluasi. 

Bagaimana evaluasi kebijakan Badan Kepegawaian Daerah dalam pengangkatan 

Honorer UU NO 5 Tahun 2014 di Kabupaten Sleman? 

8. Kendala. 

Bagaimana kendala dalam menerapkan kebijakan Badan Kepegawaian Daerah 

dalam pengangkatan honorer UU NO 5 Tahun 2014 di Kabupaten Sleman? 



C. DATA  

 

 

Data anggaran pengangkatan honorer di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 

Sleman. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Daftar nomatif tenaga Honorer katagori 2 

 

 

 


