
 



 

 



 
 

 
 

 

MOTTO 
 

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

(Q.S Al-Insyirah ayat 5-6) 

 

Dan bahwasannya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah  

diusahakannya. 

(Q.S An-Najm: 39) 

 

Semoga perjalanan sering dipermudah, kalaupun sulit, semoga pemandangannya indah. 

-NKCTHI- 

 

Semoga banyak mimpi yang disegerakan, banyak lampu redup yang dinyalakan. Selamat 

merakit dengan segala kurang dan lebih yang dianugrahkan. 

-NKCTHI- 

 

Kamu akan baik-baik saja. Lelahmu itu akan menjadi kenangan indah di masa depan. 

Percayalah, kelak kamu bahkan akan merindukan masa-masa seperti ini. 

-Indra Sugiarto- 

 

Learn to help yourself. Belajarlah untuk selalu membantu dirimu sendiri untuk maju, 

untuk kuat mengangkat dirimu ke level berikutnya. Untuk memikul tanggungjawab lebih. 

-Indra Sugiarto-
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