Lampiran 1
Definisi Operasionalisasi Variabel Penelitian

LAMPIRAN

No

Variabel
Penelitian

Konsep

Indikator

Butir
Pertan
yaan

Skala

Kualitas
Laporan
Keuangan
Daerah

Peraturan Pemerintah
Nomor 71 Tahun 2010
tentang Standar
Akuntansi
Pemerintahan,
menyebutkan bahwa
laporan keuangan
merupakan laporan
yang terstruktur
berkaitan dengan
posisi keuangan dan
transaksi-transaksi
yang dilakukan oleh
suatu entitas
pelaporan.

a. Relavan

Andal

c. Dapat
dipahami

d. Dapat

o

dibandingkan

1-11

Likert
1-5

Kompetensi
Sumber
Daya
Manusia

Kompetensi Sumber
Daya Manusia yaitu
kecakapan yang
dimiliki seseorang
yang berupa jenjang
atau tingkat
pendidikan yang
dicapai, training yang
pernah diikuti dan
banyaknya
pengalaman untuk
menyelesaikan
masalah maupun tugas
serta tanggungjawab
yang diemban oleh
seseorang tersebut.

a. Pendidikan
b. Pelatihan

c. pengalaman

Likert
1-5

Sistem
Pengendalia
n Internal

Sistem Pengendalian
Internal yaitu suatu
aktivitas yang
dilakukan dan

a. Lingkungan
b. Pengukuran

Risiko
c. Aktivitas

1-10

Likert
1-5




Butir

bentuk yang umum
yang mencerminkan
dan memberi
gambaran setiap
bentuk teknologi yang
mempermudah untuk
menghasilkan sesuatu,
memanipulasi,
menyimpan atau
membicarakan dan
menyampaikan suatu
infomasi (Yuniatin et
al., 2017)..

Jaringan

No Varlqt_)el Konsep Indikator Pertan | Skala
Penelitian
yaan

dipengaruhi oleh Pengendalian

menejemen yang . Komunikasi

dilakukan untuk dan

memberikan Informasi

keyakinan yang cukup | e. Controlling

dalam pencapaian

yang efektif dan

efisien, kepatuhan

sesuai dengan aturan

perundangan yang

ada, dan keunggulan

pengungkapan

Pelaporan Keuangan

Pemerintah.

4. | Pemanfaata | Pemanfaatan . Pemanfaatan 1-6 Likert

n Teknologi | Teknologi Informasi Komputer 1-5
Informasi merupakan sebuah . Pemanfaatan
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Yth. Bapak/Ibu

Di Tempat
Hal: Permohonan Mengisi Kuesioner Penelitian

Dengan hormat,

Dalam rangka penyusunan skripsi guna memenuhi syarat menyelesaikan studi

program S1 di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta,

peneliti:
Nama : Caraka Hadi
NIM : 20160420232
Program Studi : Akuntansi
Alamat : Ngebel RT/RW 02/03, Kasihan, Bantul, Yogyakarta 55752

Bermaksud untuk melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi yang berjudul,

“PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL, DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH”.

Dengan ini, peneliti memohon partisipasi Bapak/lbu untuk memberikan jawaban atas
pernyataan-pernyataan yang tersedia dalam kuesioner penelitian ini. Semua jawaban yang
dipilih adalah benar. Maka dari itu, peneliti mengharapkan Bapak/Ibu memberikan
jawaban yang sesuai dengan kondisi dan keinginan dari individu. Peneliti sangat
menghargai partipasi yang Bapak/lbu berikan sebagai responden dalam penelitian ini.
Informasi yang Bapak/Ibu berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan digunakan
untuk kepentingan akademik.

Mengingat keberhasilan penelitian ini akan sangat bergantung kepada kelengkapan
jawaban, dimohon dengan sangat agar Bapak/lbu dapat memberikan jawaban dengan
lengkap. Terima kasih atas kesediaan Bapak/lIbu yang telah mengisi kuesioner ini.

Peneliti berharap semoga dapat menjadi ladang amal bagi kita semua.

Yogyakarta,12 November 2019
Mengetahui,

Dosen Pembimbing Peneliti

Barbara Gunawan, S.E., M.Si., Ak., CA. Caraka Hadi




NIK. 19710919199603 143 050

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL, DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH

BAGIAN A : IDENTITAS RESPONDEN
Untuk setiap pertanyaan berikut, mohon beri tanda silang (X) atau tanda check list () pada salah

satu kotak yang mewakili identitas diri Bapak/Ibu/Saudara/i.

1. Nama : (boleh tidak diisi)

2. Jenis Kelamin : L/P (lingkari yang sesuai)

3. Pangkat/Gol.

4. Usia: :
I:l < 24 tahun |:|30 — 34 tahun
I:l 25— 29 tahun D 34 tahun
5. Pendidikan
[] os st [Iss
] b4 [k
6. Jabatan atau posisi Bapak/lbu/Saudara/i di SKPD Pemerintah Daerah saat ini sebagai:
I:l Kepala Bagian D(epala Subbagian I:l Pegawai
I:l Kepala Bidang D(epala Subbidang
7. Lama menjabat Bapak/Ibu/Saudara/i:
I:l <1 tahun |:| — 10 tahun
I:l 2 —5tahun |:|> 10 tahun
8. Lama bekerja Bapak/Ibu/Saudara/i di SKPD Dinas Pemerintah Daerah:
I:l <1 tahun |:| —10 tahun

I:l 2 -5 tahun I:l > 10 tahun



1SI KUESIONER

Bapak/Ibu dimohon memberi tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap paling sesuai dengan kondisi yang Bapak/Ibu

rasakan dengan memilih satu dari 5 skala berikut:

1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju Tidak Setuju (TS) Netral (N) Setuju (S) Sangat Setuju (SS)
(STS)

BAGIAN B: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

Skala Pengukuran
STS‘TS‘N ‘ S ’SS

No. Pernyataan

Relevan

Laporan keuangan yang dihasilkan oleh instansi/lembaga tempat
1. saya bekerja memberikan informasi untuk mengoreksi ekspektasi
mereka dimasa lalu.

Laporan keuangan yang dihasilkan dapat membantu dalam
2. memperkirakan aktivitas yang berhubungan dengan keuangan
pada periode berikutnya.

Instansi/lembaga tempat saya bekerja menyelesaikan laporan

8 keuangan tepat waktu.
4 Instansi/lembaga tempat saya bekerja menyajikan laporan
' keuangan secara lengkap.
Andal
5 Informasi dalam laporan keuangan telah menggambarkan secara
' jujur semua transaksi yang disajikan.
Ditempat saya bekerja, informasi keuangan yang dihasilkan
6 dapat diuji, dan apabila pengujian dilakukan oleh pihak yang

berbeda, hasilnya tetap menunjukkan simpulan yang tidak
berbeda jauh.

Instansi/lembaga tempat saya bekerja menyajikan informasi yang
7. diarahkan untuk kebutuhan umum dan tidak berpihak pada
kebutuhan khusus.

Dapat dibandingkan

Informasi keuangan yang disajikan oleh instansi/lembaga tempat
8. saya bekerja dapat dibandingkan dengan laporan keuangan
periode sebelumnya.

Dalam penyusunan laporan keuangan, Instansi/lembaga tempat saya
bekerja telah menggunakan kebijakan akuntansi yang berpedoman pada
Standar Akuntansi Pemerintahan.

Dapat dipahami

Informasi dalam laporan keuangan dinyatakan dalam istilah yang mudah

10. dipahami.

Informasi keuangan yang disajikan oleh instansi/lembaga tempat saya

11. bekerja dapat dipahami oleh pengguna.




BAGIAN C: Kompetensi Sumber Daya Manusia

Skala Pengukuran
No Pernyataan STS | TS | N | S | SS
Pendidikan
1. Saya berasal dari latar belakang pendidikan akuntansi
Pelatihan
2. | Saya telah mendapatkan pelatihan untuk dapat menunjang
kemampuan bekerja di bidang akuntansi
3. | Saya memahami materi pelatihan yang diberikan.
4.. | Materi pelatihan yang saya ikuti diberikan sesuai dengan
kebutuhan sebagai fungsi pengelola keuangan.
Pengalaman
5. | Saya memiliki pengalaman untuk menjalankan tugas di bidang
akuntansi
6. | Saya sudah berpengalaman di bidang akuntansi, sehingga dapat
membantu saya mengurangi kesalahan dalam bekerja.

BAGIAN D: Sistem Pengendalian Internal

No Pernvataan Skala Pengukuran
' Y STS[TS| N [ S | ss
Lingkungan pengendalian
1 Instansi/lembaga tempat saya bekerja telah menerapkan kode
' etik secara tertulis.
Pimpinan instansi/lembaga di tempat saya bekerja telah
2. memberikan contoh dalam berperilaku mengikuti aturan /

kebijakan yang telah ditetapkan.

Penilaian resiko

Pimpinan instansi/lembaga di tempat saya bekerja telah

3. melakukan analisis risiko secara lengkap dan menyeluruh
terhadap kemungkinan timbulnya pelanggaran
Pimpinan instansi/lembaga di tempat saya bekerja telah
4. melakukan pengelolaan risiko untuk mengurangi risiko

pelanggaran yang ada.

Kegiatan pengendalian

5.

Setiap transaksi ditempat saya bekerja telah didukung dengan
otorisasi dari pihak yang berwenang.

6.

Instansi/lembaga tempat saya bekerja telah menerapkan
pemisahan tugas yang memadai.

Informasi dan komunikasi

Di tempat saya bekerja telah menerapkan sistem informasi untuk

£ melaksanakan tanggung jawab.
Saluran komunikasi telah dilaksanakan secara terbuka dengan
8. masyarakat, rekanan, dan aparat pengawas intern dalam

memberikan saran dan masukan.

Pemantauan (Controlling)

9.

Dalam waktu yang tidak ditentukan pimpinan melakukan
pemeriksaan mendadak terhadap catatan akuntansi.

10.

Pimpinan memastikan bahwa rekomendasi hasil audit dan reviu
dari BPK / Inspektorat untuk segera ditindak lanjuti.




BAGIAN E: Pemanfaatan Teknologi Informasi

No

Pernyataan

Skala Pengukuran

STS

S T NTs

[ ss

Penggunaan Komputer

1. | Saya sebagai pengelola keuangan/akuntansi telah menggunakan
komputer untuk melaksanakan tugas.

2. | Pengolahan data transaksi keuangan di instansi/lembaga tempat
saya bekerja menggunakan software yang sesuai dengan
peraturan.

3. | Laporan akuntansi yang disajikan oleh instansi/lembaga tempat
saya bekerja dihasilkan dari sistem informasi yang terintegrasi.

4. | Ditempat saya bekerja proses akuntansi dilakukan secara

komputerisasi.

Penggunaan Jaringan

5. | Saya sebagai pengelola keuangan/akuntansi telah memanfaatkan
jaringan lokal atau internet diunit kerja sebagai penghubung
dalam pengiriman informasi yang dibutuhkan.

6. | Instansi/lembaga tempat saya bekerja menggunakan jaringan

lokal atau internet untuk mempermudah berbagi data atau
informasi




LAMPIRAN 3

Tabulasi Data

1. Kualitas Laporan Keuangan

KLK7 | KLK8 | KLK9 | KLK10 | KLK11

KLK4 | KLK5 | KLK6

KLK2 | KLK3

KLK1




KLK7 | KLK8 | KLK9 | KLK10 | KLK11

KLK4 | KLK5 | KLK6

KLK2 | KLK3

KLK1




KLK7 | KLK8 | KLK9 | KLK10 | KLK11

KLK4 | KLK5 | KLK6

KLK2 | KLK3

KLK1

2. Sumber Daya Manusia (SDM)

SDM1 | SDM2 | SDM3 | SDM4 | SDM5 | SDM6




SDM1 | SDM2 | SDM3 | SDM4 | SDMS5 | SDM6




SDM1 | SDM2 | SDM3 | SDM4 | SDMS5 | SDM6




SDM1 | SDM2 | SDM3 | SDM4 | SDMS5 | SDM6

3. Sistem Pengendalian Internal (SPI)

SPI1 | SPI2 | SPI3 | SPI4 | SPI5 | SPI6 | SPI7 | SPI8 | SPI9 | SPI10










4. Pemanfaatan Teknologi Informasi (PTI)

PTI1 | PTI2 | PTI3 | PTI4 | PTI5 | PTI6




PTI1 | PTI2 | PTI3 | PTI4 | PTI5 | PTI6




PTI1 | PTI2 | PTI3 | PTI4 | PTI5 | PTI6




PTI1 | PTI2 | PTI3 | PTI4 | PTI5 | PTI6




LAMPIRAN 4

Output SPSS

1. Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Std.
Rang | Mini | Maxi Deviat
N e mum | mum | Mean ion Variance Skewness Kurtosis
Stati | Stati | Stati | Stati | Statisti | Statisti Stati Std. Stati | Std.
stic stic stic stic c c Statistic | stic Error stic | Error
TOT_ 114
KLK 134 19 35 54 4493 | 3,236 10,469 | ,498 ,209 - 416
TOT_
SDM 134 18 12 30 22,06 | 3,596 12,929 | -335| ,209 ,626 | ,416
TOT_ 125
SPI 134 20 30 50 40,34 | 3,403 11,581 | -,001 | ,209 0 416
TOT_
PTI 134 12 18 30 25,46 | 2,620 6,867 224 209 | -,151 | 416
Valid
N
(istwi | 134
se)

Hasil Uji Validitas

a. Variabel Kualitas Laporan Keuangan (KLK)
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

Bartlett's Test of
Sphericity df

Sig.

Approx. Chi-Square

465,582

,841

55
,000

Component Matrix(a)

Component
1 2
KLK1 503 333
KLK2 ,789 -,096
KLK3 ;702 ,053
KLK4 17 -,315
KLKS5 620 316
KLK6 545 AT7




Component

1

KLK7
KLK8
KLK9
KLK10
KLK11

,629
,532
734
,550
,613

,240
,219
-,129
-,534
-,388

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a 2 components extracted.

b. Variabel Sumber Daya Manusia (SDM)

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square
Sphericity df

Sig.

,835

509,086
15
,000

Component Matrix(a)

Component
1

SDM1 630
SDM2 891
SDM3 ,846
SDM4 867
SDM5 ,783
SDM6 ,805

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a 1 components extracted.

c. Variabel Sistem Pengendalian Internal (SP1)

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square
Sphericity df

Sig.

77

611,875
45
,000

Component Matrix(a)

Component
1 2
SPI1 561 ,396
SP12 638 ,355




Component
1 2
SPI3 ,658 544
SP14 722 484
SPI5 511 -,041
SP16 723 -,341
SP17 732 -,345
SP18 782 -,366
SPI9 721 -,309
SPI10 688 -,185

Extraction Method: Principal Component Analysis.
a 2 components extracted.

d. Variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi (PTI)
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 891
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 453,373
Sphericity df 15

Sig. ,000

Component Matrix(a)

Component
1

PTI1 ,836
PTI2 ,825
PTI3 ,785
PTI4 861
PTI5 799
PTI6 818

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a 1 components extracted.

3. Hasil Uji Reliabilitas
a. Variabel Kualitas Laporan Keuangan (KLK)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 134 100,0
Excluded(a 0 0
) )
Total 134 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.




Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
847 11
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
KLK1 3,97 ,505 134
KLK2 414 445 134
KLK3 4,10 ,489 134
KLK4 416 445 134
KLK5 4,08 460 134
KLK6 4,04 465 134
KLK?7 3,94 572 134
KLK8 411 381 134
KLK9 4,22 /465 134
KLK10 4,09 450 134
KLK11 4,08 443 134
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance | Item-Total Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted | Correlation Deleted
KLK1 40,96 8,984 407 845
KLK2 40,79 8,452 ,703 821
KLK3 40,84 8,529 ,596 829
KLK4 40,77 8,675 ,608 829
KLK5 40,85 8,820 527 835
KLK®6 40,90 8,966 461 840
KLKY7 40,99 8,368 536 835
KLK38 40,82 9,306 438 841
KLK9 40,72 8,536 ,633 826
KLK10 40,84 9,065 443 841
KLK11 40,85 8,925 ,509 836

Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
44,93 10,469 3,236 11




b. Variabel Sumber Daya Manusia (SDM)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 134 100,0
Excluded(a 0 0
) )
Total 134 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,876 6
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
SDM1 3,34 1,018 134
SDM2 3,66 747 134
SDM3 3,82 647 134
SDM4 3,87 ,665 134
SDM5 3,66 ,682 134
SDM6 371 754 134
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Item-Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
SDM1 18,72 8,758 520 ,900
SDM2 18,40 8,814 ,802 834
SDM3 18,24 9,567 735 849
SDM4 18,19 9,371 765 843
SDM5 18,40 9,579 ,683 855
SDM6 18,35 9,117 712 849
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
22,06 12,929 3,596 6




c. Variabel Sistem Pengendalian Internal (SPI)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 134 100,0
Excluded(a 0 0
) )
Total 134 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
868 10
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
SPI1 3,97 /458 134
SPI2 4,07 494 134
SPI3 3,96 ,504 134
SP14 4,06 545 134
SPI5 4,01 ,498 134
SP16 4,00 ,506 134
SP17 4,04 473 134
SPI18 4,07 557 134
SPI9 3,96 488 134
SPI10 421 507 134
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Item-Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
SPI1 36,37 9,980 481 863
SPI2 36,28 9,660 547 858
SPI3 36,39 9,548 572 856
SP14 36,28 9,182 ,636 851
SPI5 36,34 9,999 423 868
SPI6 36,34 9,370 632 851
SP17 36,30 9,504 ,636 851
SPI8 36,27 8,980 ,686 846
SPI9 36,39 9,472 622 852
SPI10 36,13 9,486 ,589 ,855




Scale Statistics

Std. Deviation N of Items
3,403 10

Variance
11,581

Mean
40,34

d. Variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi (PTI)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 134 100,0
Excluded(a 0 0
) )
Total 134 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,903 6
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
PTI1 4,29 546 134
PTI2 4,22 496 134
PTI3 4,17 513 134
PTI4 4,25 544 134
PTI5 4,21 549 134
PTI6 4,32 543 134
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance Item-Total Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
PTI1 21,17 4,775 ,7152 ,883
PTI2 21,25 4,984 739 ,885
PTI3 21,29 5,020 ,688 ,892
PTI4 21,21 4,708 ,789 877
PTI5 21,25 4,852 ,708 ,890
PTI6 21,14 4,829 730 ,886

Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
25,46 6,867 2,620 6




4. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 134
N Ip ; b Mean ,0000000
ormal Parameters(a,b) Std. Deviation 2 31362058
Most Extreme Differences  Absolute 116
Positive 116
Negative -,115
Kolmogorov-Smirnov Z 1,341
Asymp. Sig. (2-tailed) 055
a Test distribution is Normal.
b Calculated from data.
5. Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients(a)
Model Unstandardized Standardize t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients d
Coefficients
B Std. Beta Tolerance VIF B Std. Error
Error
(Consta 16,419 2,567 6,397 ,000
nt)
TOT_S ,152 ,059 ,169 2,580 011 916 1,092
DM
TOT_S 445 ,075 ,468 5,915 ,000 ,628 1,592
Pl
TOT_P ,283 ,096 ,229 2,939 ,004 ,647 1,545
TI
a Dependent Variable: TOT_KLK
6. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Correlations
Unstandardize
TOT SDM | TOT SPI | TOT PTI d Residual
Spearman's TOT_SDM Correlation o o
rho Coefficient 1,000 364(*%) 293(*%) 087
Sig. (2-tailed) . ,000 ,001 318
N 134 134 134 134
TOT_SPI Correlation o "
Coefficient ,364(**) 1,000 ,629(*%) ,010
Sig. (2-tailed) ,000 . ,000 906
N 134 134 134 134
TOT_PTI Correlation o o
Coefficient ,293(*%) ,629(**) 1,000 ,018
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 . 838
N 134 134 134 134




Unstandardize
TOT SDM | TOT SPI | TOT PTI d Residual
Unstandardize  Correlation
d Residual Coefficient 087 010 018 1,000
Sig. (2-tailed) 318 ,906 838 .
N 134 134 134 134
Hasil Uji t
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized Collinearity
Model Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
Std.
B Std. Error Beta Tolerance VIF B Error
1 (Constant) 16,4; 2,567 6,397 000
TOT_SDM ,152 ,059 ,169 2,580 011 916
TOT_SPI 445 ,075 468 5,915 ,000 628
TOT_PTI
,283 ,096 ,229 2,939 ,004 ,647
a Dependent Variable: TOT_KLK
8. Hasil Uji F
ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 680,468 3 226,823 41,418 ,000(a)
Residual 711,928 130 5,476
Total 1392,396 133

a Predictors: (Constant), TOT_PTI, TOT_SDM, TOT_SPI
b Dependent Variable: TOT_KLK

LAMPIRAN 5

Surat Keterangan Pengembalian Kuesioner




SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini adalah D\M‘\Y(« A ..A!.\..‘\.J?mv.".'.‘....\.)&\‘vm"‘\'\&“

Q‘?‘!‘:\....\éﬂ\wem\....Ymvkxmn....Xﬂm‘o:....?»"\‘rv\ [f%.o}.?\\“"\ \(WM{\)V\V\)

menerangkan bahwa:

Nama : Caraka Hadi

NIM 20160420232

Jurusan : Akuntansi

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Asal PTN/PTS : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Adalah benar telah mengirim kuesioner untuk penelitian dalam rangka menyusun skripsi dengan
judul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
(Studi pada Pemerintah Kabupaten Bantul)”.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Bantul, ...November 2019
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SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini adalah ..., DS ¥operadi Usaha (cecr|

Menengjah olan  Perinclugrran  fcab.  Ranyul

menerangkan bahwa:

Nama : Caraka Hadi

NIM 120160420232

Jurusan : Akuntansi

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Asal PTN/PTS : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
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