INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, dan pemanfaatan teknologi informasi
terhadap laporan keuangan pemerintah daerah. Pengujian ini menggunakan kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah sebagai variabel dependen, serta variabel
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, dan pemanfaatan
teknologi informasi sebagai variabel independen. Sampel yang digunakan adalah
pejabat pemerintah pada Dinas, Badan, Bagian, maupun Kantor SKPD di Kabupaten
Bantul. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. Jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Berdasarkan proses penyebaran
kuesioner diperoleh sampel 155 responden. Uji Hipotesis pada penelitian ini
menggunakan regresi linier berganda dengan menggunakan aplikasi software SPSS
v.25. Hasil penelitian menunjukan bahwa kompetensi sumberdaya pemerintah, sistem
pengendalian internal, dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah
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Daerah.

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Human Resources Competence,
Internal Control Systems, and the use of information technology on local government
financial reports. This test uses the quality of local government financial statements
as the dependent variable, as well as the Human Resources Competency variable, the
Internal Control System, and the use of information technology as an independent
variable. The sample used was government officials at the Office, Agency, Section
and SKPD Office in Bantul Regency. This research uses purposive sampling method.
The type of data used in this study is primary data. Based on the process of
distributing questionnaires obtained a sample of 155 respondents. Hypothesis testing
in this study uses multiple linear regression using the SPSS v.25 software application.
The results showed that the competence of government resources, internal control
systems, and the use of information technology had a positive effect on the quality of
local government financial reports.
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