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MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai dari satu urusan maka kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang 

lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap” 

(QS. Al Insyirah: 6-8) 

 

“Ya Rabbku, lapangkanlah untukku dadaku, dan mudahkanlah untukku urusanku, 

dan lepaskanlah kekakuan dari lidahku, supaya mereka mengerti perkataanku” 

(QS. Thoha: 25-28) 

 

“Maka bertasbihlah kepada Allah pada petang hari dan pada pagi hari” 

(Q.S. Ar-Rum, 17-18) 

“.......Jika salah seorang di antara keduanya atau kedua-duanya sampai berusia 

lanjut dalam pemeliharaanmu, maka sekali-kali janganlah engkau mengatakan 

kepada keduanya perkataan “ah” dan janganlah engkau membentak keduanya, dan 

ucapkanlah kepada keduanya perkataan yang baik....” 

(Q.S. Al-Israa’ : 23-24) 

 

“Keridhoan Allah itu didalam keridhoan orang tua dan kemarahan Allah itu 

didalam kemarahan kedua orang tua.” 

(H.R. At-Tirmidzi) 

 

“Roda zaman menggilas kita, terseret tertatih-tatih. Sungguh hidup terus diburu, 

berpacu dengan waktu. Tak ada yang dapat menolong, selain yang disana, Dialah 

Tuhan.” 

(Cuplikan Lirik Menjaring Matahari – Ebiet G. Ade) 

 

 

“Berfikir tidak mungkin akan selalu menghasilkan sesuatu yang tidak mungkin 

terjadi” 

(Penulis) 

 

“Usaha bagaikan air yang dituangkan kedalam sebuah teko kecil, dimana air yang 

dimasukkan tidak bisa serta merta dimasukkan dengan cara sekaligus, melainkan 

perlahan-lahan hingga terasa penuh” 

(Penulis) 
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