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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Independensi, Audit 

Tenure, Beban Kerja, Tekanan Waktu terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi 

Kecurangan, Pemahaman Kondisi Entitas sebagai moderasi variabel Beban Kerja 

dan Tekanan Waktu terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan dan 

Supervisi sebagai moderasi variabel Beban Kerja terhadap Kemampuan Auditor 

Mendeteksi Kecurangan. Penelitian ini ditinjau dari perspektif Auditor yang 

bekerja pada Kantor Akuntan Publik. Pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling yang dilakukan di Provinsi Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Jenis data yang digunakan adalah data primer. Dengan 

mengadopsi teori atribusi, penelitian ini menurunkan tujuh hipotesis yang diuji 

dengan menggunakan alat analisis melalui aplikasi SPSS v15. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa Independensi berpengaruh positif terhadap Kemampuan 

Auditor Mendeteksi Kecurangan, Beban Kerja dan Tekanan Waktu berpengaruh 

negatif terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan sedangkan Audit 

Tenure tidak berpengaruh terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan. 

Sementara itu, Pemahaman Kondisi Entitas terbukti memperkuat pengaruh negatif 

Beban Kerja terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan. Akan tetapi 

Pemahaman Kondisi Entitas terbukti melemahkan pengaruh negatif Tekanan 

Waktu terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan. Sedangkan 

Supervisi terbukti melemahkan pengaruh negatif Beban Kerja terhadap 

Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan. 

Kata kunci: Independensi, Audit Tenure, Beban Kerja, Tekanan Waktu, 

Pemahaman Kondisi Entitas, Supervisi dan Kemampuan Auditor 

Mendeteksi Kecurangan. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of Independence, Audit Tenure, Workload, 

Time Pressure on the Ability of Auditors to Detect Fraud, Understanding Entity 

Conditions as moderating the variable Workload and Time Pressure on Auditor 

Ability to Detect Fraud and Supervision as moderating variables Workload on 

Auditors Ability to Detect Fraud. This research is reviewed from the perspective of 

the Auditor who works at a Public Accounting Firm. Sampling in this study used a 

purposive sampling method conducted in the Special Province of Yogyakarta. The 

type of data used is primary data. By adopting attribution theory, this study lowers 

seven hypotheses tested using analytical tools through the application of SPSS v15. 

The results showed that Independence had a positive effect on the ability of auditors 

to detect fraud, workload and time pressure negatively affected the ability of 

auditors to detect fraud while Audit Tenure had no effect on the ability to detect 

fraud. Meanwhile, Understanding the Entity's Condition is proven to strengthen the 

negative influence of Workload on the Auditor's Ability to Detect Fraud. However, 

understanding the condition of the entity is proven to weaken the negative influence 

of Time Pressure on the ability of the auditor to detect fraud. Whereas Supervision 

has been proven to weaken the negative influence of Workload on the Auditor's 

Ability to Detect Fraud. 

Keywords: Independence, Audit Tenure, Workload, Time Pressure, Understanding 

Entity Conditions, Supervision and the Auditor's Ability to Detect 

Fraud  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


