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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN, DAN SARAN 

A. Simpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh variabel independensi, 

audit tenure, beban kerja, dan tekanan waktu terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan dengan pemahaman kondisi entitas dan supervisi sebagai 

variable pemoderasi. Responden yang digunakan oleh peneliti yaitu 71 orang 

auditor yang bekerja pada 15 KAP di wilayah Jawa Tengah dan D.I. Yogyakarta. 

Berdasarkan pengujian data yang telah diperoleh dari responden menggunakan 

SPSS 15.0 serta analisis dari hasil pengujian data penelitian maka diperoleh 

kesimpulan penelitian sebagai berikut: 

1. Independensi berpengaruh positif terhadap Kemampuan Auditor dalam 

Mendeteksi Kecurangan; 

2. Audit Tenure tidak berpengaruh terhadap Kemampuan Auditor dalam 

Mendeteksi Kecurangan; 

3. Beban kerja berpengaruh negatif terhadap Kemampuan Auditor dalam 

Mendeteksi Kecurangan; 

4. Tekanan Waktu berpengaruh negatif terhadap Kemampuan Auditor dalam 

Mendeteksi Kecurangan; 

5. Interaksi Pemahaman Kondisi Entitas dengan Beban Kerja berpengaruh positif 

terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan; 

6. Interaksi Pemahaman Kondisi Entitas dengan Tekanan Waktu tidak 

berpengaruh terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan; 
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7. Interaksi Supervisi dengan Beban Kerja tidak berpengaruh terhadap 

Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan penelitian ini yang dapat diimplikasikan untuk penelitian ke 

depan, antara lain: 

1. Sampel dari penelitian ini meliputi dari tiga wilayah yaitu daerah Yogyakarta, 

Surakarta dan Semarang sehingga hasil dan kesimpulan penelitian ini tidak 

dapat digeneralisasikan untuk seluruh jenis auditor yang ada di Indonesia. 

2. Penyebaran kuisioner pada penelitian ini dilakukan pada akhir tahun disaat 

auditor memiliki kegiatan yang cukup padat, sehingga tingkat pengembalian 

dan penyebaran kuisioner kurang maksimal. 

3. Tidak terdapat auditor sebagai responden yang menjabat sebagai manajer, 

sehingga kemungkinan hasil penelitian akan berbeda jika dilakukan pada 

auditor yang menjabat sebagai manajer. 

4. Item pernyataan kuesioner dan kriteria yang digunakan untuk menguji variabel 

audit tenure pada penelitian ini masih kurang tepat. 

C. Saran 

Dengan memperhatikan beberapa keterbatasan penelitian yang telah 

disampaikan, maka dapat diberikan saran untuk penelitian selanjutnya, yaitu: 

1. Peneliti selanjutnya sebaiknya memodifikasi dan mencari lebih banyak 

variabel independen yang masih belum diuji atau masih sedikit diuji dan 

memperluas lokasi penyebaran kuisioner. 
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2. Penelitian selanjutnya sebaiknya menetapkan waktu penyebaran kuesioner 

pada saat pertengahan tahun, karena menimbang waktu itulah yang dikira 

paling efektif untuk memperoleh data yang lebih kuantitatif atau lebih banyak. 

3. Responden untuk penelitian selanjutnya sebaiknya, meliputi jabatan auditor 

junior, auditor senior, manajer dan juga patner agar responden dalam penelitian 

tersebut lebih merata dan memperoleh hasil yang lebih maksimal. 

4. Penelitian selanjutnya diharapkan mencari kuesioner dan memodifikasi kriteria 

audit tenure yang lebih tepat supaya hasil penelitiannya bisa lebih maksimal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


