
PENGARUH PERSEPSI DAN KEPUASAN  TERHADAP SISTEM 

REMUNERASI SERTA DAMPAKNYA PADA KINERJA 

KARYAWAN DI RUMAH SAKIT ISLAM KLATEN 

 

 

 

TESIS 

 

 

 

 
 

 

 

 

NURAENI HARTATI 

20171030065 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN RUMAH SAKIT 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2019


