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MOTTO ِ 

"Sesungguhnya, sesudah kesulitan itu ada kemudahan." – 

(QS.94:6) 

 

Barangsiapa yang menempuh suatu jalan dalam rangka menuntut 

ilmu, maka Allah akan memudahkan baginya jalan menuju 

surga.” (HR. Muslim no. 7028)  
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