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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum sehingga mereka 

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 

(QS. Ar-Ra’d: 11) 

 

“Maka sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya setelah 

kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

“Tidak perlu pelit ilmu. Semua orang bisa memegang gitar yang sama, tidak 

semuanya akan memainkan lagu yang sama” 

(Fiersa Besari) 
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