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MOTTO 

 

Barang siapa yang bersungguh sungguh, sesungguhnya kesungguhan 
 

tersebut untuk kebaikan dirinya sendiri 

 

(Q. S Al-Ankabut: 6) 
 
 
 

 

Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan 

baik (untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong). 

 

(HR. Muslim) 
 
 
 

 

Kebahagiaan itu bergantung pada dirimu sendiri 

 

(Aristoteles) 
 
 
 

 

Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah 

 

(Lessing) 
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