PENGARUH TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP
MOTIVASI DAN KINERJA KARYAWAN DI RS PKU
MUHAMMADIYAH GAMPING DENGAN MOTIVASI

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

THE EFFECT OF TECHNOLOGY INFORMATION IN
MOTIVATION AND EMPLOYEE PERFORMANCE IN RS PKU
MUHAMMADIYAH GAMPING WITH MOTIVATION AS A
MEDIATION VARIABLE

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh :

RIZKY ADITYA PUTRANTO

20160410229

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 2020



MOTTO

Barang siapa yang bersungguh sungguh, sesungguhnya kesungguhan

tersebut untuk kebaikan dirinya sendiri

(Q. S Al-Ankabut: 6)

Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan

baik (untuk memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong).

(HR. Muslim)

Kebahagiaan itu bergantung pada dirimu sendiri

(Aristoteles)

Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah

(Lessing)
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