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MOTTO

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu terdapat kemudahan.”
-QS Al Insyirah: 5-
“Balas dendam terbaik adalah menjadikan dirimu lebih baik.”
-Ali bin Abi Thalib-
“Menuntut ilmu adalah takwa. Menyampaikan ilmu adalah ibadah. Mengulang-
ulang ilmu adalah dzikir. Mencara ilmu adalah jihad.”
-Abu Hamid Al Ghazali-
“Satu-satunya sumber dari pengetahuan adalah pengalaman.”
-Albert Einstein-
“Yang paling berharga dan hakiki dalam kehidupan adalah dapat mencintai, dapat
iba hati, dapat merasai kedukaan.”
-Soe Hok Gie-

“Kesalahan orang-orang pandai ialah menganggap yang lain bodoh, dan kesalahan
orang-orang bodoh ialah menganggap orang lain pandai.”
-Pramoedya Ananta Toer-

“Seorang terpelajar harus juga belajar berlaku adil sudah sejak dalam pikiran,
apalagi perbuatan.”

-Pramoedya Ananta Toer-
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