Daftar Pustaka
Buku

Gea, Antonius Atosokhi. 2006. Relasi Dengan Dunia (Alam, Iptek, & Kerja). Jakarta :
PT Elex Media Komputrindo.

Prabowo, Dhanu Priyo. 2003. Pengaruh Islam Dalam Karya-Karya R.Ng.
Ranggawarsita. Yogyakarta : Penerbit Narasi.

Moleong, J. Lexy. 2002. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung : PT Remaja
Rosdakanya Offset.

Suprapto, Tommy, M.S. 2009. Pengantar Teori dan Manajemen Komunikasi. Jakarta :
PT Buku Kita

Moeljono, Dr. Djokosantoso. 2005. Budaya Organisasi Dalam Tantangan. Jakarta : PT
Elex Media Komputindo.

Effendi, Sofian. 2012. Metode Penelitian Survei. Jakarta : LP3ES

Ivanceivich, John M. Robert Konopaske. Michael T. Matteson. Organizational
Behavior and Management. Seventh Edition. Jakarta : PT Gelora Aksara Pratama.

Moeljono, Dr. Djokosantoso. 2005. Good Corporate Culture Sebagai Inti Good
Corporate Governance. Jakarta : PT Elex Media Komputindo.

Morrisan. 2009. Teori Komunikasi Organisasi. Cetakan Pertama. Jakarta : Ghalia
Indonesia.

Faidol, Muhammad Juddi. 2019. Komunikasi Budaya dan Dokumentasi Kontemporer.
Bandung : Undpad Press

Poerwopoespito, F.X. Oerip S. 2010. Menggugah Mentalitas Profesional & Pengusaha
Indonesia. Grasindo : Jakarta.

Pace, R. Wayne & Don F. Faules (terjemah Deddy Mulyana). 2013. Komunikasi
Organisasi : Strategi Meningkatkan Kinerja Perusahaan. Cetakan kedelapan. Baandung
: PT Remaja Rosdakarya.

Razak, Yusron. 2008. Sosiologi Sebuah Pengantar: Tujuan Pemikiran Sosiologi
Perspektif Islam. Jakarta : Laboratorium Sosiologi Agama.

115



116

Rulliana, Poppy. 2014. Komunikasi Organisasi : Teori dan Studi Kasus. Cetakan
pertama. Jakarta : PT RajaGrafindo Persada.

Taruna, JC Tukiman. 2018. Pesan Moral Paribasan vs Perubahan Zaman : Khazanah
Jawa. Semarang : Universitas Katolik Soegijapranata.

Sutrisno, Edy. 2010. Budaya Organisasi. Edisi Pertama. Jakarta : Kencana.

Schein, Edgar H. 2010. Organizational Culture and Leadership. San Fransisco : Jossey
Bass

Sutisna. 2003. Perilaku Konsumen & Komunikasi Pemasaran. Cetakan Ketiga.
Bandung : PT Remaja Posdakarya.

Tika, Moh. P. 2009. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. Jakarta.
Bumi Aksara.

Yin, Robert K. 2008. Case Study Research : Design and Methods (Applied Social
Research Methods). Illinois : Sage Publications, Inc.

Kriyantono, Rachmat. 2010. Teknik Praktis Riset Komunikasi : disertai contoh praktis
riset media, public relations, advertising, komunikasi organisasi, komunikasi
pemasaran. Jakarta : Kencana.

Mulyana, Deddy. 2004. Komunikasi Efektif Suatu Pendekatan Lintas Budaya, Cetakan
I. Bandung : Remaja Rosdakarya.

Nasution. 1995. Dikdaktik asas-asas mengajar. Jakarta : Bumi Aksara.

Susetya, Wawan. 2016. Pemimpinan Masa Kini dan Budaya Jawa : Menghidupkan
Kembali Nilai-Nilai Kepribadian dan Kepemimpinan dalam Pesepektif Jawa. Jakarta :
PT. Gramedia

Jurnal.

Ahmed, Mashal & Saima Shafiq. 2014. Impact Of Organizational Culture on
Organizational Performance : A Case Study Of Telecom Sector. Double Blind Peer
Reviewed International Research Journal : ISSN: 2249-4588. Diakses dari
https://globaljournals.org/GIMBR_Volumel4/4-The-Impact-of-Organizational-
Culture.pdf (Diakses tanggal 01 Desember 2019).


https://globaljournals.org/GJMBR_Volume14/4-The-Impact-of-Organizational-Culture.pdf
https://globaljournals.org/GJMBR_Volume14/4-The-Impact-of-Organizational-Culture.pdf

117

Amah, Edwinah, Daminabo Weje & Mildred. 2013. Corporate Culture : A Tool For
Control and Effectiveness in Organizations. Journal Of maunusizities and Social
Science @ ISSN: 2222-2863 Vol.3, No. 15, 2013 Diakses dari
https://www.researchgate.net/publication/322640382_Corporate_Culture_A_Tool_fo
r_Control_and_Effectiveness_in_Organizations (Diakses tanggal 01 Desember 2019).

Muslich, Ahmad. 2018. Nilai-nilai Filosofis Masyarakat Jawa Dalam Konteks
Pendidikan Karakter Di Era Milenial. Jurnal Basic Of Education : Vol.02, No.02,
Januari-Juni 2018, ISSN : 2548-9992. Diakses dari Journal.umpo.ac.id (Diakses
tanggal 01 Desember 2019).

Humannira, Raden Regia. 2016. Proses Internalisasi Nilai Kearifan Lokal Masyarakat
Banten Pada Mahasiswa Yang Tergabung Dalam Organisasi Kedaerahan (studi
deksriprif  di organisasi kendaraan Perhimpunan Mahasiswa Banten Bandung).
Diakses dari respository.unpas.ac.id (Diakses tanggal 23 Desember 2019 pukul 19.00
WIB).

Fathoni, Muhammad. 2018. Internalisasi Nilai-Nilai Budaya Organisasi. Diakses dari
http://repository.umy.ac.id/handle/123456789/29730 (Diakses tanggal 23 Desember
2019 pukul 19.30 WIB)

Koesmono, H.Teman. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi dan
Kepuasan Kerja Serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri Pengolahan Kayu
Skala Menengah Di Jawa Timur. Jurnal Manajemen dan kewirausahaan : Vol. 7, No.
2, September 2005: 171-188. Diakses dari jurnalmanajemen.petra.ac.id (Diakses pada
30 November 2019).

Kusumawardani, Laksmi. 2010. Budaya Organisasi Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan. Jurnal Bisnis dan Manajemen : Vol. 2. No. 2, Februari 2010. Diakses dari
https://www.researchgate.net/publication/327774595 Budaya_Organisasi_dalam_Me
ningkatkan_Kinerja_Karyawan (Diakses pada 30 November 2019).

Tanujaya, Bella Claudia, Judy Djoko W, Tjahjo, Inri Inggit. 2018. Internalisasi Budaya
Organisasi Melalui Komunikasi dalam Organisasi Musik Cognatio Orkest. Jurnal E-
Komunikasi : Vol 6. No.2 tahun 2018. Diakses dari publication.petra.ac.id. (Diakses
Tanggal 01 Desember 2019).

Mulawarman, Krisna & Yeni Rosilawati. 2008. Komunikasi Organisasi Pada Dinas
Perijinan Kota Yogyakarta Untuk Meningkatkan Pelayanan. Jurnal Makna Vol. 5 No.
1. Diakses dari jurnal.unissula.ac.id. (Diakses tanggal 10 Desember 2019).


https://www.researchgate.net/publication/322640382_Corporate_Culture_A_Tool_for_Control_and_Effectiveness_in_Organizations
https://www.researchgate.net/publication/322640382_Corporate_Culture_A_Tool_for_Control_and_Effectiveness_in_Organizations
http://repository.umy.ac.id/handle/123456789/29730
https://www.researchgate.net/publication/327774595_Budaya_Organisasi_dalam_Meningkatkan_Kinerja_Karyawan
https://www.researchgate.net/publication/327774595_Budaya_Organisasi_dalam_Meningkatkan_Kinerja_Karyawan

118

Kosasih, D.E, S. Sarwoprasodjo dan D. Susanto. 2014. Komunikasi Organisasi Dalam
Pengembangan Kinerja Pengurus Gapoktan Pada Program Penguatan Lembaha
Distribusi Pangan Masyarakat (kasus pada Gapoktan di Kabupaten Subang dan
Kabupaten Bogor). Jurnal Komunikasi Pembangunan : ISSN 1693-3699 Juli 2014 Vol.
12, No. 2. Diakses dari journal.ipb.ac.id (Diakses tanggal 20 November 2019).

Hakim, Lukman. 2015. Karakteristik Budaya Organisasi Kuat Sebagai Upaya
Meningkatkan Kinerja Industri Di Batik Danar Hadi Surakarta. Jurnal Managemen dan
Bisnis : Volume 19, Nomor 2, Desember 2015. Diakses dari journals.ums.ac.id
(Diakses pada 30 November 2019).

Koesmono, H.Teman. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri Pengolahan Kayu
Skala Menengah Di Jawa Timur. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan : Vol. 7, No.
2, September 2005. Diakses dari jurnalmanajemen.petra.ac.id (Diakses tanggal 25
September 2019).

Web

http://jogja.tribunnews.com/2019/01/17/royal-ambarrukmo-raih-penghargaan-hotel-
berbasis-pelestarian-budaya-terbaik. (Diakses pada 4 Maret 2019, Pukul 16.00).

http://jogja.tribunnews.com/2018/06/19/royal-ambarrukmo-yogyakarta-raih-14-
penghargaan-bergengsi-nasional-dan-internasional. (Diakses pada 4 Maret 2019,
Pukul 16.00).

https://visitingjogja.com/15691/statistik-pariwisata-diy-2017/ (Diakses pada 19 Maret
2019, Pukul 08.00.


http://jogja.tribunnews.com/2019/01/17/royal-ambarrukmo-raih-penghargaan-hotel-berbasis-pelestarian-budaya-terbaik
http://jogja.tribunnews.com/2019/01/17/royal-ambarrukmo-raih-penghargaan-hotel-berbasis-pelestarian-budaya-terbaik
http://jogja.tribunnews.com/2018/06/19/royal-ambarrukmo-yogyakarta-raih-14-penghargaan-bergengsi-nasional-dan-internasional.
http://jogja.tribunnews.com/2018/06/19/royal-ambarrukmo-yogyakarta-raih-14-penghargaan-bergengsi-nasional-dan-internasional.
https://visitingjogja.com/15691/statistik-pariwisata-diy-2017/

