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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Independensi, Konflik Peran, Pemahaman
Good Governance dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Auditor
Pemerintah (Studi Empiris pada Kantor BPKP DI Yogyakarta). Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh dari independensi, konflik
peran, pemahaman good governance dan budaya organisasi terhadap kinerja
auditor pemerintah.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap teori
yang sedang berkembang, khususnya mengenai sikap atau tingkah laku dari
akuntan dan diharapkan juga, dapat memberikan manfaat untuk kantor BPKP.
Metode pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Regresi
linier berganda adalah alat untuk analisis.

Hasil dari pengujian hipotesis pertama menunjukkan bahwa independensi
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor pemerintah. Hasil dari
pengujian hipotesis kedua menunjukkan bahwa konflik peran berpengaruh
negatif signifikan terhadap kinerja auditor pemerintah. Hasil dari pengujian
hipotesis ketiga menunjukkan bahwa pemahaman good governance
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor pemerintah. Hasil dari
pengujian hipotesis keempat menunjukkan bahwa budaya organisasi
berpengaruh negative signifikan terhadap kinerja auditor pemerintah.

Kata Kunci: Independensi, Konflik Peran, Pemahaman Good Governance,
Budaya Organisasi dan Kinerja Auditor Pemerintah.
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ABSTRACT

This study entitled “The Effect of IIndependence, Role Conflict, Good
Governance Understanding and Organizational Culture to Government
Auditor’s Performance” (Empirical studies on BPKP Office in DI Yogyakart).
The purpose of this study is to make analysis of the significant effect of
independence, role conflict, good governance understanding and

organizational culture to government auditor’s performance.

The result of this research is expected to give contribution in developing
the theory, especially concering attitude of accountant addition, it is expected
to give practical contribution for organization, especially in BPKP DI
Yogyakarta. The main data collection method was conducted by quetionnare.

Multiple regression tools are used for analysis.

The result of the first hipothesis examination shows that independence has
positive significant effect to government auditor’s performance. The result of
the second hipothesis examination shows that role conflict has negative
significant effect to government auditor’s performance. The result of the third
hipothesis examination shows that good governance understanding has
positive significant effect to government auditor’s performance. The result of
the last hipothesis examination shows that organizational culture has negative

significant effect to government auditor’s performance.

Keywords : Independence, Role Conflict, Good Governance Understanding,

Organizational and Government Auditor’s Performance.
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