
INTISARI

Penelitian  ini  bertujuan  untuk  menganalisis  Pengaruh  Kompensasi  dan

Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar di

Koordinator Wilayah Kecamatan Jetis. Penelitian ini dilakukan karena banyaknya

demonstrasi yang terjadi belakangan ini, seperti yang terjadi di Jawa Barat dan

Mimika.  Subjek dalam penelitian ini adalah guru sekolah dasar dengan kriteria-

kriteria tertentu.

Dalam  penelitian  ini  sampel  berjumlah 47  responden  dipilih dengan

menggunakan metode  purposive sampling.   Alat analisis  yang digunakan yaitu

regresi  linear  berganda  dengan  software  SPSS.  Berdasarkan  analisis  yang

dilakukan  diperoleh  hasil  bahwa  kompensasi  dan  gaya  kepemimpinan

transformasional berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru.
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ABSTRACT

This  study  aims  to  analyze  the  Effect  of  Compensation  and

Transformational  Leadership Styles  on the Performance of  Elementary  School

Teachers in Jetis District Coordinator. This research was carried out because of

demonstrations thappened in West Java and Mimika. The subjects in this study

were elementary school teachers with certain criteria.

In this  study a sample of 47 respondents using a purposive sampling

method. The analytical tool used is multiple linear regression with SPSS software.

Based on the analysis, the results show that compensation and transformational

leadership style significantly influences teacher performance.
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