INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh tekanan anggaran,
asimetri informasi dan partisipasi anggaran terhadap senjangan anggaran dengan
komitmen organisasi sebagai variabel pemoderasi. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer yang diambil dari seluruh instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman.
Populasi dalam penelitian ini adalah pejabat resmi SKPD Kabupaten Sleman
dengan responden Eselon Ill dan IV. Pemilihan sampel menggunakan metode
purposive sampling dengan perolehan data sebanyak 117 kuesioner. Proses
analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda
dengan aplikasi SPSS v.15. Berdasarkan hasil penelitian, variabel tekanan
anggaran, asimetri informasi dan partisipasi anggaran berpengaruh positif dan
signifikan terhadap senjangan anggaran, serta variabel komitmen organisasi
mampu memoderasi hubungan antara partisipasi anggaran terhadap senjangan
anggaran. Saran penulis untuk penelitian lebih lanjut, sebaiknya menggunakan
wawancara langsung kepada responden, sehingga responden dapat memberikan
jawaban yang lebih aktual dan disarankan untuk memperluas objek penelitian.
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ABSTRACT

This study aims to look at the effect of budgetary pressure, information
asymmetry and budgetary participation on budgetary slack with organizational
commitment as a moderating variable. This research is a quantitative study. The
type of data used in this study is primary data taken from all Sleman Regency
Government agencies. The population in this study were SKPD Sleman Regency
official officials with Echelon 111 and IV respondents. The sample selection uses a
purposive sampling method with the acquisition of 117 questionnaires. The
process of data analysis in this study uses multiple linear regression analysis with
the application of SPSS v.15. Based on the results of the study, variable budgetary
pressure, information asymmetry and budgetary participation have a positive and
significant effect on budgetary slack, and organizational commitment variables
are able to moderate the relationship between budgetary participation on
budgetary slack. The author's suggestion for further research, it is better to use
direct interviews with respondents, so that respondents can provide more actual
answers and it is recommended to expand the object of research.
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