
74

DAFTAR PUSTAKA

Akmal,R. 2010. Analisis Fator-Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga
Kerja di Indonesia. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Manajemen, Institut
Pertanian Bogor.

Aksoy, E. 2013. Relationships Between Employment and Growth from Industrial
Perspective by Considering Employment Incentives: The Case of Turkey.
Vol.3 No.1 2013, pp.74-86.

Ardiansyah,M Zuhroh.I Abdullah,M,F. 2018. Analisis Penyerapan Tenaga Kerja
SektorIndustri Pengolahan Tahun 2001-2015 di Pasuruhan dan Sidoarjo.
Jurnal Ilmu Ekonomi Vol 2 Jilid 2: 294-308.

Ariefianto, Moch. Doddy, 2012. Ekonometrika Esensi dan Aplikasi dengan
Menggunakan Eviews. Jakarta: PT. Gelora Aksara Pratama.

Badan Pusat Statistik. 2000. Keadaan Pekerja/Buruh/Karyawan di Indonesia.
Jakarta:Badan Pusat Statistik.

Badan Pusat Statistik Jawa Tengah. 2019. Angkatan Kerja di Provinsi Jawa
Tengah 2009-2018. Jawa Tengah: Badan Pusat Statistik.

_________________________________. IHK dan Inflasi 35 Kabupaten/Kota di
Jawa Tengah 2015-2018. Jawa Tengah: Badan Pusat Statistik.

_________________________________. Kebutuhan Hidup Layak dan Upah
Minimum Kabupaten/Kota Menurut Kabupaten/Kota di Jawa Tengah
Tahun 2000-2019. Jawa Tengah: Badan Pusat Statistik.

_________________________________. PDRB Atas Harga Konstan 2010
Menurut Kabupaten/Kota di Jawa Tengah 2010-2018. Jawa Tengah: Badan
Pusat Statistik.

Bank Indonesia. 2018. “Kajian Ekonomi dan Keuangan Regional Provinsi Jawa
Tengah”. www.bi.go.id. Diakses 06 November 2019.

Basuki,A,T. 2017. Ekonomika dan Aplikasi dalam Ekonomi (Dilengkapi Aplikasi
Eviews 7). Yogyakarta.

Bazen, S. 2007. Do Minimum Wages Have a Negative Impact on Employment in
the United States. Economie publique n° 17 (2005/2), 41-58.

http://www.bps.go.id.
http://www.bi.go.id.


75

Bella, S,A. 2018. Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Kabupaten/Kota di Provinsi
Jawa Tengah (Tahun 2010-2016). Jurnal Publikasi Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Indonesia Yogyakarta.

Bellante, Don dan Jackson, Mark. 1990. Ekonomi Ketenagakerjaan. Jakarta: LP
FE UI.

Boediono. 1999. Seri Sinopsis Pengantar Ilmu Ekonomi No.4, Teori Pertumbuhan
Ekonomi.Yogyakarta: BPFE.

Boediono, DR. 2014. Teori Pertumbuhan Ekonomi, Edisi Pertama. BPFE-UGM.
Yogyakarta.

Departemen Tenaga Kerja dan Transmigrasi. 2007. Profit Sumber Daya Manusia
Indonesia. Jakarta: DEPNAKERTRANS.

Dharma, B,D Djohan, S. 2015. Pengaruh Investasi dan Inflasi Trhadap
Kesempatan Kerja Melalui Pertumbuhan Ekonomi di Kota Samarinda.
Kinerja Vol.12 No.1.

Dumairy. 1999. Perekonomian Indonesia. Jakarta: Erlangga.

Ehrenberg, Ronald, G. 2002. Modern Labour Economics. Scoot and Foresman
Company.

Eliyana, R. 2013. Inflasi di Indonesia dan Faktor-Faktor yang Mempengaruhinya
Tahun 2005-2012. Master Thesis. Universitas Lampung.

Fadjri, I. 2013. Pengaruh (PDRB) Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja
Kabupaten/Kota di Kalimantan Barat Tahun 2007-2011. Jurnal
Curvanomic Vol. 2 No. 2.

Fauzia, Ika Yunia dan Riyadi, Abdul Kadir. 2014. Prinsip Dasar Ekonomi Islam
Perspektif Maqasyid al-Syari’ah. Jakarta: Kencana.

Feriyanto, Nur. 2014. Ekonomi Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: UPP STIM
YKPN.

Kristanto, K. 2018. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja
Terdidik di Kota Pekanbaru Tahun 2005-2016. JOM FEB, Volume 1 Edisi
1.

Ganie, D. 2017. Analisis Pengaruh Upah, Tingkat Pendidikan, Jumlah Penduduk
dan PDRB Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Berau
Kalimantan Timur. Jurnal EKSEKUTIF Volume 14 No. 2.



76

Hijriah, H,Y, Adiba, E,M. 2019. Pasar Tenaga Kerja: Sebuah Tinjauan Dalam
Perspektif Islam. The International Journal Of Applied Business TIJAB
Volume 3 Nomor 1.

Kumlalasari, T,C. 2019. Pengaruh Upah Minimum, PDRB, dan Inflasi terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014-2017.
Skripsi. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Surakarta.

Kusumosuwindho, S. 1981. “Angkatan Kerja”, dalam Dasar-Dasar Demografi.
Jakarta: LD FE-UI.

McCall, J,J. 2016. Economics of Information and Job Search. The Quarterly
Journal of Economics, Vol. 84 No. 1 pp. 113-126.

Mulyadi. 2014. Ekonomi Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada.

Natha, K,S Indradewa, I,G,A. 2015. Pengaruh Inflasi, PDRB, dan Upah Minimum
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Bali. E-Jurnal EP Unud,
4[8] : 923-950.

Nurhalima. 2018. Dampak Upah Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di
Kabupaten/Kota Provinsi Lampung. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Lampung Bandar Lampung.

Nurrohman,R Arifin,Z. 2010. Analisis Pertumbuhan Ekonomi dan Penyerapan
Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Tengah. Jurnal Ekonomi Pembangunan, Vol.
8 No.1: 247-260.

Pangastuti Yulia. 2015. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Tengah. Economics Development Analysis
Journal 4 (2): 203- 211.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 78. 2015. Tentang Pengupahan,
Bab I (Ketentuan Umum) Pasal 1.

Rochmani,T,S Purwaningsih,Y Suryantoro,A. 2016. Analisis Penyerapan Tenaga
Kerja Sektor Industri di Provinsi Jawa Tengah. JIEP -Vol. 16 No.2: 50-61.

Rosyidi, Suherman. 2014. Pengantar Teori Ekonomi: Pendekatan kepada Teori
Ekonomi Mikro dan Makro. Jakarta: Rajawali Pers.

Prawoto.N. 2019. Pengantar Ekonomi Makro. Depok: PT Raja Grafindo Persada.



77

Putri, N,A Soelistyo,A. 2018. Analisis Pengaruh Upah, PDRB, dan Investasi
terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Dikawasan Gerbangkertasusila Tahun
2012-2016. Jurnal Ilmu Ekonomi Vo; 2 Jilid 3 Hal.357-371.

Putri, N,F,A. 2018. Pengaruh Luas Lahan, Jumlah Tenaga Kerja, Kredit
Perbankan dan Infrastruktur Irigasi Terhadap PDRB Sektor Pertanian di
Kabupaten Sumedang Periode 2005-2015. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Universitas Pasundan Bandung.

Sari, I,N. Teori Pertumbuhan Ekonomi Menurut Para Ahli.
https://www.academia.edu/12184366/teori_pertumbuhan_ekonomimenurut
para_ahli. Di Akses 06 November 2019.

Sari,T,K. 2017. Determinan Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia Tahun 2007-
2016. Jurnal Publikasi: 1-16.

Sari, S,R. 2015. Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Regional dan
Tingkat Inflasi Terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka di Provinsi
Sumatera Barat. Thesis (Diploma). Fakultas Ekonomi, Universitas Andalas.

Setiawan, M,H. 2016. Perspektif Ekonomi Islam Tentang Peran Pemerintah dalam
Penentuan Upah Pekerja Informal (Studi di Desa Hajimena Kecamatan
Natar Kabupaten Lampung Selatan). Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam, Institut Agama Islam Negeri Raden Intan Lampung.

Simanjuntak, Payaman,J. 2001. Ekonomi Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.

____________________. 1985. Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia.
Jakarta: LPFE UI.

Sitompul,D,N. 2014. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerja Sektor Industri di Sumatera Utara. QE Journal Vol.03 -
No.01: 28-40.

Subekti, Mohamad,A. 2007. Pengaruh Upah, Nilai Produksi, Nilai Investasi
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri Kecil Genteng di
Kabupaten Banjarnegara. Skripsi. Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Semarang.

Sukirno, S. 1994. Pengantar Mikro Ekonomi. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada.

________. 2002. Teori Mikro Ekonomi. Jakarta: Rajawali Press.

Sumarsono, Sonny. 2003. Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan
Ketenagakerjaan. Yogyakarta.

https://www.academia.edu/12184366/TEORI_PERTUMBUHAN_EKONOMI_MENURUT_PARA_AHLI
https://www.academia.edu/12184366/TEORI_PERTUMBUHAN_EKONOMI_MENURUT_PARA_AHLI


78

________________. 2009. Teori dan Kebijakan Publik Ekonomi Sumber Daya
Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu.

Suroto. 1992. Strategi Pembangunan dan Perencanaan Kesempatan Kerja.
Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

Todaro, Michael,P. 1999. Pembangunan Ekonomi di Dunia Ketiga. Trans. Haris
Munandar. Jakarta: Erlangga.

_______________. 2002. Pembangunan Ekonomi di Dunia Ketiga. Edisi Kedua,
Terjemahan Haris Munandar. Jakarta: Erlangga.

Widarjono,A. 2013. Ekonometrika Pengantar dan Aplikasi Disertai Panduan
Eviews. Edisi Keempat. Yogyakarta:UPP STIM YKPN.

ZI,F,H Hamzah,A Sofyan. 2015. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penyerapan
TenagaKerja Usaha Tani Sawah di Provinsi Aceh. Jurnal Ilmu Ekonomi
Vol.3 No.1: 27-36.


	DAFTAR PUSTAKA

