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MOTTO

Rasulullah Shallallahu’alaihi Wasallam bersabda:

oWl fgat Ul e

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia” (HR. Ahmad,
ath-Thabrani, ad-Daruqutni. Hadits ini dihasankan oleh al-Albani di
dalam Shahihul Jami’ n0:3289).
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