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  BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja GTY (Guru Tetap Yayasan) 

sekolah dasar (SD) Muhammadiyah di Kecamatan Gamping. 

Berdasarkan hasil analisis, uji hipotesis, dan pembahasan, diperoleh kesimpulan 

sebagai berikut : 

1) Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja GTY. 

2) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja GTY. 

 

B. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini tidak terlepas dari berbagai kekurangan dan keterbatasan, antara 

lain yaitu:  

Pada sisi teknis lapangan, dari 60 kuesioner yang disebar kepada GTY (Guru 

Tetap Yayasan di Kecamatan Gamping. Peneliti memperoleh data yang bias karena 

jawaban-jawaban responden yang kurang baik, akibatnya penyebarannya dilakukan 

lebih dari 2 kali. 
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C. Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan peneliti dan dapat dipertimbangkan bagi 

penelitian selanjutnya yaitu: 

1. Sekolah Dasar 

Peneliti berharap penelitian ini dapat dijadikan acuan bagi sekoah dasar 

dalam meningkatkan performa kinerja GTY.  

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dalam penelitian ini hanya menggunakan 2 variabel yang mempengaruhi 

kinerja, lebih baik untuk penelitian selanjutnya bisa ditambah variabel lain 

lagi untuk menganalisis pengaruh terhadap kinerja, yaitu variabel modal 

sosial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


