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Hal » Izin Penelitian

Yth. Wakil Dekan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

di Yogyakarta

Assalamu “alaikum w, w.

Menjawab surat Saudara Nomor 1335/A.1-11/MNJ/X/2019 tertanggal 18 Oktober

2019 perihal seperti tersebut pada pokok surat, kami memberikan izin kepada

mahasiswa Saudara:

Nama : Yuli Jayanti

NIM :2016010155

Prodi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

untuk melaksanakan penelitian berkaitan dengan penyusunan  skripsi dengan

ketentuan sebagai berikut,

Judul : “Pengaruh Kecerdasan Emosi dan Kecerdasan Spiritual

* terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi
Sebagai Variabel Intervening”

Waktu : 23 Oktober s.d. 23 Desember 2019

Tempat : Universitas Ahmad Dahlan

Sehubungan dengan hal tersebut, pelaksanaan penelitian diatur sebagai berikut:

1. Pengumpulan data dilaksanakan dengan menghubungi langsung unit terkait.

2. Selama melakukan penelitian, peneliti wajib mematuhi peraturan yang berlaku
di UAD.

3. Permintaan data dapat dipenuhi sepanjang tidak menyangkut rahasia lembaga
dan jabatan.

4. Dalam penelitian dimaksud, UAD hanya salah satu subjek penelitian,

5. Peneliti wajib menyerahkan | eksemplar hasil penclitian kepada Pimpinan
UAD,

Atas perhatian Saudara, kami ucapkan terima kasih,

Wassalamu ‘alailum w, w.

Tembusan;

1. Para Dekan di Lingkungan UAD;
2. Kepala Unit Kerja Tingkat Universitas;
3. 8dr. Yuli Jayanti,




Lampiran 2 Tabulasi Data

TO
TA

Y2

57
51

56
55
55
53
55
56
57
52

47

60
57
56
52

52
62

55
55
58
54
44
48
54
61

64
52
54
53
52
54
49

51

56
49

46

59
54

Y2

Y2

Y2

Y2

KINERJA Y2

TO
TA

Y1

Komitmen Organisasi Y 1

TO

Kecerdasan Spiritual X2

TO

Kecerdasan Emosi X1

No

Resp

onde
n

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36
37
38




RIF|B|0|3|B|R|R|R|3|2(2 0 |F|R|B|R|Z|2]|D|B|R|I|B|B|R|3|F|0|0|R|A|B|B|R|H|B|R|A|H| DR S| IR
NItk g T T[T T (T T[T TN T[T T T[T T[T T |||
N ||| (TN T (TN (T[T (TN T[N O[N T | |TF[(TF[N (T[T |||
Ot F|I (T (T T (DTN T[T T[T TN T[T T DT | T[N ||| (N[
I F N[N TF | (TN T T (TN T[T TN TN |TF TN TN F TN T[N
NS (T TF|F(D|O|F(F|D|ON N |NF|ILDDNON T (T T |N(F (TN T (T[T || TF T[T T |||
NS TN |TF|F(F||O(NTF|IF(O|W|F(NN T T[T T (T (T (DO (T[T ||| T
IS |F(F|N|NF (OO |F(NON T (TN T[T T T[T T[N ||| |
I (T T[T |F(TF| (T[N TF|TF (TN T[T (N[N ||| T T[T T ||| T
I F | TF (T[T T (T[N T (F| DTN TS| [F (TN T[T |||
|| |[(F| M| (F|IN|OF|F(OWOLDDN T |F(FLD DO T N(NON T T[T | T[T |||
(||| (F(F([O|N|NF|F(D(D|DNF T | (NN (DT (F(F|MO| NS NN |T | (T (||| (<
(||| T[T N[N || T[T |||
(||| TS| T[T N[N TF(D T[T TN TF (DT (T[T |||
BIR[TF2|R|2|F|R|I|5|2|0|2|2L T2 2R 2|52 322|520 |R K 2B |53 F|2I|3|9|2|5
<IN T | (T[T (N T[N T[T TN TN T[T T[T |||
N[O F|IN(F| OO T[T T[T (T TN [T TN T[T T[NN[0
(L |F|D (TN T (T[T (|| T T || T[T T |TF TN ||| T[T
(|| N S| [(F (T[T || F (TN DT TN T (TN || (||| (||
(||| T[T (||| [(F N T[T ||| (DTN T T[T |||
I (NI [(F| (T[T (DN T[T TF|NTF T[T (T[T T ||| O[NNI |F(F || (|
ST S| |FS|O(N|ON T (TSN |TF|F(NO (NN |TF(TF (T[N I[N TN T[T || (O ||
NMN(F TV TN || (T T VOV |F(N T T (T T[T T[T T[T T T[TV || (WO ||
(||| (T[T ||| TF | |TF (N[O T T ||| || (D[N ||
NI ||| (T[T N[O INOTF|F DT TN (F|F|N TN ||| (|||
N R R A A R I E R R e E B e b A N e e A e e e R e B b I P S A I R R B e e S e B A R B
|| TF (T[T T TN (TF T[T DN |TF (TN TN T[T T |||
(||| T S|[OS ||| T[N TF (||| 0|
(||| k(|| dFn|dFndg| k| (|| |F(N|FT| M T S| (D[S || (F| |0
NF(|F|D(L|TF T (V||| N [F || (DT (T[T OO T[T |||
|IF(F ||| TF|F(F| T TN T | (T (TF (TN |F (TN T |TF(TF (TN (T || T[T
NI (||| OWF(F BTN (F(D|F DTN O[T (T[T T (T | (W[
IS T ||| ISV T[T (F (TN T | (T[T ||| TF (T[T (T[T || (N[N
I B RN B B M B N RN N B S R R B B B BN e I R B e B B B B B S B B L B N B N EH B R B BN
NS |F (TN [T (S| TF|TF W [F || || (D[N T[T |||
NI ||| TS| O DT || (T || DTN T[T |TF (| TN T[T |||
NS (F| | |TF|F(F || OO |F(N T |F(F|LDDO TN T (TN |TF(TF T (T[T T |||
NS ||| T (LT (| (DN T T || T[T (T[T (|| T | (TS| D[
NS ||| T (LT T | (S (| O[T ||| O[T (T[T (||| TS| S| [
NS (TS| NN T T[T || (N[ (TS| ON(N T | (T[T ||| T |||
RIS|F|F|T|I| 2|25 |F2 R BB DB |B|B|H|R|R|3|3S|S|B|F|38[3|B|B|B|R|R|NR|N|LIRIR|IR|R|B|R|%|S|3




S I A b e e R g B e B e g o g A e I I I R b I Y Bl I A BT R e T I NS e e e I N E e E e E R A EP B I
NN | (TN T T[T T[T T[T TN T[N [[TF| N[NNI [T TN T[T ||
MM dg| g T (T[T | (N|F(|MHTF|TF (T T (T T T[N |TF(TF|TF(N|[TFT(NN|TFT|N[TF T[T ||
| (|| (TN T[T | TN T[T N[N [T D[ D[N [[TF[(N| TN [TF T[T ||
NN | (TN T T[T (T[T (T[T TN TN N[N | ([T NN [T (NN TN |
Mg gt|g( |t dg(n|g[ g (TN T[T D |F(ID[F(N|TFT|N[TF (T T[N ||
M| gt|( s onfon ||| (| (| N F (T[T |F( T[T |TF (T[T (T T ||
| (| (| O T[T (T T[N T[T | T[T T[T TN TN [T D[N |TF (T[T T T[T T[T | D[N |
M|t d(d|F (|| (| T (T TS (T[T D |F( T[T (T[T (T (T ||
Ao ISl R I R ol B ol S ol IS ol IS ol IS ol ISl RS ol IS ol ISl RS S B To B RS ol RS RSl S Sl RS S RS RV R TN IS S RS MV R RS S NV R To R IR S S VN NTa R IES S NV RIS ol ISl ISl ISl RSl RS Vo B IS ol RS o
(oo NS aa IR S o T A ol o o T IR ol IR ol IS ol RS ol I ol IS ol o o IR S ol IS ol o o M IR S ol RS ol RS ol M o MRV N Vo RNVl IES ol (RSl VO IR~ ol Vo IS ol ool RS ol Wl W I IS ol B ol IS ol IS ol RS ol IS ol IS ol ISl IS o RS ol RS o
M|t dgn|F | (T[T (S| | O[T N[ |F( T[T (T[T (|||
| (|| (TN T[T | T[T || (T[T T DD T[N [TF| D[ |TF([D DN | T[T T ||
| (|| TN (T[N T[N || (T[N DD F [T D[ |F[D DD |TF T[T ([T D[ |
M AR T B2 2(2|3|R(RR|I22LH|F R (29521253232 3(2I|5(2|13|52152(212|92|3
(oo B IS o IS ol IR o e o T S ol IS ol IS ol Vol IS ol I ol IS ol e o ISl RS ol Vol Mo o IR S ol IES ol RS ol S ol e o RS ol o o RS S Vo Vol RS G Vo R Vo N oo N IRS S MVl IS il oo N NTa RIS ol RS RS MV RIS MV RIS o IS ol RS o
NN d| v d| | dtnfdgmng ||t AN |||t T (Lnonjinn|n| ||
| (|| (|| T[T DTN T T[T T T[N [TFT| N[N |TF [T |TF [T TN [T DT N[O ||
Mg d| (g F|F(N|F (||| (T[T [TF|F (T[T DN (|||
Aol I IR ISl S ol B ol B ol B ol S ol (N o I AR ol A ol S ol A ol B ol A ol I o TN IS ol B ol IS ol RS ol e o B ISl IS ol IS IS o Vo N ol IS ol Vo B IVl IS ol IS ol IS o Vol IRS ol Vo B IS ol RS ol NS ol Vo IS o Mo B IS ol IS ol Ve |
Sl IS RS IS S Vol oo B IS o IR ol o o M N Vol o o AR ol Mo ol o o IS ol RS ol INWa T IR ol IS ol IS ol RS ol IS ol RS ol RS Gl RS ol RS S Vo Vol RS G Vo B IS o Mo o N T RV IS R NV N NTo N oo N NTo N oo N ISl RS MV RIS o RS ol RS o
MmN | TN T T ||| (T T[T TN ([N [TF| D[N || [[FT(N|TF (T[N |D|N [T |N [T
(oo NS aa MYl M a I ol I ol IR ol I ol Vol IR ol IR ol B ol e o IS ol RS ol IS ol RS ol IS ol RS ol RS ol RS G RSl RS G o N S S Vo M Vo RS G NV R To RIS NV RIS NV RIS NV RISl RS RS MV RS RV R R To R RV R T}
A5l IS RS ISl S ol B ol B ol B ol IS Ol Vo B IS ol IS ol o o B e o B Il IS ol IR o TN RS ol S ol IS ol RSl S ol ISl IS T B IS ol IS Sl Vo N S S T RN Gl S S Vo RV R NV o N IS NV RIS N RTo N RS NV R VR NVl IS ol IS o MTp ]
S S IS RS IS o e o B RS ol IR ol IS Ol Vo B IR ol IS ol o o e o IRl IS ol ol e o T S ol IS ol RS ol RS ol RS ol IS ol TR N IRS ol IES ol Vo B ISl Vo B IS ol RS Vo N IS ol Mo RSl Vo N IS o RS ol Moo W N Vo R NVl IS ol IS o MTp |
RIQLRAIRIQRQRRQNLNLNRNURNINQNRNQINRNQRSRNQINRNRNIN AR A A A S RR2R KRR
| (|| (TN T[T T[T (T[T (T[T T[T T T[T N N[N T[T || (N
Nttt TNt (| (T (||| | ([T || T[T ||| || NN || (D[ |
AN S RS S S Vol Mool o oM INVoll ool IRS ol IS ol ool o ol IS ol RS G Vol IRS ol o o AR S ol RS ol RS ol S ol e o M Vo RVl IS S RSl VR IS ol ISl MV N IRS Sl RS MV N NVa R IR ol Vo B ool e N IRS ol IS ol RS ol RSl RS o RS ol RS o
| ||| T[N [F ||| TN (T[N ||| T[N [D TN |||
| g (|| TN T[T (T[T | T[T NN T T[T TN T[T [T T[T DN TF|N T T[T ||
||t (||t (T N[N F|| N | (|| T[N || (||| (DD (DT ||| (D[N
| (||| (TN T[T || T[T T[T T[T [T TN || T[T T[T T[T ||
JINIFIRISSRIQIBQRINQQIQNINSNININNINIIQIINRNQISIQNRNXNRCIRBIQBSN I RI2QIRIR
||| (N[N T (T (T[T | (N[N TN TN || (D[ |0
||| TN ||| (|| |D[D DN TN |||
A o ISl IS o Vo T IS o B ol o o IR o Mo o B IS ol IR ol IR ol B ol RS ol IS ol Vo T IS ol RS ol IS ol IS ol o o B IS G RS ol Vo B Vol IES ol ISl RS ol RS ol e o M Ta Vo N RS R MV N NV R TN NV RIS ol ISl IS ol IS o S G VS R TN IS T
S| ([T ON N F (N ||| TN T[T ||| [T || T[T T[N |TF | N[N ||| | [WO [N |0
|t (|| N F (|| (TN T[T || T[T N T[NN[0
S el RSl IS ol IS o oo o o INTo IS ol Vol I ol RS ol IS ol RS ol IS ol Vol IS ol IS o IS ol IS ol IS ol o o B e o RS Vo N RS S RS Sl Vo B o o N e o Vo NNV N RS N IS S HVO R IRS S NTo N IRS ol Moo MRSl IS RS G VS R T N IS i T
B|8(5(8|2|8|5(8| R[22 |2]5|2(2(S|E|E|8(2|8|8|5|8|8| 2|23 2 2SI 2 IR SIS S 1318|5887




2|\ 5| 5|3 2R3 2| 5| 2|3 2|3 2| B| %] 2| 2|22 2 B[ 2|3 2| 2|3 5| 8|5 | 7| B 2| 2|2 | 2 2| 2| 8| | 8|7
(LT F(F(TF|WDF(FT|N [T || T[T T[T T[T T[T |||
(LT |F (N[N T T (T[T ||| (D[N T (|| T[N | ([T (|||
(|| T T[N TF| TN TF| T[N [(N|T T (L[| || T (F| || (||
(TN (F(TF|WDFTF| T[T T[T T[T T[T FTF| T[T T || T[0T |0
(T ||| (LN F(D | T || T[T (DD F| ||| N |F(NF|OD(D|TF ||
(LT[ T[T T[T T[T TN T[T |||
(LTIN[0 ||| N[N F DT ||| || D[N0
([T || (||| T[N TF|TF[N I[N (TF|TF|TF (DT |||
(T[T [(F[OO N[N ||| T[T TFFF|TF|TF (||| ||
N[ |F[H|TF (TN [F(F|OVN[O|N T T TF|TF ([T T[T T[T T[T T[T ||| [T
NI ||| |N[F|O N[N || (F DTN (NN T |||
NI ||| (T[T [F(F|ON[ON T T T[T T[T (T[T |||
(T[T [T [T (LTIN[0 |0
7|8|5(2|2|2|5|8|2| R |2(8]8| 5|2 0|8|2| B 5| 2|5 |5 |B[8|2| 2| 9|5|9|9| T 8|5 | 2|2 |3 (8]5| R 8|8 8| 5| 22
(T[T T T F([FT|NF LT[ T TFF[TFT| T[T T[T (||| |
(N |F|D[(N T (T[N TF[N TN F ||| T FTF|TF T[T TF(FTFT|O DT T (TN T[T ||| [0
(|| T[T T[NN[0 ||| (| Nfod|n ||| (<
(|| TF|TF (T[T T[T ||| T || TS| [0
ST ([T T[T || |F[(TF [T ||| (O[T (DO || |TF|TF (N (TN |TF| (NN
ST ||| O|NTF (||| oD |(TF|F|F(F| (NN ||| ||
(LT TF|TF (T[N F[OOTF I[N T[T TN T[T T[T T[T TS| |0
(LTS F([FT|N [T || T[T T[T T[T T[T T[T || TS| 0
ST (DT || F| T[T (T[T || [T T[T T[T T T T[T T[T TF T[T |||
N (T |F(F[(N T (T[T TFT T[T T[T T T T[T T[T T[T |||
N N R R N B N E N N E R R R TR N B R N E R N R R PR SRR P
(T[T (T [F(N T T[T T[T ||| T[T [T T[T (|||
N (o g F|Fn(dontdond|d|FmdF (|| TN T (T (||| |TF T ||| |
(|| TS| [F(IFT|OF [T ||| N[ ([N TF|TF|F(N|D|N (DTN |n|n(n
I ([T T[T |F| T[T (T[T |F|TF O[T (TN |TF|TF| T[T (||| TSN |||
NI (F|I|D T F(NOW T T | T (T[N | T[T F[(OO[OO N F DT |F(TF|D N T T T[T |||
NS inmn|d|Fn(ddgomndtndmn|d|d gt || (T (||| (o< ||| <
(||| T T T[T T[T | (DN IF|N N T[T TF(FND|NF (TN F| TN (DT | ([0 (<
NS |IN(O|DA|NIN|S|IN(TF|OF(O|N|TF (F(SFIIDWINONODNTF|N[NTF| NN NN T |NT S|[OS
NIN|NNNN|TFANNNNN[AN] A NNNNNNNNNNN N[NNI NN NN NN N[NNI NNNN NN
S| T[T S| |F [T TN TN T T[T T[0T |0
ittt (T[T ||| ||| TS| TS| &
(||| T |TF(F[(OO T[N ||| T T[T TF|F(TF| TN T T T[T TS| |0
T (T[T F|F|TF|WD T[T (TF[OO T |F|F|TF|O (N[ T T F T T T TTTFT|T|S | &
I T TS| ||| ||| T[T ||| T[T
(T[N TF(F(TF|WDF[O T H ||| T[T T[T T[T TF[OO | F T[T TS0
g R R R R E SRR HEEE EEEE R EE R EEE R E R R R R NN EE
Ll R R e R A R A A A R A A A R AR A AR A e B AR A A R e A A R A A R AR e A AR e R A R A A A R R A e AR R R e |




(O[S |N(M|F(F|F|N|OINNIN|N|O| M| | N
mumiunininininnLI (|
L TS| (||| |0
SANARARIRAR AR NI AN AR AR AR AR AR AR AR
NS (TN |TF (T[T |||
(T[T (T[N || (0|0
SIS (T ||| || O[NNI |||
Aol ool Il I ol I o Il I ol IS ol Il IS ol Il Tl IS ol IS ol Il ISl Sl S
A e BTN Sl S TN ISl I ol S ol ISl IS ol Il ISl IS IS T IS Sl S
I (T[T ||| (|||
(T[T T[T ||| &
A RS Sl RS Sl S Sl Sl Sl RS RSl S RV e NS S RTa B RS Vol Sy
SANARARIEAR AN AR AR AR AR AN AR AR AR AR AR AR
SANARARIEAR AR AR AR AR AR AR AN AR AR AR AR AR AR
SANARAR AR AR AR AR AR AR AN AR AR AR AR AR AR
SIRF|T|TT|R|F|F|T|2|3|8|F|F|2RR|T
NN [(F TN T[T ||
T|II(F| [T T ||| (S| <T
N |F (T ||| N (| WO (DT | <
(S| TN (| (||
Nt |sffnmtnn|tinfm ot on|<
NIt T |I (T || (TN ||| (N[
(||| TS| T <
NIt (k|| d(d| | (s g gk s|n(s(s
Al I A Sl Sl S Sl IS IS IS IS Sl Sl Bl Sl B S S
SANARAR AR AR AR AR AR AR AN AR AR A AR AR AR
SIR|R|= [ R|KIF|R| PSR =|Q|B|R|K|N
A S Il S Sl IS Sl IS B Tl ISl ol Sl S ol o o B IS ol ISl Sl M e}
AR ARIRAR AR AR AR AR A IR AR A AR A Kl
([t onjn|Fininonununin|t|ss|on
(||| (T[T (D[ (S| |0
NS (T[T TF|NTF || SO ||
ARSI AR AR AR AR A A R A R AR A A il Kl
NIk
NIRRT NNNN|F|IO NN |T|n| O
NIN|NN[NNN[NN[NNN[N[NNN(N NN
(||| (T[N (|||
(|| (T[S
NN |N[(TF|TF|F(F||TF (T T ||| (N[ <
SANARARIRAR AR AR AR A AN AN AN AR AR AR A
Al S Sl Sl Sl ISl Bl ISl ol RS S Sl ISl Sl Bl Bl S Vo)
ST (T[T ||| O[T |0
N[ O|H (NN T INOINV|N|O|H| NN | N
S|S|S[8]|2|3(8|8|S|3|8|S(3(12|212(12|12(2




Lampiran 3
PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Sesuai dengan yang Bapak/Ibu/sdr/i/ ketahui berilah penilaian terhadap diri anda sendiri
dengan jujur dan apa adanya berdasarkan pertanyaan dibawah ini dengan cara memberi tanda

centang (V) pada salah satu kolom dengan keterangan sebagai berikut :
1. Nilai 5 untuk pertanyaan Sangat Setuju (SS)

2. Nilai 4 untuk pertanyaan Setuju (S)

3. Nilai 3 untuk pertanyaan Netral (N)

4. Nilai 2 untuk pertanyaan Tidak Setuju (TS)

5. Nilai 1 untuk pertanyaan Sangat Tidak Setuju (STS)

IDENTITAS RESPONDEN:

1. Nama
2. Umur ; Tahun
3. Jenis Kelamin : (a) Pria
(b) Wanita
4. Pendidikan terakhir
5. Lama Bekerja e Tahun/Bulan

VARIABEL KECERDASAN EMOSIONAL

NO PERTANYAAN STS|TS|N |S |SS

1 Saya mengetahui kelebihan dan kekurangan
yang ada pada diri saya ketika sedang
menghadapi masalah

2 Saya dapat mengelola dan mengendalikan
emosi diri dalam situasi apapun

3 Saya mampu memotivasi dan memberikan
dorongan untuk maju kepada diri saya sendiri
4 Saat sedang mengalami stress,saya
mengalihkannya dengan hal-hal positif

5 Saya bias merasakan apa yang dirasakan oleh
orang lain, seperti kesedihan dan kebahagiaan
6 Saya mudah untuk beradaptasi dengan orang
lain, bahkan pada orang yang baru saya
kenal




VARIABEL KECERDASAN SPIRITUAL

STS| TS SS
NO PERTANYAAN 1 > 5
1 Saya mampu menyelaraskan antara perkataan
dan perbuatan yang saya lakukan
2 Saya melatih diri untuk melihat sesuatu
dengan mata hati
3 Saya berfikir untuk tidak merugikan orang lain
mapun diri saya pribadi
4 Saya berfikir positif dalam menghadapi
berbagai persoalan hidup yang saya alami
5 Saya mempunyai kemampuan berkomunikasi
dan beradaptasi dengan baik
6 Saya merasa menjadi bagian dari komunitas
tempat saya tinggal
7 Saya memiliki tujuan dan sasaran untuk hidup
saya
VARIABEL KOMITMEN ORGANISASI
STS | TS SS
NO PERTANYAAN
1 2 5
1 Saya mengerahkan seluruh kemampuan saya
untuk organisasi tempat saya bekerja
2 Saya berusaha semaksimal mungkin untuk
mencapai tujuan organisasi tempat saya bekerja
3 Saya merasa sudah menjadi bagian dari
organisasi tempat saya bekerja
4 Hingga saat ini saya selalu merasa terikat secara
emosional dengan organisasi tempat saya
bekerja
5 Saya menerima hampir semua jenis pekerjaan
untuk terus bekerja diorganisasi ini
6 Organisasi ini memiliki arti yang sangat penting
bagi saya
7 Saya berbicara kepada teman-teman saya bahwa
organisasi ini sebagai tempat yang bagus untuk
bekerja
8 Saya merasa bangga menjadi bagian dari
organisasi ini
9 Ini adalah yang terbaik dari semua organisasi
yang memungkinkan untuk bekerja
10 | Saya memilih dengan penuh kesadaran untuk

tetap bertahan pada organisasi ini karena
menjadi sebuah keharusan




VARIABEL KINERJA

STS | TS SS
NO PERTANYAAN
1 2 5

1 Saya mampu dan paham atas pekerjaan yang
saya lakukan

2 Saya berusaha memenuhi target pekerjaan yang
telah saya rencanakan

3 Saya tepat waktu dalam penyelesaian pekerjaan

4 Saya tidak pernah meninggalkan tempat kerja
tanpa izin

5 Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja
saya

6 Saya selalu terbuka menerima pendapat orang
lain

7 Saya selalu berusaha untuk mengembangkan
potensi yang ada pada diri saya

8 Saya memiliki kemampuan yang baik dalam
menyelesaikan pekerjaan yang dibebankan
kepada saya

9 Saya berusaha mencari peluang untuk
meningkatkan Kinerja saya

10 | Saya mampu menjalin hubungan yang baik
sesama rekan kerja untuk memperluas wawasan

11 | Saya memiliki tim kerja yang saling mendukung

12 | Saya memberikan kontribusi bagi kemajuan
perusahaan secara keseluruhan

13 | Saya berusaha meningkatkan kemampuan saya

dalam bekerja




Lampiran 4, uji validitas

Kecerdasan emosi

Estimate
X1.6 <--- KE ,515
X15 <--- KE ,513
X1l4 <--- KE ,520
X1.3 <--- KE ,599
X1.2 <--- KE 714
X1.1 <--- KE ,872

Komitmen Organisasi

Estimate
Y1.10 <--- KO ,611
Y19 <--- KO ,542
Y18 <--- KO ,530
Y17 <--- KO ,552
Y16 <--- KO ,599
Y15 <--- KO ,504
Y14 <--- KO ,704
Y13 <--- KO ,700
Y12 <-- KO ,669
Y1l <-- KO ,680

kecerdasan spiritual

Estimate
X2.7 <--- KS ,624
X2.6 <--- KS ,549
X25 <--- KS 567
X2.4 <--- KS 714
X2.3 <--- KS ,660
X2.2 <--- KS ,510
X2.1 <--- KS 537
kinerja
Estimate
Y213 <-- K ,762
Y212 <-- K ,525
Y211 <-- K ,506
Y210 <-- K ,713
Y29 <-- K ,632
Y28 <-- K ,654
Y27 < K ,695
Y26 <- K ,666
Y25 <- K ,607
Y24 <- K ,517
Y23 <- K ,581
Y22 < K ,637
Y21 < K ,649




Lampiran 5

Uji reliabel
LOADINGS ERROR
X1.1 <-- KE 0,818 0,133 14,318656( 0,926015
X1.2 <-- KE 0,704 0,119
X1.3 <-- KE 0,62 0,166
X1.4 <-- KE 0,564 0,242
X1.5 <-- KE 0,531 0,261
X1.6 <-- KE 0,547 0,223
X2.7 <-- KS 0,635 0,155 18,105025| 0,921562
X2.6 <-- KS 0,595 0,204
X2.5 <-- KS 0,564 0,277
X2.4 <-- KS 0,707 0,162
X2.3 <-- KS 0,654 0,169
X2.2 <-- KS 0,536 0,311
X2.1 <-- KS 0,564 0,263
Y1.10 <-- KO 0,603 0,211 37,124649| 0,946921
Y1.9 <-- KO 0,543 0,267
Y1.8 <-- KO 0,531 0,222
Y1.7 <-- KO 0,564 0,22
Y1.6 <-- KO 0,595 0,203
Y1.5 <-- KO 0,506 0,325
Y1.4 <-- KO 0,68 0,167
Y1.3 <-- KO 0,711 0,129
Y1.2 <-- KO 0,684 0,161
Y1.1 <-- KO 0,676 0,176
Y2.1 <-- K 0,657 0,153 66,389904| 0,964943
Y2.2 <-- K 0,652 0,124
Y2.3 <-- K 0,594 0,245
Y2.4 <-- K 0,506 0,268
Y2.5 <-- K 0,609 0,151
Y2.6 <-- K 0,666 0,156
Y2.7 <-- K 0,688 0,148
Y2.8 <-- K 0,66 0,158
Y2.9 <-- K 0,621 0,247
Y2.10 <-- K 0,702 0,134
Y2.11 <-- K 0,51 0,255
Y2.12 <-- K 0,525 0,271
Y2.13 <-- K 0,758 0,102
Variabel CR >0,7 Keterangan
Kecerdasan Emosi 0,9260 Reliabel
Kecerdasan Spritual 0,9215 Reliabel
Komitmen Organisasi 0,9469 Reliabel
Kinerja 0,9649 Reliabel
Lampiran 5
Uji outlier
Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Zscore: KE1 195|  -4.64109 1.64372|  .0000000 1.00000000
Zscore: KE2 195| -2.03302 2.07515| .0000000 1.00000000
Zscore: KE3 105| -2.12450 1.71140|  .0000000 1.00000000
Zscore: KE4 195 -3.51316 1.51177| .0000000 1.00000000
Zscore: KE5 195 -3.58360 1.38419| .0000000 1.00000000
Zscore: KE6 195| -2.02324 1.51516| .0000000 1.00000000
Zscore: KS1 105| -1.92741 1.28494| .0000000 1.00000000
Zscore: KS?2 195| -3.16592 1.36235| 0000000 1.00000000
Zscore: KS3 195 -2.35516 1.31889| .0000000 1.00000000
Zscore: KS4 1905 -2.16621 1.33928|  .0000000 1.00000000
Zscore: KS5 195 -1.71814 1.41305| .0000000 1.00000000
Zscore: KS6 195| -1.86736 1.68518| .0000000 1.00000000
Zscore: KS7 195| -2.30682 1.60474| .0000000 1.00000000
Zscore: KO1 105| -1.92352 1.58196| .0000000 1.00000000
Zscore: KO2 195 -2.03570 1.58952|  .0000000 1.00000000
Zscore: KO3 195| -2.37152 1.53098| .0000000 1.00000000




Zscore: KO4 195 -1.87204 1.70686 .0000000 1.00000000
Zscore: KO5 195 -1.60125 1.41560 .0000000 1.00000000
Zscore: KO6 195 -2.05125 1.50425 .0000000 1.00000000
Zscore: KO7 195 -3.63576 1.62889 .0000000 1.00000000
Zscore: KO8 195 -2.23733 1.35345 .0000000 1.00000000
Zscore: KO9 195 -3.23828 1.61914 .0000000 1.00000000
Zscore:KO10 195 -1.79309 1.66882 .0000000 1.00000000
Zscore: K1 195 -4.25366 1.51987 .0000000 1.00000000
Zscore: K2 195 -2.52177 1.77295 .0000000 1.00000000
Zscore: K3 195 -3.19245 1.67105 .0000000 1.00000000
Zscore: K4 195 -5.07446 1.56661 .0000000 1.00000000
Zscore: K5 195 -2.34161 1.73530 .0000000 1.00000000
Zscore: K6 195 -2.19132 1.57350 .0000000 1.00000000
Zscore: K7 195 -2.16357 1.60336 .0000000 1.00000000
Zscore: K8 195 -1.97225 1.79823 .0000000 1.00000000
Zscore: K9 195 -3.23526 1.48451 .0000000 1.00000000
Zscore: K10 195 -2.24198 1.64412 .0000000 1.00000000
Zscore: K11 195 -3.56509 1.53412 .0000000 1.00000000
Zscore: K12 195 -3.28651 1.60562 .0000000 1.00000000
Zscore: K13 195 -2.40354 1.67203 .0000000 1.00000000
Valid N (listwise) 195

Uji multivatiate outlier

I Function Arguments ? X
CHIINY
Probability | 0,001 +| = 0001
Deg_freedom |36 * =36
= 6798516763

This function is available for compatibility with Excel 2007 and earlier.
Returns the inverse of the right-tailed probability of the chi-squared distribution.

Deg_freedom is the number of degrees of freedom, a number between 1 and
10410, excluding 10410,

Formula result = 67,98516763

Help on this fundion Cancel




Lampiran 6

Multivariate outlier

Observation

Mahalanobis d-

number squared pl p2
136 90,329 ,000 ,000
73 72,938 ,000 ,001
24 70,514 ,001  ,000
36 70,110 ,001 ,000
52 69,603 ,001 ,000
13 66,164  ,002 ,000
23 65,337 ,002 ,000
48 64,488 ,002 ,000
189 64,307 ,003 ,000
20 63,172 ,003 ,000
19 62,374 ,004 ,000
21 61,096 ,006 ,000
98 59,578 ,008 ,000
141 59,082  ,009 ,000
14 57,421 ,013 ,000
157 57,127 ,014 ,000
169 56,162 ,017 ,000
49 55,906 ,018 ,000
65 55,881 ,018 ,000
64 55,136  ,022  ,000
145 55,128 ,022 ,000
76 54,895 ,023  ,000
186 54,585 ,024 ,000
66 53,802 ,029 ,000
38 53,753 ,029 ,000
117 53,151 ,033  ,000
165 51,894 042 ,000
22 51,873 ,042 ,000
158 51,864  ,042 ,000
109 51,731 ,043 ,000
39 51,047 ,050 ,000
139 50,841 ,052 ,000




Observation Mahalanobis d- o1 02
number squared
75 50,790 ,052 ,000
53 50,423 ,056 ,000
123 50,291  ,057  ,000
8 50,101 ,059 ,000
89 49,925 061 ,000
150 49,483 ,067 ,000
153 48,871  ,075 ,000
168 48,722 ,077 ,000
144 48,064 ,086 ,000
130 47,815 ,090 ,000
93 47,795  ,090 ,000
25 46,554 112 ,000
72 46,280 117 ,000
60 46,182 ,119 ,000
45 45884 125 ,000
175 45,080 ,143 ,000
107 45,016 144 ,000
184 44,811 ,149 ,000
156 44,166  ,165 ,000
3 43,931 171 ,001
154 43,772 175 ,001
192 43,592 ,180 ,001
4 43,459 183  ,000
120 43,236 ,190 ,001
179 43,136 ,193 001
74 43,095 ,194 ,000
101 43,009 ,196 ,000
69 42,869 ,200 ,000
30 42,797 202,000
34 42,772 ,203 ,000
55 42,720 205  ,000
190 42,672 ,206 ,000
152 42,561 209 000
131 42,491 ,212 ,000




Observation Mahalanobis d- o1 02
number squared
174 42,333 ,216 ,000
17 42,175 221 ,000
1 42,159 ,222 ,000
128 41,179 254 ,001
188 41,108 257 ,001
134 41,044 259 ,000
41 40,753 269  ,001
195 40,352 ,284 ,002
161 40,232,288 002
146 39,819 ,304 ,007
143 39,817 ,304 ,004
162 39,667 ,310 ,005
177 39,653 ,310 ,003
187 39,384 321 ,005
100 39,219 ,328 ,006
7 39,203 ,328 ,004
114 39,201  ,328 ,003
127 38,673 ,350 ,012
191 38,510 ,357 ,014
12 38,446 ,359 ,011
54 38,115 ,373 ,022
172 38,083 ,375 ,017
61 37,960 ,380 ,018
115 37,649 ,394 ,032
56 37,614 395 025
160 37,470 ,402 ,028
31 37,339,407 029
85 36,872 ,428 ,075
87 36,803 432 ,068
180 36,760 434 ,057
194 36,504 445 082
118 36,387 ,451 ,083
50 36,241 457 ,091
46 36,160 ,461 ,085




Setelah dilakukan pengeluaran outlier

Observation Mahalanobis d- 01 02
number squared

13 67,939 ,001 175
183 67,002 ,001 ,026
22 66,165 ,002 ,004
19 65,317 1,002 ,001
45 63,555 ,003 ,000
93 62,926 ,004 ,000
60 62,218 ,004 ,000
20 61,918 ,005 ,000
46 60,867 ,006 ,000
14 60,136 ,007 ,000
135 58,550 ,010 ,000
180 57,625 ,013 ,000
151 56,951 ,015 ,000
71 56,858 ,015 ,000
163 56,448 ,016 ,000
61 55,395 ,020 ,000
35 54,820 1,023 ,000
159 54,802 ,023 ,000
62 54,613 ,024 ,000
139 54,582 ,024 ,000
112 54,464 ,025 ,000
152 54,017 ,027 ,000
68 53,239 1,032 ,000
104 53,034 ,033 ,000
49 52,861 ,035 ,000
70 52,432 ,038 ,000
133 52,152 ,040 ,000
118 52,090 ,040 ,000
21 51,896 ,042 ,000
36 51,880 ,042 ,000
84 51,530 ,045 ,000
147 50,803 ,052 ,000




Observation

Mahalanobis d-

number squared pl P2
56 50,283 ,057 ,000
138 50,238 ,058 ,000
88 50,003 ,060 ,000
125 49,914 ,061 ,000
42 49,819 ,063 ,000
144 49,633 ,065 ,000
8 49,531 ,066 ,000
162 48,181 ,084 ,000
23 48,175 ,084 ,000
148 47,639 1,093 ,000
150 46,656 ,110 ,000
1 46,397 ,115 ,000
102 46,069 ,121 ,000
3 45,953 ,124 ,000
115 45,950 ,124 ,000
182 45,900 ,125 ,000
123 45,630 ,130 ,000
169 45,498 ,133 ,000
184 44,850 ,148 ,000
96 44,765 ,150 ,000
69 44,664 152 ,000
178 44,604 ,154 ,000
65 44,464 157 ,000
4 44,459 157 ,000
186 44,452 158 ,000
51 44,051 ,168 ,000
32 43,623 179 ,000
38 42,881 ,200 ,000
173 42,776 ,203 ,000
146 42,345 216 ,000
181 42,288 218 ,000
156 42,269 ,218 ,000
95 42,168 222,000
126 41,911 ,230 ,000




Observation

Mahalanobis d-

number squared pl P2
28 41,776  ,234 ,000
17 41,416 ,246 ,000
168 41,327 249 ,000
129 41,244 252 ,000
154 40,860 ,265 ,001
171 40,515 ,278 ,002
122 40,296 ,286 ,002
110 40,148 291 ,002
137 39,963 ,298 ,003
57 39,948 299 ,002
113 39,947 299 ,001
166 39,931 ,300 ,001
87 39,773 306 ,001
155 39,706 ,308 ,001
43 39,666 ,310 ,000
109 39,084 ,333 ,003
50 38,948 ,338 ,003
140 38,861 ,342 ,003
7 38,829 343 ,002
29 38,823 344 001
47 38,487 ,358 ,003
12 38,328 ,364 ,003
188 38,214 369 ,003
185 38,152 ,372 ,003
170 37,978 379 ,003
52 37,624 395 ,008
164 37,411 404 011
174 37,225 412 013
44 37,150 416 ,012
24 37,119 417 ,009
41 36,935 426 011
82 36,779 ,433 013
80 36,435 448 ,026
130 36,211 459 ,037




Lampiran 7

Uji normalitas

Variable min max  skew c.r.  kurtosis C.I.
Y2.13 3,000 5,000 ,381 2,144 411 1,156
Y2.12 2,000 5,000 -,148 -,832 ,099 279
Y2.11 2,000 5,000 -176  -992 486 1,368
Y2.10 3,000 5,000 ,266 1,495 311 874
Y2.9 3,000 5,000 -036 @ -202 -391  -1,099
Y2.8 3,000 5,000 ,055 ,307 575 1,618
Y2.7 3,000 5,000 ,175 ,984 ,345 971
Y2.6 3,000 5,000 ,187 1,050 ,259 729
Y25 3,000 5,000 ,367 2,063 618 1,739
Y24 3,000 5,000 ,027 ,152 ,159 447
Y2.3 2,000 5,000 -132 -741 ,162 ,455
Y2.2 3,000 5,000 ,647 3,639 ,659 1,856
Y2.1 3,000 5,000 ,369 2,078 -,101 -,283
Y11 3,000 5,000 ,010 ,058 ,011 ,032
Y1.2 3,000 5,000 ,063 ,354 ,191 ,538
Y13 3,000 5,000 ,289 1,625 ,038 ,106
Y1.4 3,000 5,000 ,015 ,086 218 614
Y15 3,000 5,000 -,062 -,347 - 700 -1,970
Y1.6 3,000 5,000 ,046 ,260 -,021 -,059
Y1.7 2,000 5,000 -,164 -,921 ,686 1,930
Y1.8 3,000 5,000 ,017 ,095 -,362  -1,018
Y19 2,000 5,000 -282 -1,589 ,645 1,815
Y1.10 3,000 5,000 ,002 ,014 ,064 ,181
X2.1 3,000 5,000 -,144 -,809 -518  -1,457
X2.2 2,000 5,000 -202 -1,135 -,325 -,915
X2.3 3,000 5,000 ,093 ,525 -447  -1,257
X2.4 3,000 5,000 -032 -181 -,334 -,939
X2.5 3,000 5,000 -,088 -,494 -600  -1,687
X2.6 3,000 5,000 ,013 ,076 ,165 ,463
X2.7 3,000 5,000 224 1,259 287 ,807
X1.6 3,000 5,000 ,036 ,201 -,064 -,180
X15 2,000 5,000 -224 -1,258 ,290 817
X1.4 2,000 5,000 -172 -,971 ,449 1,264




Variable min max  skew c.r.  kurtosis C.I.
X1.3 3,000 5,000 179 1,010 ,565 1,591
X1.2 3,000 5,000 -,034 -,192 1,522 4,283
X111 1,000 5,000 -,727 -4,091 2,526 7,107
Multivariate 149,974 19,761

Bollen Stine Bootsrap

Bollen-Stine Bootstrap (Default model)

The model fit better in 490 bootstrap samples.

It fit about equally well in 0 bootstrap samples.

It fit worse or failed to fit in 10 bootstrap samples.

Testing the null hypothesis that the model is correct, Bollen-Stine bootstrap p =,022

Boostraping

N =500

Mean =
724,974

S.e.=4,271

441,641
485,445
529,249
573,053
616,857
660,661
704,465

748,268

792,072

835,876
879,680
923,484
967,288
1011,092

1054,896

|*

|*

|**
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|***********
|*************

|**************

|x * % * * % * %
|*********
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Lampiran 8

GOODNESS OF FIT INDEX

4 Function Arguments

CHIINY
Probabi

ility | 0,05|

Deg_freedom | 580

This function is available for compatibility with Excel 2007 and earlier,
Returns the inverse of the right-tailed probability of the chi-squared distribution.

Help on this function

Probability is a probability associated with the chi-squared distribution, a value

Formula result = 637,1354738

19 |1

between 0and 1 inclusive.

0,05
580

637,1354738

Cancel

Estimate | S.E. C.R. P | Keterangan
KO |<---| KE ,085 | ,060 | 1,415 | ,157 | Tidak signifikan
KO |<---| KS ,566 | ,124 | 4,576 | *** | Signifikan
K |<-| KS 377 | ,099 | 3,823 | *** | Signifikan
K |<--| KE ,166 | ,047 | 3,519 | *** | Signifikan
K |<--| KO ,320 | ,084 | 3,800 | *** | Signifikan
Tabel 4.19

Hasil Uji Standarized Direct Effect

KS KE KO K

KO | ,533 ,128 ,000 ,000

K ,377  ,263  ,340 ,000
Tabel 4.20

Hasil Uji Standarized indirect Effect

KS KE KO K
KO ,000 ,000 ,000 ,000
K ,181 ,043 ,000 ,000
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