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ORIENTASI  IAPS 4.00





PENGUSUL AKEDITASI PRODI

• Pengusul adalah UPPS

– Fakultas

– Jurusan

– Sekolah



8 BUKU YANG HARUS DIMILIKI UPPS-PRODI





Peringkat 

Akreditasi

Syarat Perlu  JP Sarjana Sekor penilaian

Terakreditasi 1. Butir SPMI (akademik dan non 

akademik)

2. Kecukupan jumlah DTPS

3. Kurikulum (Keterlibatan PK dalam 

evaluasi dan pemutkhiran, Kesesuaian 

Capaian pembelajaran (CP) dg profil 

lulusan dan jenja KKNI, ketepatan 

sruktur kurikulumdalam pembentukan 

CP

Sama atau lebih

dari 2,00

Peringkat Baik 

Sekali

1. Kualifikasi akademik DTPS

2. Jabatan akademik DTPS

3. Waktu tunggu lulusan utk bekerja

4. Kesesuaian bidang kerja

Sama atau lebih

dari 3,00

Peringkat Unggul 1. Kualifikasi akademik DTPS

2. Jabatan akademik DTPS

3. Waktu tunggu lulusan utk bekerja

4. Kesesuaian bidang kerja

Sama ata lebih

dari 3,5

SYARAT PERLU PERINGKAT AKREDITASI



SYARAT PERLU PERINGKAT TERAKREDITASI



SYARAT PERLU PERINGKAT UNGGUL



SYARAT PERLUPERINGKAT UNGGUL (Lanjutan)



SYARAT PERLU PERINGKAT BAIK SEKALI



SYARAT PERLU PERINGKAT BAIK SEKALI 
(Lanjutan)





DUA BAGIAN IAPS 4.00

LKPS

Kuantitatif

Secara bertahap akan 
diambil dari Pangkalan 
data Pendidikan Tinggi 

(PD-Dikti)

Berisi Capaian 
Indikator Kinerja  

UPPS+Prodi

LED

Bagian dari pengembangan Prodi

Muatan:

•Gambaran status caapaian tiap kriteria

•Analisis  terhadap ketercapaian-ketidaktercapaian pada 
tiap kriteria

•Menemukan keekuatan dan kelemahan yang perlu 
diperbaiki

•UPPS menganalisis dna menetapkan program 
pengembangan UPPS+Prodi  sebagai dasar  penilaian pada 
silus APS  yad.



CERMATI

Dalam pengisian LKPS dan LED 
tiap item  pada tiap kriteria 

harus mencermati JENIS 
PROGRAM (Diploma3/D3, 

Sarjana/S, Sarjana Terapan/SP, 
Magister/M, Magister 

Terapan/MT, Doktor/Dr, Doktor 
Terapan/DrT)

• 2.b: Mahasiswa Asing: Diisi oleh  semua JP kecuali Diploma

• 3.a. / Tabel 3.a.1: Profil Dosen Tetap: 

• Kolom 4 hanya diisi oleh JP M/MT/Dr/DrT

• Kolom 5 hanya diisi oleh JP D3/ST

• Tabel 3.a.4 , DTT: Diisi oleh JP S/M/MT/Dr/DrT

• Kolom  4 hanya diisi olehJP M/MT/Dr/DrT

• Tabel 3.a.5 DTT: Diisi oleh JP D3/ST

Contoh Dalam LKPS



• Diisi oleh JP S/M/Dr

• Diisi oleh JP D3/ST/MT/DrT 
Tabel 3.b.4: Publikasi Ilmiah 

DTPS- Ada 2 format

Tabel 3.b.5: Karya Ilmiah DTPS yang disitasi diisi 
oleh JP S/ST/M/MT/D/DT

Tabel 3.b.6: Produk/Jasa DTPS yang diadopsi insdustri/masyarakat: diisi 
oleh JP D3/ST/MT/DrT

Tabel 5a: Kurikulum: Kolom 9 (konversi kredit ke jam: Diisi 
oleh D3/S/ST

Dst: Tabel 6a, 6b, 7, 8b2, 8c, 8d1, 8d2, 8e1,8e2,8f1, 8f2,8f3, 8f4:  Isi format sesuai 
denngan JP 



PENELITIAN DTPS DAN PERAN MHS

• Tabel 3.b.2 PenelitianDTPS dan 3.b.3 PkM DTPS: Dana dari PT (bisa  Lembaga Riset/Abdian,  atau 
UPPS), Dana dari Lembaga Dalam Negeri di luar PT  (bukan hanya dari Dikti tapi juga semua 
lembaga yang  ada di luar PT)

• Peran mahasiswa /lulusan
– Kepuasan mahasiswa  terhadap proses pendidikan (Tabel 5c)
– Pelibatan mahasiswa dalam riset dan PkM DTPS (Tabel 6a, Tabel 7)
– Tema tesis/disertasi mahasiswa merujuk  ke tema  riset DTPS (Tabel 6b-untuk JP M/Dr
– Luaran dan Capaian Tridharma (item 8):

• a.  Capaian pembelajaran: IPK lulusan (Tabel 8a)
• b. Prestasi akademik (Tabel  8b1 dan Prestasi non akademik (Tabel 8b2)
• c. Efektivitas dan produktivitas: Masa Studi Lulusan (Tabel 8c)
• d. Daya saing: 

– Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (8d1)
– Kesesuaian  bidang kerja lulusan (8d2)

• e.Kinerja Lulusan  
– Tempat kerja lulusan(8e1)
– Kepuasan Pengguna (8.e.2)

• f. Luaran  Penelitian dan PkM
– Publikasi ilmiah  (8f1)
– Pagelaran/pameran /persentasi/publikasi ilmiah (8f1-khusus JP ST/MT/DrT)
– Karya mahasiswa  yang disitasi (8f2-khusus JP M/MT/Dr/DrT)
– Produk/jasa  hasil mahasiswa  (8f.3- khuus D3/ST/MT/DrT)
– Luaran Riset/PkM mhs (8f4)


