


RASIONAL
Apa perlunya digitalisasi dalam pendidikan 
Muhammadiyah: 

• Tajdid menjadi ciri gerakan Muhammadiyah
• Leading sektor Muhammadiyah adalah 

Pendidikan
• Pendidikan adalah perubahan ke arah kemajuan
• The man behind the gun, menjadi konteks dan 

prioritas pendidikan Muhammadiyah 



Keberhasilan Muhammadiyah 

Siswa Guru Kepala Muh



The School Improvement Framework (ACT Department of 
Education and Training 2009: 4)
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Visi

Menjadi penyelenggara pendidikan 
Muhammadiyah yang berbasis al-Islam-
Kemuhammdiyahan, holistik-integratif, 

bertata kelola baik, serta berkeunggulan dan 
berdaya saing. 
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Misi
1. Menguatkan identitas pendidikan Muhammadiyah melalui 

intensifikasi pembinaan akhlak islami dan ideologi Muhammadiyah
Sis. 
Gerakan

2. Menyusun roadmap dan data base pendidikan Muhammadiyah DIY 
untuk memetakan potensi, peran dan fungsi pendidikan 
Muhammadiyah sebagai pusat kaderisasi

Org & 
Kpemim

3. Meningkatkan kualitas, jaringan, kemitraan dan kersajama 
pendidikan Muhammadiyah dalam dan luar negeri

Jaringan

4. Meningkatkan kulitas kepemimpinan pembelajaran bagi guru dan 
kepala sekolah, tata kelola, peraturan dan penjaminan mutu 
pendidikan Muhammadiyah DIY baik sekolah, Madrasah dan 
Ponpes

Sumbda
ya

5. Meningkatkan jumlah dan mutu sekolah, madrasah dan ponpes 
yang memenuhi kualifikasi akreditasi dengan meningkatkan sistem 
jaminan mutu serta menampilkan identitas pendidikan 
Muhammadiyah

Aksi 
playan
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Teks line
Dikdasmen PWM DIY

Berjihad 
dengan 

kreatif untuk 
meraih 

keunggulan 
dan prestasi
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Milestone Dikdasmen PWM DIY

Siste
mik 
Sinegi
s 
berba
sis IT

Ideologi
s-Kultur 
islami

Prestasi 
Holistik 
integratif

Sekolah 
Inovatif

Jaringan 
nasional&
internasio
nal
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PROGRAM STRATEGIS-PENGEMBANGAN

Pengembangan Sinergi kelembagaan dan Pengelolaan Sekolah/Madrasah Berbasis IT --> Sistem DapodikMu PWM DIY

Pengembangan Kualitas Pendidikan berbasis Akhlaq, Idiologi dan Kultur Sekolah Berkemajuan --> SPAS

Pengembangan Prestasi sekolah serta kesejahteraan Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan --> Tunjangan KS, insentif WKS

Pengembangan Kelembagaan Sekolah/Madrasah berkeunggulan-inovatif --> Revitaslisasi, Pilot Akademik

Pengembangan Jaringan Sekolah/Madrasah Berskala Nasional dan Internasional --> dukungan, MOU dan pelatihan
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Kepala dan Guru Sekolah

• Keteladanan
Leadership

•Kreativitas
Management



Kepala Mujois
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Guru Mujois

C commi
tment

C confide
nce

C creativ
e

C consist
ent



Mohon 
maaf

terimakasih

Alhamdu
lillah


