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@ Cakupan Fungsi Audit Internal Keuangan

Evaluasi SPI Perbaikan SPI Konsultasi & Pendampingan
Evaluasi SPI unit-unit kerja di lingkungan Perbaikan sistem pengendalian Pelayanan konsultasi dan pendampingan
PTMA. internal. unit kerja.
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Audit Internal Keuangan Audit Khusus
Pelaksanaan audit internal keuangan di unit-unit Audit khusus dan audit aktivitas.

kerja di lingkungan PTMA.




@ Continued..

0000

prosedur dan panduan agar tata kelola membandingkan asersi - Audit kepatuhan
melakukan audit keuangan universitas manajemen dengan - Audit kegiatan keuangan/
keuangan menjadi lebih baik kriteria/ substantif

kebijakan/aturan yang
telah ditetapkan

TEKNIS: pemeriksaan terhadap dokumen keuangan Unit-unit kerja

(Fakultas/Prodi/Lembaga/Badan/Unit Bisnis dan Unit Aktivitas) di lingkungan PTM/A




@ Tahapan audit internal bidang keuangan

Perencanaan dan persiapan audit.

Pelaksanaan audit bidang keuangan

Pelaporan audit bidang keuangan

Monitoring tindak lanjut audit bidang keuangan
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Dalam melaksanakan kegiatan akan

dibentuk tim auditor internal bidang
keuangan di bawah koordinasi Wakil
Ketua/Sekretaris/Manajer SAl

Setiap kegiatan akan
dilaksanakan
berdasarkan penugasan
dari Pimpinan
Universitas

Setiap pelaksana harus
menjaga kerahasiaan hasil
pekerjaannya, kecuali ada
pertimbangan lain yang bisa
dipertanggungjawabkan.




@ Mekanisme

Step 04

Evaluasi SPI meliputi unsur-unsur

Step 7

.. Untuk menambah wawasan dan
organisasi, wewenang dan

orosedur, praktek yang sehat dan penajaman keahlian anggota, secara

karyawan yang cakap serta sistem periodik diberikan pelatihan

. engembangan diri dan bisa
perencanaan, sistem anggaran dan PENg g

. . mengundang tenaga ahli yan
sistem akuntansi. g g g yang

berpengalaman

Step 6
Step 5

Layanan konsultasi dan

Audit khusus dilakukan apabila pendampingan terhadap

° °
dipandang perlu sebagai tindak lanjut unit-unit kerja bisa dalam
dari hasil evaluasi sistem bentuk pembinaan
pengendalian internal atau hasil audit terprogram atau

keuangan. pendampingan insidental.
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Alur Kerja

Surat Tugas -

.

Review Pendahuluan

!

[ Evaluasi Sistem Pengendalian Intern

]

Laporan Hasil Review Pendahuluan dan

Evaluasi SPI

Perlu

Pengujian
Audit ?

Audit
Bidang Keuangan

Konfirmasi Temuan

dan
Rencana Tindak Lanjut

Laporan Hasil

Monitoring
Tindak Lanjut

Audit

e

Keterangan:

Untuk Fakultas/Prodi/Lembaga/Badan/Unit Bisnis dan Unit
Aktivitas yang tidak perlu pengujian audit, pada periode berikutnya
bisa menjadi auditee berdasarkan hasil review dan evaluasi SPI
periode tersebut
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Penutup

THANK YOU




