
LEMBAR
HASTL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REYIEW

KARYA IL&TL{H : JURNAL ILMIAH

Judul Karya Ilmiah (Artikel)

Penulis Jurnal Ilmiah
ldentitas Jurnal llmiah

Hasil Penilaian Peer Review :

d. Penerbit

e. url dokurnen

Mediation Role of Job Satisfaction in the Relationship of Diskibutive Justice and

Ethical Leadership to Nurse Organizational Commitrnents at PKU Muhanrmadiyah

Hospital Yogyakarta
Muchroni Subono, HeruKurnianto ljahjono, Nuryakin
a. NamaJurnal : American International Journal of Business Management

(AIJBM)
lr. Nomor/Voiume : Yol2Issue 5

c. Edisi (bulan/tahun) : Mei 2019 PP 72-78
: American lnternational Journal of Business Management

: https:/wwrv.aijbm.comlmediation-role-of-job-
sati s faction-inthe-{elationship-of-di stributive-
j ustice-and-ethical-leadership-to-nurse-
or ganization al -coflllnitments-at-pku*
muhammadiyah-hospital-)io gyakarta/

Komponen
Yang Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal Itmiah

Nilai Akhir
Yang

Diperoleh

Internasi
onal

Bereputa
si

tl

Interna
sional

M

Nasio
nal

Terak
redita

sitl

Nasiona
I Tidak
Terakre

ditasi

tf

Nasio
nal

Terin
deks

DOAJtl

Jurnal Nasional
Terakreditasi Sinta

Kemristekdikti Perinekat
I

n
u

tl
3

tl
4

l
5

tf
6

a. Kelengkapan unsur isi
buku (10%)

7? zr&

b- Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan
{30%)

3
I

c. Kecukupandan
kemutahiran
datalinformasi dan
metodolosi (30%)

I p

d. Kelengkapanunsur dan

kualitas penerbit (30%) ;-Y ?,t
Total : (r00%) 9o ql-
Kontribusi Pengusul /
Penulis '1, dn n '{

u 7s 1\
e.u

*/
f 100oy'o)

Komentar Peer Re\iew
\

l. Tentans4(elenakapan unsur isi buku ....[e,[e.ngLcy.aar....Ui.e]..+r* eF
---1. t:

2. Tentang ruang lingkrp dan kedalaman pembahasan ..L*1i-'= ./ t'**.lWti
Lri,role-*,--, P e-Lu Aip,r{ol c- /d^,r,rte}lSt'"-' -"'r"""-."'-"'"I 'r"' J

3 Terrfano kecrrkrrnan dan kerrrrrfakhiran dat#informasi dan metodol oni.--.4-S.t-

flcq wrVlod,.-to C C,clu^u ,n^rl-tLhl,

4

'-.'4".-"'---'-" 
I

Tentang Kelengkapan unsur dar kualitas penerbit,....

c"^Lr/L L.,L -

l*rltt:t
.I

6*.pr. Iloru Yu,daqh 4-b )ot'r'>
-Jabathn Akademrk : (e N

Asar Pr : l) H9-



LEMBAR
IIASTL PENILAIAN SEJAWAT SEBII}ANG ATAU PEER TE?TEWT

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Karya llmiah (Artikel) : Mediation Role of Job Satisfaction in the Relationship of Distributive Justice and

Ethical Leadership to Nurse Organtzational Commitments at PKU Muhammadiyah

Hospital YogYakarta

Penulis Jumal Ilmiah : Muchroni Subono,

trdentitas Jurnal Ilmiah : a- Nama Jurnal
HeruKurnianto Ti ahj ono, NurYakin

b, Nomor/Volume
c. Edisi ftulan/tahun)
d. Penerbit
e. wl dokurnen

American International Journal of Business Management

(AUBM)
Vol2 Issue 5

Mei 2019 PP 72-78
American lnternational Journal of Business Management

https : //www. aii bm. com/mediation-role-of-j ob-

satisfaction-in-the-relationship-of-di stributive-

iustice-an@
orgaffzational-commi
muhamrnadiyah-hospital -yo gyakarta/

Hasil Penilai an Pe er Revie *- ;

Komponea
Yang Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal llmiah

Nilai Akhir
Yang

Diperoleh

Internasi
onal

Bereputa
si

T

Interna
sional

tl

hlasio
nal

Temk
redita

sitl

Nasiona
I Tidak
Terakre

ditasi

tl

Nasio
nal

Terin
deks

DOAJT

Jurnal Nasional
Terakreditasi Sinta

Kemristekdikti Perinskat
1

tf
,

n
J

E
4

:l
5

tf
6

l
J

a- Kelengkapan wtsur tst

buku (107o) 9 2.9
b. Ruang lingkup dan

kedalaman pembahasan

f30%) 3 tY
c. Kecukupandan

kemutahiran
datalinformasi dan
metodolosi (30910)

3 b

d. Kelengkapanunsur dan

kualitas penerbit (30%) x b
Total = (100%) / 2D '71
Kontribusi Pengusul
Penulis I *in 9

'U(u(
C.u

wl (100o/o)

Komentar Peer Review[ t. r bnmne /elenskapan unsur isi buku ..........

Uir^X +-r' a^.0< I t *.4 t" afr^

?. Tsntang ruang lingkup dan kedalaman pemtrahasan

Lv\r'b ln''1. -

3. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi

L n'' t<

4. Tentang Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit

CvV-v vt 9^; v .
"l

JabatanAkademik
Asal Pr : QIV V .


