50

Daftar Pustaka

AL- Qur'an Surat AL- Anfal ayat 27

Amelia, N. A & 1. (2014). Pengaruh Good Governance dan Pengendalian Intern
terhadap Kinerja Pegawai Pemerintah Kabupaten Pelalawan. Jurnal
Akuntansi, 12(2), 32-42.

Beny, A. (2012). Pengaruh Partisipasi Anggaran, Kejelasan Sasaran Anggaran,
Pengendalian Akuntansi dan Sistem Pelaporan terhadap Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Daerah dengan Komitmen Organisasi sebagai
Variabel Pemoderasi. Jurnal Akuntansi & Investasi, 13(1), 15-27.

Budiono. A, A. Fathoni, M. M. (2016). Pengaruh Good Governance,
Pengendalian Intern dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai
Kantor Keuangan Kodam IV Diponegoro. Journal of Management, 2(2).

Claraini, C. (2017). Pengaruh Good Governance, Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pemerintah Daerah (
Studi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Rokan Hilir). JOM
Fekon, 4(1), 3110-3123.

Donaldson, L., & Davis, J. H. (1991). Stewardship Theory or Agency Theory:
CEO Governance and Shareholder Returns. Australian Journal of
Manajemen, 16(1), 49-65.

Ghozali, Imam., 2013, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
21, Semarang, Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasnani, L. (2016). Pengaruh Komitmen Organisasi, Pengawasan Fungsional dan
Pengendalian Intern terhadap Kinerja Pemerintah Daerah ( Studi Empiris
pada SKPD Kabupaten Kuantan Singingi). JOM Fekon, 3(1), 16-30.

Hidrayadi, R. (2015). Pengaruh Desentrasilasi, Partisipasi Anggaran, Komitmen
Organisasi, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Manajerial SKPD Kota
Pekanbaru. Jom Fekon, 2(2), 1-15.

Ismalia, H. (2015). Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran dan Pengendalian
Internal terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah ( Studi Empiris pada
SKPD Kabupaten Kampar) Jom Fekon, 2(2), 1-15.

Muthia, S. & 1. (2017). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Good Governance
terhadap Kinerja Pemerintah Daerah ( Studi pada Dinas Kesehatan Kota
Kendari). Jurnal Akuntansi dan Keuangan UHO, 67-79.



51

Nanik, E. (2017). PENGARUH Partisipasi Anggaran terhadap Kinerja Manajerial
dengan Motivasi Kerja sebagai Variabel Pemoderasi ( Studi kasus SKPD
Kabupaten Pati), 6(2), 141-156.

Ninit Dyah, D. (2018). Pengaruh Partisipasi Anggaran dengan Komitmen, Budaya
Organisasi dan Motivasi terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah Kabupaten
Bondowoso, 12(1), 119-130.

Nurdin, E. (2018). Pengaruh Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Aparatur Pemerintah Daerah terhadap Kinerja Pegawai ( Studi pada Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kota Kendari. Jurnal Akuntansi dan
Keuangan, 3(1), 1-13.

Paringotan, S. (2017). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran, Kualitas
Sumber Daya Manusia, Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Aparat
Pemerintah Daerah. JOM Fekon, 4(2), 4867-4881.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2008 Tentang Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah.

Pujiono, D. S. (2016). Pengaruh Sistem Pengendalian Intern terhadap Pengelolaan
Keuangan Daerah serta Kinerja Pemerintah Daerah ( Studi di Provinsi
Maluku Utara). jurnal Bisnis dan Manajemen, 10(1), 68-81.

Sahri, H. R. (2016). Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja dan
Pengendalian Intern terhadap Kinerja Keuangan Pemerintah Daerah Kota
Pekanbaru. JOM FEKON, 3(1), 89-103.

Sumarno. J. (2005). Pengaruh Komitmen Organiasi dan Gaya Kepemimpinan
terhadap Hubungan Antara Partisipasi Anggaran dan Kinerja Manajerial (
Studi Empiris pada Kantor Cabang Perbankan Indonesia di Jakarta). SNA
VI1II Solo, 586-616.

Sumiati, S. M. A. (2014). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran terhadap
Kinerja Aparat Pemerintah Daerah ( Studi Kasus pada Dinas
Pendapatan,Pengelolaan Keuangan Aset Daerah Kota Palopo). Jurnal
Manajemen, 1(2), 84-94.

Taufeni Taufik, D. K. (2013). Pengaruh Pemahaman Prinsip- Prinsip Good
Governance, Pengendalian Intern dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja
Sektor Publik. Pekbis Jurnal, 5, 51-63.

Undang- Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah.



52

Zein, M. (2016). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran dan Kejelasan
Sasaran Anggaran terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah Kabupaten
Siak dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel Moderating ( Studi
Empiri pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Siak). JOM Fekoni,
3(1), 1550-1565.

https://bkad.bantulkab.go.id (diakses pada 26 Juni 2019)



https://bkad.bantulkab.go.id/

