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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh good governance, 

pengendalian internal dan partisipasi penyusunan anggaran terhadap kinerja 

pegawai. Adapun yang menjadi latar belakang penelitian ini adalah kinerja 

pegawai yang maksimal. Subyek dalam penelitian ini adalah pegawai BKAD 

Kabupaten Bantul. Penelitian ini menggunakan data primer dengan metode 

survey. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 39 responden yang dipilih dengan 

menggunakan teknik pengambilan sampel berupa purposive sampling. Alat 

analisis yang digunakan adalah software SPSS IBM 24.0. Berdasarkan hasil 

analisis data menunjukkan bahwa good governance, pengendalian internal dan 

partisipasi penyusunan anggaran berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai. 

Kata kunci: Good Governance, Pengendalian Internal, Partisipasi Penyusunan 
Anggaran, Kinerja Pegawai.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

viii 
 

ABSTRACT 

 

 
This study aims to examine the effect of good governance, internal control 

and budgetary participation on employee performance. As for the background of 

this research is the maximum employee performance. The subjects in this study 

were BKN Bantul Regency employees. This study uses primary data with survey 

methods. In this study a sample of 39 respondents were selected using a sampling 

technique in the form of purposive sampling. The analytical tool used is the IBM 

SPSS 24.0 software. Based on the results of data analysis shows that good 

governance, internal control and budgetary participation have a positive effect on 

employee performance. 

Keywords: Good Governance, Internal Control, Budgeting Participation, 
Employee Performance. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


