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LAMPIRAN 

 
  



LAMPIRAN 1 

Kuesioner Penelitian 

 
  



Kata Pengantar  

Dengan Hormat 

Dalam rangka melengkapi persyaratan yang diperlukan dalam penyelesaian 

pendidikan program studi manajemen fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta, Bersama ini peneliti menyampaikan kuesioner penelitian 

kondisi karyawan di tempat kerja. Adapun hasil dari kuesioner ini akan digunakan sebagai 

bahan penyususnan skripsi pada program sarjana Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

Peneliti memahami waktu saudara sangatlah terbatas dan berharga, namun peneliti 

juga berharap kesediaan saudara untuk membantu penelitian ini dengan mengisi secara 

lengkap dan menjawab dengan sebenar-benarnya kuesioner yang terlampir demi 

membantu kelancaran penelitian ini 

Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan saudara 

telah meluangkan waktu untuk menjawab semua pertanyaan dalam kuesioner ini. 

 

 

Peneliti 

 

 

 

Muhammad Safrizal 

 



Data Responden 

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini dimohon untuk mengisi data 

berikut terlebih dahulu : 

Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda centang (V) pada kotak yang 

sudah disediakan. 

Jenis kelamin 

Pria (     )                  Wanita (     ) 

Usia anda saat ini 

20-30 (     )               30-40 (     )                40-50 (     )                50 Tahun keatas (     )  

Lama anda sudah bekerja 

< 1 tahun (     )         1-4 tahun (     )          4-8 tahun (     )           > 8 tahun (     ) 

Keterangan: 

STS     =Sangat Tidak Setuju     TS     =Tidak Setuju     N     =Netral 

S     =Setuju     SS     =Sangat Setuju 

1. Job Involvement 

No Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

1 Hal-Hal penting yang terlibat dalam pekerjaan 

saya saat ini merupakan hal paling penting bagi 

saya 

     

2 Konsentrasi pada pekerjaan saya saat ini 

merupakan hal yang saat ini menjadi perhatian 

     

3 Saya memiliki ikatan yang sangat kuat pada 

pekerjaan saya saat ini & sekarang saya akan 

sangat sulit di hentikan 

     



4 Saya suka hanyut dalam pekerjaan saya 

sepanjang waktu 

     

5 Dalam hidup saya, terlibat dalam pekerjaan 

merupakan hal penting 

     

 

2. Komitmen Organisasi 

No  Pernyataan   STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

1.  Saya merasa senang untuk menghabiskan karir saya 

di perusahaan ini  

          

2.  Saya merasa bangga dengan menjadi bagian di 

perusahaan ini  

          

3.  Saya merasa seolah-olah masalah perusahaan menjadi 

masalah pribadi  

          

4.  Saya sulit terikat dengan organisasi lain seperti 

organisasi di tempat saya bekerja  

          

5.  Saya tidak pernah merasa emosi pada perusahaan ini            

6.  Perusahaan ini memiliki banyak makna pribadi bagi 

saya   

          

7.  Saya merasa tidak kuat bekerja di perusahaan ini            

8.  Saya tetap percaya dan loyal kepada satu organisasi            

9.  Jika saya punya tawaran lain untuk pekerjaan yang 

lebih baik di tempat lain,  

saya tidak akan meninggalkan perusahaan ini  

          

10.  Saya tidak percaya bahwa seseorang harus selalu 

menjadi setia kepada perusahaannya  

          

11.  Salah satu alasan utama saya terus bekerja di sini 

adalah percaya bahwa loyalitas yang paling penting 

sebagai kewajiban moral untuk tetap  

          

12.  Hal yang paling penting sebagai kewajiban moral 

untuk tetap  

          

13.  Tinggal dengan organisasi saya pada saat ini adalah 

suatu keharusan sebanyak keinginan  

          

14.  Sangat sulit untuk meninggalkan organisasi saya 

sekarang  

          

15.  Saya merasa memiliki beberapa pilihan  

untuk mempertimbangkan meninggalkan organisasi 

ini  

          



16.  Salah satu alasan utama saya terus bekerja untuk 

organisasi ini adalah meninggalkan itu akan 

memerukan pengorbanan yang cukup  

          

17.  Saya tidak takut apa yang mungkin terjadi jika saya 

berhenti pekerjaan saya sekarang  

          

18.  Terlalu mahal bagi saya untuk meninggalakn 

organisasi saya dalam waktu dekat ini   

          

 

  



3. Turnover Intention 

No Pernyataan SS S N TS STS 

  1 2 3 4 5 

1 Saya sering berpikir untuk berhenti dari pekerjaan 

saya sekarang  

          

2 Saya mungkin akan mencari pekerjaan baru di tahun 

depan  

          

3 Sesegera  mungkin  saya  akan  

meninggalkan organisasi  

          

 

  



LAMPIRAN 2 

Data Mentah Hasil 

Kuesioner 
 

  



JOB INVOLVEMENT 

0 x.1 x.2 x.3 x.4 x.5 totalX 

1 4 4 3 4 4 11 

2 5 5 4 4 4 22 

3 4 4 4 3 4 19 

4 4 3 4 3 3 17 

5 3 2 3 2 3 13 

6 3 3 4 3 4 17 

7 4 4 3 4 4 19 

8 4 4 3 3 3 17 

9 4 4 3 3 4 18 

10 4 4 3 3 4 18 

11 5 4 4 4 4 21 

12 5 4 4 5 5 23 

13 5 4 5 5 4 23 

14 5 4 5 4 5 23 

15 5 5 4 3 5 22 

16 5 4 5 4 5 23 

17 4 3 4 3 4 18 

18 4 4 4 3 3 18 

19 4 4 3 3 4 18 

20 3 4 4 3 4 18 

21 4 4 4 3 4 19 

22 4 4 3 3 4 18 

23 5 4 3 4 3 19 

24 4 5 3 3 4 19 

25 4 4 4 3 4 19 

26 4 4 4 3 3 18 

27 4 4 3 4 4 19 

28 4 4 3 3 4 18 

29 3 4 3 3 4 17 

30 4 4 3 3 4 18 

31 4 3 4 3 3 17 

32 4 4 4 4 4 20 

33 5 4 4 4 4 21 

34 4 5 5 4 4 22 

35 4 5 5 4 4 22 



36 4 5 5 4 5 23 

37 4 5 4 4 5 22 

38 4 4 4 3 4 19 

39 4 4 4 3 4 19 

40 4 4 4 4 3 19 

41 4 4 4 4 4 20 

42 5 4 5 4 4 22 

43 4 5 5 4 4 22 

44 5 5 4 3 4 21 

45 4 4 4 3 5 20 

46 4 3 3 3 3 16 

47 5 5 4 3 4 21 

48 4 4 3 4 5 20 

49 3 4 3 4 4 18 

50 5 4 5 4 4 22 

51 4 5 4 4 5 22 

52 5 4 5 4 4 22 

53 4 4 4 3 4 19 

54 3 3 3 4 4 17 

55 4 4 4 3 4 19 

56 4 4 4 3 3 18 

57 4 4 3 3 4 18 

58 4 4 3 4 4 19 

59 3 3 3 4 4 17 

60 4 4 4 3 4 19 

61 3 3 3 3 3 15 
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KOMITMEN ORGANISASI 

0 z.1 z.2 z.3 z.4 z.5 z.6 z.7 z.8 z.9 z.10 z.11 z.12 z.13 z.14 z.15 z.16 z.17 z.18 totalZ 

1 3 4 2 2 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 2 3 2 56 

2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 68 

3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 56 

4 2 4 2 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 5 5 2 3 4 61 

5 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 5 2 51 

6 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 5 2 51 

7 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 66 

8 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 

9 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 63 

10 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 59 

11 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 73 

12 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 74 

13 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 85 

14 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 80 

15 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 76 

16 4 5 4 4 5 5 5 3 4 4 5 5 4 4 3 4 3 4 75 

17 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 64 

18 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 65 

19 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 64 

20 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 64 

21 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 68 

22 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 71 

23 4 5 3 2 3 4 4 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 65 



24 4 5 4 2 2 5 5 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 66 

25 4 4 2 2 2 4 4 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 62 

26 2 4 2 2 2 4 4 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 60 

27 4 5 3 2 3 4 4 2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 65 

28 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 61 

29 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 62 

30 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 2 4 2 4 62 

31 2 4 2 2 4 4 4 4 2 2 4 4 3 4 4 4 3 4 60 

32 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 68 

33 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 67 

34 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 64 

35 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 65 

36 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 64 

37 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 65 

38 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 64 

39 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 63 

40 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 68 

41 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 64 

42 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 68 

43 4 5 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 66 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 65 

45 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 63 

46 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 67 

47 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 59 

48 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 57 

49 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 63 



50 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 76 

51 4 4 4 3 3 4 5 4 5 3 5 4 4 4 3 4 4 4 71 

52 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 61 

53 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 62 

54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 56 

55 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 63 

56 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 61 

57 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 60 

58 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 58 

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

60 4 4 3 2 2 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 61 

61 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 55 
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TURNOVER INTENTION 

0 y.1 y.2 y.3 totally 

1 3 4 4 11 

2 2 2 2 6 

3 4 4 4 12 

4 3 4 3 10 

5 5 5 4 14 

6 5 4 4 13 

7 4 3 3 10 

8 4 4 4 12 

9 2 2 2 6 

10 2 3 3 8 

11 2 2 2 6 

12 2 1 2 5 

13 1 1 1 3 

14 1 1 1 3 

15 2 2 1 5 

16 1 2 2 5 

17 3 3 3 9 

18 4 3 3 10 

19 2 2 1 5 

20 3 3 3 9 

21 1 1 1 3 

22 2 2 1 5 

23 2 2 2 6 

24 2 2 1 5 

25 2 3 2 7 

26 4 3 3 10 

27 2 2 2 6 

28 4 4 3 11 

29 3 3 3 9 

30 4 3 3 10 

31 3 4 4 11 

32 4 3 3 10 

33 2 2 2 6 

34 2 3 3 8 

35 2 2 2 6 



36 2 2 2 6 

37 3 3 3 9 

38 2 2 1 5 

39 3 3 2 8 

40 2 1 2 5 

41 3 3 3 9 

42 2 2 2 6 

43 2 2 2 6 

44 2 2 2 6 

45 1 2 2 5 

46 2 2 2 6 

47 2 2 2 6 

48 2 3 2 7 

49 3 2 2 7 

50 1 2 1 4 

51 1 2 2 5 

52 2 1 2 5 

53 2 3 2 7 

54 2 3 2 7 

55 2 2 2 6 

56 2 3 2 7 

57 4 4 3 11 

58 4 4 4 12 

59 5 4 4 13 

60 2 2 1 5 

61 4 4 4 12 
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LAMPIRAN 3 

Hasil Uji Instrumen 
 

  



Uji Validitas 

A. Job Involvement 

Correlations 

  JIV.1 JIV.2 JIV.3 JIV.4 JIV.5 TOTALJIV 

JIV.1 Pearson 
Correlation 1 ,852** ,669** ,735** ,825** ,906** 

Sig. (2-
tailed)   .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

JIV.2 Pearson 
Correlation ,852** 1 ,756** ,747** ,682** ,891** 

Sig. (2-
tailed) .000   .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

JIV.3 Pearson 
Correlation ,669** ,756** 1 ,752** ,799** ,883** 

Sig. (2-
tailed) .000 .000   .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

JIV.4 Pearson 
Correlation ,735** ,747** ,752** 1 ,811** ,901** 

Sig. (2-
tailed) .000 .000 .000   .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

JIV.5 Pearson 
Correlation ,825** ,682** ,799** ,811** 1 ,920** 

Sig. (2-
tailed) .000 .000 .000 .000   .000 

N 31 31 31 31 31 31 

TOTALJIV Pearson 
Correlation ,906** ,891** ,883** ,901** ,920** 1 

Sig. (2-
tailed) .000 .000 .000 .000 .000   

N 31 31 31 31 31 31 
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B. Komitmen Organisasi 

Correlations 

  

KO.

1 

KO

.2 

KO.

3 

KO.

4 

KO.

5 

KO.

6 

KO.

7 

KO.

8 

KO.

9 

KO.1

0 

KO.1

1 

KO.1

2 

KO.1

3 

KO.1

4 

KO.1

5 

KO.1

6 

KO.1

7 

KO.1

8 

TOTA

L 

KO.1 Pearson 

Correlation 
1 

,46
8** 

,675*

* 
,536*

* 
,649*

* 
,547*

* 
,470*

* 
,662*

* 
,502*

* 
,527** ,591** ,629** ,496** .322 .147 ,506** ,531** ,461** ,738** 

Sig. (2-
tailed)   

.00

8 
.000 .002 .000 .001 .008 .000 .004 .002 .000 .000 .005 .077 .431 .004 .002 .009 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.2 Pearson 

Correlation ,468
** 

1 ,441* 
,538*

* 

,595*

* 

,656*

* 

,595*

* 

,501*

* 

,695*

* 
,700** ,601** ,578** ,542** ,682** ,430* ,550** ,443* ,446* ,795** 

Sig. (2-

tailed) .008   .013 .002 .000 .000 .000 .004 .000 .000 .000 .001 .002 .000 .016 .001 .013 .012 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.3 Pearson 

Correlation ,675
** 

,44
1* 

1 
,550*

* 
,533*

* 
,614*

* 
,403* 

,596*

* 
,602*

* 
,569** ,654** ,463** ,576** .325 .263 ,667** ,735** ,448* ,773** 

Sig. (2-
tailed) .000 

.01
3 

  .001 .002 .000 .024 .000 .000 .001 .000 .009 .001 .075 .152 .000 .000 .012 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.4 Pearson 

Correlation ,536
** 

,53

8** 

,550*

* 
1 

,572*

* 

,658*

* 

,493*

* 

,573*

* 

,736*

* 
,533** ,361* ,380* .286 ,397* ,463** ,471** ,591** ,692** ,747** 

Sig. (2-

tailed) .002 
.00

2 
.001   .001 .000 .005 .001 .000 .002 .046 .035 .119 .027 .009 .007 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 



KO.5 Pearson 

Correlation ,649
** 

,59
5** 

,533*

* 
,572*

* 
1 

,591*

* 
,543*

* 
,695*

* 
,405* ,770** ,441* ,502** ,429* .346 .260 ,564** ,456** .326 ,732** 

Sig. (2-
tailed) .000 

.00
0 

.002 .001   .000 .002 .000 .024 .000 .013 .004 .016 .056 .158 .001 .010 .074 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.6 Pearson 

Correlation ,547
** 

,65

6** 

,614*

* 

,658*

* 

,591*

* 
1 

,489*

* 

,586*

* 

,663*

* 
,715** ,575** ,476** ,445* ,576** .302 ,460** ,551** ,595** ,793** 

Sig. (2-

tailed) .001 
.00

0 
.000 .000 .000   .005 .001 .000 .000 .001 .007 .012 .001 .099 .009 .001 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.7 Pearson 

Correlation ,470
** 

,59

5** 
,403* 

,493*

* 

,543*

* 

,489*

* 
1 

,503*

* 

,589*

* 
,436* ,606** ,405* ,620** ,481** .315 ,452* ,459** ,514** ,714** 

Sig. (2-

tailed) .008 
.00

0 
.024 .005 .002 .005   .004 .000 .014 .000 .024 .000 .006 .084 .011 .009 .003 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.8 Pearson 
Correlation ,662

** 

,50

1** 

,596*

* 

,573*

* 

,695*

* 

,586*

* 

,503*

* 
1 

,537*

* 
,564** ,564** ,673** ,609** .345 .290 ,477** ,569** ,425* ,768** 

Sig. (2-
tailed) .000 

.00

4 
.000 .001 .000 .001 .004   .002 .001 .001 .000 .000 .057 .113 .007 .001 .017 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.9 Pearson 

Correlation ,502
** 

,69

5** 

,602*

* 

,736*

* 
,405* 

,663*

* 

,589*

* 

,537*

* 
1 ,472** ,563** ,416* ,432* ,488** .285 ,507** ,609** ,591** ,770** 

Sig. (2-

tailed) .004 
.00

0 
.000 .000 .024 .000 .000 .002   .007 .001 .020 .015 .005 .121 .004 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.10 Pearson 
Correlation ,527

** 
,70
0** 

,569*

* 
,533*

* 
,770*

* 
,715*

* 
,436* 

,564*

* 
,472*

* 
1 ,615** ,531** ,527** ,446* ,378* ,679** ,584** ,547** ,803** 



Sig. (2-

tailed) .002 
.00

0 
.001 .002 .000 .000 .014 .001 .007   .000 .002 .002 .012 .036 .000 .001 .001 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.11 Pearson 
Correlation ,591

** 

,60

1** 

,654*

* 
,361* ,441* 

,575*

* 

,606*

* 

,564*

* 

,563*

* 
,615** 1 ,658** ,759** ,552** .283 ,594** ,554** ,502** ,797** 

Sig. (2-

tailed) .000 
.00

0 
.000 .046 .013 .001 .000 .001 .001 .000   .000 .000 .001 .123 .000 .001 .004 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.12 Pearson 

Correlation ,629
** 

,57

8** 

,463*

* 
,380* 

,502*

* 

,476*

* 
,405* 

,673*

* 
,416* ,531** ,658** 1 ,634** ,488** .222 ,460** ,378* .350 ,694** 

Sig. (2-

tailed) .000 
.00

1 
.009 .035 .004 .007 .024 .000 .020 .002 .000   .000 .005 .230 .009 .036 .054 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.13 Pearson 
Correlation ,496

** 
,54
2** 

,576*

* 
.286 ,429* ,445* 

,620*

* 
,609*

* 
,432* ,527** ,759** ,634** 1 ,532** .242 ,517** ,459** .313 ,713** 

Sig. (2-
tailed) .005 

.00
2 

.001 .119 .016 .012 .000 .000 .015 .002 .000 .000   .002 .190 .003 .009 .086 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.14 Pearson 

Correlation 
.322 

,68

2** 
.325 ,397* .346 

,576*

* 

,481*

* 
.345 

,488*

* 
,446* ,552** ,488** ,532** 1 ,522** .321 ,390* ,431* ,654** 

Sig. (2-

tailed) .077 
.00

0 
.075 .027 .056 .001 .006 .057 .005 .012 .001 .005 .002   .003 .078 .030 .016 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.15 Pearson 

Correlation 
.147 

,43
0* 

.263 
,463*

* 
.260 .302 .315 .290 .285 ,378* .283 .222 .242 ,522** 1 .176 ,442* .351 ,488** 

Sig. (2-
tailed) .431 

.01
6 

.152 .009 .158 .099 .084 .113 .121 .036 .123 .230 .190 .003   .345 .013 .053 .005 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 



KO.16 Pearson 

Correlation ,506
** 

,55
0** 

,667*

* 
,471*

* 
,564*

* 
,460*

* 
,452* 

,477*

* 
,507*

* 
,679** ,594** ,460** ,517** .321 .176 1 ,462** ,581** ,724** 

Sig. (2-
tailed) .004 

.00
1 

.000 .007 .001 .009 .011 .007 .004 .000 .000 .009 .003 .078 .345   .009 .001 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.17 Pearson 

Correlation ,531
** 

,44

3* 

,735*

* 

,591*

* 

,456*

* 

,551*

* 

,459*

* 

,569*

* 

,609*

* 
,584** ,554** ,378* ,459** ,390* ,442* ,462** 1 ,616** ,751** 

Sig. (2-

tailed) .002 
.01

3 
.000 .000 .010 .001 .009 .001 .000 .001 .001 .036 .009 .030 .013 .009   .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

KO.18 Pearson 

Correlation ,461
** 

,44

6* 
,448* 

,692*

* 
.326 

,595*

* 

,514*

* 
,425* 

,591*

* 
,547** ,502** .350 .313 ,431* .351 ,581** ,616** 1 ,702** 

Sig. (2-

tailed) .009 
.01

2 
.012 .000 .074 .000 .003 .017 .000 .001 .004 .054 .086 .016 .053 .001 .000   .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

TOTA
L 

Pearson 
Correlation ,738

** 

,79

5** 

,773*

* 

,747*

* 

,732*

* 

,793*

* 

,714*

* 

,768*

* 

,770*

* 
,803** ,797** ,694** ,713** ,654** ,488** ,724** ,751** ,702** 1 

Sig. (2-

tailed) .000 
.00

0 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .005 .000 .000 .000   

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

 

  



C. Turnover Intention 

Correlations 

    TI.1 TI.2 TI.3 TOTALTI 

TI.1 Pearson 
Correlation 1 ,753** ,653** ,885** 

  Sig. (2-tailed) 
  .000 .000 .000 

  N 31 31 31 31 

TI.2 Pearson 
Correlation ,753** 1 ,794** ,936** 

  Sig. (2-tailed) 
.000   .000 .000 

  N 31 31 31 31 

TI.3 Pearson 
Correlation ,653** ,794** 1 ,899** 

  Sig. (2-tailed) 
.000 .000   .000 

  N 31 31 31 31 

TOTALTI Pearson 
Correlation ,885** ,936** ,899** 1 

  Sig. (2-tailed) 
.000 .000 .000   

  N 31 31 31 31 

  



Uji Reliabilitas 

Job Involvement 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.941 5 

 

Komitmen Organisasi 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.948 18 

 

Turnover Intention 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.892 3 

 

  



LAMPIRAN 4 

Hasil Karakteristik 

Responden 
 

  



Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

laki-laki 22 36,1 36,1 36,1 

perempuan 39 63,9 63,9 100,0 

Total 61 100,0 100,0  

 

 

Usai Responden 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20 - 30 tahun 16 26,2 26,2 26,2 

31 - 40 tahun 33 54,1 54,1 80,3 

41 - 50 tahun 12 19,7 19,7 100,0 

Total 61 100,0 100,0  

 

 

Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

kurang dari 1 tahun 11 18,0 18,0 18,0 

1 - 4 tahun 13 21,3 21,3 39,3 

5 - 8 tahun 11 18,0 18,0 57,4 

diatas 8 tahun 26 42,6 42,6 100,0 

Total 61 100,0 100,0  

 

 

  



LAMPIRAN 5 

Hasil Uji Statistik 

Deskriptif 

  



DESKRIPTIF STATISTIK 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Job Involvement 61 11 23 19,23 2,425 

Komitmen Organisasi 61 51 85 64,07 6,468 

Turnover Intention 61 3 14 7,54 2,778 

Valid N (listwise) 61     

 

JOB INVOLVEMENT 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

JIV.1 31 1 5 4.03 1.197 

JIV.2 31 1 5 3.97 1.080 

JIV.3 31 1 5 3.77 1.175 

JIV.4 31 1 5 3.65 1.226 

JIV.5 31 1 5 3.77 1.257 

Valid N (listwise) 31     

 

KOMITMEN ORGANISASI 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KO.1 31 2 5 3.52 .724 

KO.2 31 2 5 3.65 .755 

KO.3 31 2 5 3.16 .779 

KO.4 31 2 4 3.16 .638 

KO.5 31 2 5 3.35 .661 

KO.6 31 3 5 3.58 .564 

KO.7 31 2 5 3.68 .702 

KO.8 31 2 5 3.52 .677 

KO.9 31 2 5 3.39 .715 

KO.10 31 2 5 3.29 .643 

KO.11 31 2 5 3.61 .715 

KO.12 31 2 4 3.58 .564 

KO.13 31 2 5 3.52 .626 

KO.14 31 2 5 3.58 .672 

KO.15 31 2 5 3.29 .739 



KO.16 31 2 5 3.23 .762 

KO.17 31 2 5 3.26 .682 

KO.18 31 2 5 3.48 .724 

Valid N (listwise) 31     

 

TURNOVER INTENTION 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

TI.1 31 1 5 2.84 1.440 

TI.2 31 1 5 2.74 1.437 

TI.3 31 1 5 2.87 1.432 

Valid N (listwise) 31     

 

 

  



LAMPIRAN 6 

Hasil Uji Asumsi 

Klasik 

 

  



NORMALITAS 

SEDERHANA 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 61 

Normal Parametersa,b 
Mean ,0000000 

Std. Deviation 4,73421561 

Most Extreme Differences 

Absolute ,083 

Positive ,083 

Negative -,060 

Kolmogorov-Smirnov Z ,649 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,793 

 

 

 

BERGANDA 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 61 

Normal Parametersa,b 
Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,83520078 

Most Extreme Differences 

Absolute ,131 

Positive ,087 

Negative -,131 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,023 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,246 

 

 

 

  



MULTIKOLONIERITAS 

SEDERHANA 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 
(Constant) 29.122 4.926  5.912 .000   

Job Involvement 1.817 .254 .681 7.149 .000 1.000 1.000 

 

 

BERGANDA 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 28,402 2,430  11,687 ,000   

Job Involvement -,286 ,136 -,249 -2,105 ,040 ,536 1,866 

Komitmen Organisasi -,240 ,051 -,558 -4,712 ,000 ,536 1,866 

  



 

HETEROSKEDASTISITAS 

BERGANDA 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 4,407 1,164  3,786 ,000 

Job Involvement -,021 ,065 -,055 -,323 ,748 

Komitmen Organisasi -,038 ,024 -,266 -1,556 ,125 

  



 

LAMPIRAN 7 

Hasil Uji Hipotesis 

  



UJI REGRESI SEDERHANA 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,681a ,464 ,455 4,774 

a. Predictors: (Constant), Job Involvement 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1164,970 1 1164,970 51,112 ,000b 

Residual 1344,768 59 22,793   

Total 2509,738 60    

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 

b. Predictors: (Constant), Job Involvement 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 29,122 4,926  5,912 ,000 

Job Involvement 1,817 ,254 ,681 7,149 ,000 

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UJI REGRESI BERGANDA 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,751a ,564 ,549 1,867 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Job Involvement 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 261,070 2 130,535 37,466 ,000b 

Residual 202,078 58 3,484   

Total 463,148 60    

a. Dependent Variable: Turnover Intention 

b. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Job Involvement 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 28,402 2,430  11,687 ,000 

Job Involvement -,286 ,136 -,249 -2,105 ,040 

Komitmen Organisasi -,240 ,051 -,558 -4,712 ,000 

a. Dependent Variable: Turnover Intention 

 


