
62 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adli, A. J. N., & Dewi,N. H. U., 2017. The Effect of Personal Cost, Anticipatory 

Socialization, and Gender on Whsitleblowing Intention.The Indonesian 

Accounting Review (TIAR). 1(2), 211-218. 

 

 

Ajzen, I., & Fishbein, M., 1980, :Understanding Attitudes and Predicting Social 

Behavior”. Englewood Cliffs, New Jersey : Prentice Hall. 

 

 

Arifah, D. A., & Romadhon, C., 2015, ”Pengaruh Komitmen Organisasi, Komitmen 

Profesional dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dengan 

Motivasi Sebagai Variabel Intervening”. Conference In Business Accounting 

and Management (CBAM). Vol.2, No.1, ISSN 2302-9791. 

 

 

Astuti, E. K., 2018, “Pengaruh Etika, Komitmen Profesional, Sosialisasi 

Antisipatif, dan Locus Of Control Mahasiswa Akuntansi Terhadap Perilaku 

Whistleblowing”. Skripsi Universitas Islam Indonesia. 

 

 

Elias, R. Z, 2008, “Auditing Students’ Professional Commitment and Anticipatory 

Socialization and Their Relationship to Whsitleblwoing”. The Managerial 

Auditing Journal”. 23 (3), 283-294. 

 

 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

19. Semarang : Universitas Diponegoro. 

 

 

Haridanto, R., Hidayati, N., Junaidi., 2018, “Analisis Komitmen Profesional dan 

Sosialisasi Antisipatif Serta Hubungannya dengan Whistleblowing ( Studi 

Persepsi Mahasiswa Akuntansi Universitas Islam Malang )”. Jurnal Riset 

Akuntansi. 

 

 

Hidayati, Tria, H., 2016, “Pengaruh Komitmen Profesi Dan Self Efficacy Terhadap 

Niat Untuk Melakukan Whistle Blowing”. Jurnal Nominal, Vol.5 No.1 

 

 

Hoffman, W. M., & Robert E. M., 2008, “A Business Ethics Theory of 

Whsitleblowing”. Journal of Business and Evironmental Ethics. Bentley 

University, Waltham MA, USA. 45-59. 



63 
 

 
 

Jalil, Fitriyani., 2014, "Pengaruh Komitmen Profesional dan Sosialisasi Antisipatif Mahasiswa 

Audit Terhadap Perilaku Whistleblowing". Jurnal Bisnis dan Manajemen. Vol. 4, No. 2. 

 

Joneta, Chintya., 2016, “Pengaruh Komitmen Profesional dan Pertimbangan Etis Terhadap 

Intensi Melakukan Whistleblwoing: Locus Of Control Sebagai Variabel Moderasi”. JOM 

Fekon, Vol.3 No.1. 

 

 

Judianto, R., Ismunawan, I., & Rahman, A. N. (2018). “Implementasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Umkm Berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Mikro Kecil Dan 

Menengah (Sak-Emkm) Pada Ukm Davin Decor Surakarta”. JAB (Jurnal Akuntansi & 

Bisnis), 4(02). 

 

 

KNKG, 2008, “Pedoman Sistem Pelaporan Pelanggaran – Spp (Whistleblowing System – 

Wbs)”. 

 

 

Kreshastuti, D. K., & Prastiwi, A., 2014, "Analisis Faktor-Faktor yang Memengaruhi Intensi 

Auditor Untuk Melakukan Tindakan Whistleblowing (Studi Empiris pada Kantor Akuntan 

Publik di Semarang)". Diponegoro Journal of Accounting, 3(2), 1–15. 

 

Mandey, M. J., Saerang, D. P., & Pusung, R. J. (2018). “Studi Kualitatif Tentang Manfaat Dan 

Kerugian Dalam Penyusunan Laporan Keuangan Pada Ud Mitra Pelita”. Jurnal Riset 

Akuntansi Going Concern, 13(02). 

 

Medikawati, Risti., 2012, “Hubungan Komitmen Profesi Dan Sosialisasi Antisipatif 

Mahasiswa Akuntansi Dengan Niat Whistleblowing (Studi Empiris Pada Mahasiswa Strata 

1 Jurusan Akuntansi Di Tiga Universitas Negeri Teratas Di Jawa Tengah Dan D. I. 

Yogyakarta)”. Skripsi Universitas Diponegoro Semarang. 

 

 

Mela, N. F., Zarefar, A., Andreas., 2015, “The Relationship of Professional Commitment of 

Auditing Student and Anticipatory Socialization toward Whistleblwoing Intention”. 3rd 

Global Conference on Business and Social Science ( GCBSS ). 

 

 

Near, J. P., & Miceli, M. P., 1985., “Organizational Dissidence: The Case of Whistleblowing”. 

Journal of Business Ethics. 4(1), 1-16. 

 

Nugraha, Taufiq., 2017, “Pengaruh Komitmen Profesional, Lingkungan Etika, Sifat 

Machiavellian Dan Personal Cost Terhadap Intensi Whistleblowing Dengan Retaliasi 

Sebagai Variabel Moderating”. JOM Fekon, Vol.4 No.1. 

 

 



64 
 

 
 

Pane, S. G., 2014, “Komitmen Profesi”. Wahana Indovasi, Vol.3 No.1 ISSN : 2089-8592. 

 

 

Pangesti, S. N., & Rahayu, S., 2017, “Pengaruh Komitmen Profesional dan Sosialisasi 

Antisipatif Mahasiswa Akuntansi Terhadap Whsitleblwoing”. E-Proceeding of 

Management, Vol.4, No.3. 

 

 

Pelakubisnis.com, 2019. “http://pelakubisnis.com/2019/09/umkm-mampu-dorong-

pertumbuhan-ekonomi/” 

 

Parianti, Ni Putu, I., dkk, 2016, “Faktor - Faktor yang Mempengaruhi Niat dan Perilaku 

Whistleblwoing Mahasiswa Akuntansi”. E-jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Udayana 5.12 : 4209-4236, ISSN : 2337-3067. 

 

 

Pemerintah Indonesia, 2010., “Peraturan Menteri Keuangan Nomor 103/PMK.09/2010 tentang 

Tata Cara Pengelolaan dan Tindak Lanjut Pelaporan Pelanggaran ( Whistleblwoing ) di 

Lingkungan Kementrian Keuangan” diakses dari https://jdih.kemenkeu.go.id pada 20 

Desember 2019. 

 

 

Pemerintah Indonesia, 2011, “Undang-Undang Republik Indonesia No. 5 Tahun 2011Tentang 

Akuntan Publik” diakses dari www.hukumonline.com pada 20 Desember 2019. 

 

 

Pulungan, A. H., 2018, “Pengaruh Religiusitas dan Insentif Keuangan Terhadap Intensi 

Melakukan Whistleblowing Pada Faith-Based Organization”. Ekonomi dan Bisnis. 5 (1), 

75-88. 

 

 

Purwaningtias, W. & Aisyah M, N., 2018, “Pengaruh Komitmen Pofesional, Komitmen 

Organisasi, dan Kepuasan Kerja Terhadap Niat Whistleblowing ( Studi pada Karyawan 

Rumah Sakit di Daerah Istimewa Yogyakarta )”. Jurnal Profita: Kajian Ilmu Akuntansi 6 

(5). 

 

Putri, C. M., 2016, “Pengaruh Jalur Pelaporan dan Tingkat Religiusitas terhadap 

Niat Seseorang Melakukan Whistleblowing”. Jurnal Akuntansi dan Investasi, Vol.17 

No.1. 

 

 

Rakhmayanti, Yuniana, R., 2017, “Pengaruh Komitmen Profesional Dan Sosialisasi Antisipatif 

Mahasiswa Akuntansi Terhadap Intensi Melakukan Whistleblowing Pada Laporan 

Keuangan”. Skripsi Universitas Gajah Mada. 

 

 

http://pelakubisnis.com/2019/09/umkm-mampu-dorong-pertumbuhan-ekonomi/
http://pelakubisnis.com/2019/09/umkm-mampu-dorong-pertumbuhan-ekonomi/
http://www.hukumonline.com/


65 
 

 
 

Sagara, Yusar., 2013, “Profesionalisme Internal Auditor dan Intensi Melakukan 

Whistleblwoing”. Jurnal Liquidity, Vol.2 No.1 Hlm. 34-44. 

 

 

Samudra, N. H., 2014, “Persepsi Mahasiswa terhadap Tindakan Whsitleblwoing”. Jurnal 

Universitas Dian Nuswantoro. 

 

 

Satrya, I. F., dkk 2019, “Pengaruh Komitmen Profesional Dan Sosialisasi Antisipatif 

Mahasiswa Akuntansi Terhadap Niat Whistleblowing Dengan Religiusitas Sebagai 

Variabel Moderasi”. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, Vol.1, No.4, Seri C, Hal. 1863-1880. 

 

Saud, I. M., 2016, “Pengaruh Sikap dan Persepsi Kontrol Perilaku Terhadap Niat 

Whistleblowing Internal-Eksternal dengan Persepsi Dukungan Organisasi Sebagai 

Variabel Pemoderasi“. Jurnal Akuntansi dan Investasi, Vol. 17 No. 2, Hlm: 209-219. 

 

Siallagan, Hamonangan., dkk, 2017, “The Effect of Professional Commitment, Attitude, 

Subjective, Norms and Perceived Behavior Control On Whistleblowing Intention”. 

International Journal of Civil Engineering and Technology ( IJCIET ), Vol.8, Issue 8, pp. 

508-519, ISSN Print: 0976-6308, ISSN Online: 0976-6316. 

 

 

Silaen, C., 2010, ”https://chandrasilaen.wordpress.com/2010/04/20/kode-etik/”. 

 

Suara.com, 2019. “https://www.suara.com/bisnis/2019/07/02/200807/manipulasi-laporan-

keuangan-dirut-garuda-didesak-segera-dicopot” 

 

Sukmawati., 2017, “Implikasi Theory Of Reasoned Action dan Etika dalam   Meningkatkan 

Kepatuhan Wajib Pajak Kendaraan Bermotor Melalui Niat ( Studi Kasus Pada Kantor 

Samsat Kabupaten Kepulauan Selayar )”. Skripsi Universitas Islam Negeri Alauddin 

Makassar. 

 

Sulistiyowati, Firma., 2007, “Pengaruh Kepuasan Gaji dan Kultur Organisasi Terhadap 

Persepsi Aparatur Pemerintah Daerah Tentang Tindak Korupsi”. JAAI, Vol.11, No.1. 

 

Sulistomo, Akmal., 2012, “Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pengungkapan 

Kecurangan ( Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi UNDIP Dan UGM )”. Skripsi 

Universitas Diponegoro. 

 

 

Suryono, Erwan., 2014, “Pengaruh Sikap dan Norma Subyektif Terhadap Intensi Pegawai 

https://chandrasilaen.wordpress.com/2010/04/20/kode-etik/
https://www.suara.com/bisnis/2019/07/02/200807/manipulasi-laporan-keuangan-dirut-garuda-didesak-segera-dicopot
https://www.suara.com/bisnis/2019/07/02/200807/manipulasi-laporan-keuangan-dirut-garuda-didesak-segera-dicopot


66 
 

 
 

Negeri Sipil Untuk Mengadukan Pelanggaran ( Whistleblowing )”. Skripsi Universitas 

Diponegoro. 

 

Tandiontong, Mathius., 2013, “Pengaruh Faktor Komitmen Profesi Akuntan, Komitmen 

Organisasi Kantor Akuntan Publik Dan Kepuasan Kerja Auditor Terhadap Implementasi 

Audit Independen Atas Laporan Keuangan ( Survei Terhadap Akuntan Yang Bekerja 

Sebagai Auditor Pada Kap Di Indonesia ). Jurnal Ilmu Manajemen & Bisnis, Vol. 04, No. 

01. 

 

 

Tempo,2010,“https://bisnis.tempo.co/read/263469/bi-transaksi-gup-bakrie-di-bank-capital-

masalah-nasabah/full&view=ok”. 

 

 

Urumsah, D., Syahputra, B. E., & Wicaksono, A. P., 2018. “Whsitleblwoing Intention: The 

Effects of Moral Intensity, Organizational and Professional Commitment. Jurnal 

Akuntansi, 22(3), 354-367. 

 

 

Wanarta, F. E., & Mangoting, Y., 2014, “Pengaruh Sikap Ketidakpatuhan Pajak, Norma 

Subjektif, dan Kontrol Perilaku yang Dipersepsikan terhadap Nilat Wajib Pajak Orang 

Pribadi untuk Melakukan Penggelapan Pajak”. Tax & Accounting Review, Vol.4, No.1. 

 

 

Wartaekonomi.co.id, 2019. “https://www.wartaekonomi.co.id/read239503/umkm-punya-

peran-penting-bagi-perekonomian-indonesia.html” 

 

Zulhilmi, Muhammad., 2018, “Pengaruh Profesionalisme, Sikap Seorang Pegawai Negeri Sipil 

( PNS ), Sosialisasi Antisipatif dan Komitmen Organisasi Terhadap Niat Untuk 

Melakukan Tindakan Pelaporan Kecurangan ( Whistleblowing )”. Skripsi Universitas 

Islam Indonesia. 

 

 
 

https://bisnis.tempo.co/read/263469/bi-transaksi-gup-bakrie-di-bank-capital-masalah-nasabah/full&view=ok
https://bisnis.tempo.co/read/263469/bi-transaksi-gup-bakrie-di-bank-capital-masalah-nasabah/full&view=ok
https://www.wartaekonomi.co.id/read239503/umkm-punya-peran-penting-bagi-perekonomian-indonesia.html
https://www.wartaekonomi.co.id/read239503/umkm-punya-peran-penting-bagi-perekonomian-indonesia.html

