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Lampiran 1. Informed Consent 

 

JUDUL PENELITIAN  

Perbandingan Unit Cost Hemodialisis Dengan Tarif INA CBG 

Di RSU Muhammadiyah Siti Aminah 

PELAKSANA  

Gigin Bian Rosmila  

(Mahasiswa Prodi MMR Pascasarjana Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta) 

 

Persetujuan Setelah Penjelasan (Informed Consent) 

 

Yth. Bapak/Ibu/Sdr: …………………. 

 

A. Bagian Informasi  

Berikut ini adalah naskah yang akan dibacakan pada responden 

penelitian :  

Saya, Gigin Bian Rosmila dari Prodi MMR Pascasarjana Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta akan melakukan penelitian yang berjudul 

Perbandingan Unit Cost Hemodialisis Dengan Tarif INA CBG Di RSU 

Muhammadiyah Siti Aminah.  

Penelitian ini bertujuan untuk :  

1. Mengetahui hasil perhitungan unit cost tindakan hemodialisis di RSU 

Muhammadiyah Siti Aminah. 

2. Mengetahui perbandingan unit cost tindakan hemodialisis dengan 

tarif INA CBG. 

  



 
 

 
 

Untuk itu peneliti mengajak bapak/ibu/sdr untuk ikut dalam penelitian ini.  

A1. Kesukarelaan Untuk Ikut Penelitian  

Bapak/Ibu/Sdr bebas memilih keikutsertaan dalam penelitian ini tanpa 

ada paksaan. Bila Bapak/Ibu/Sdr menentukan pilihan ikut serta dalam 

penelitian ini, Bapak/Ibu/Sdr juga bebas untuk mengundurkan 

diri/berubah pikiran setiap saat tanpa dikenai sanksi apa pun.  

A2. Tindakan yang Akan Dialami Bapak/Ibu/Sdr 

Bila anda bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini, anda akan diminta 

menandatangani lembar persetujuan ini.  

Prosedur selanjutnya adalah:  

1. Bapak/Ibu/Sdr akan dilakukan wawancara 

2. Bapak/Ibu/Sdr harap menjawab pertanyaan dengan jujur dan terbuka  

3. Identitas Bapak/Ibu/Sdr akan dicatat secara lengkap 

4. Hasil wawancara akan direkam  

5. Data akan diolah dan dianalisa  

A3. Manfaat Penelitian  

Keuntungan langsung penelitian ini adalah RSU Muhammadiyah Siti 

Aminah dapat mengetahui unit cost tindakan hemodialisis sehingga akan 

diketahui RSU Muhammadiyah Siti Aminah ini mempunyai keuntungan 

tindakan HD atau tidak jika dibandingkan dengan tarif INA CBG.  

A4. Resiko Responden Penelitian  

Penelitian ini tidak menimbulkan resiko apapun terhadap responden.  

A5. Kerahasiaan  

Semua informasi mengenai identitas Bapak/Ibu/Sdr akan dirahasiakan 

dan hanya akan diketahui oleh peneliti. Publikasi akan dilakukan dengan 

tanpa identitas.  

 

Terima kasih atas kerjasama Bapak/Ibu/Sdr. 



 
 

 
 

B. Bagian Persetujuan  

Saya telah mendengar dan memahami informasi dan penjelasan 

mengenai penelitian ini, serta semua pertanyaan saya telah dijawab 

dengan jelas dan baik. Sewaktu-waktu saya dapat mengundurkan diri 

dari penelitian ini.  

Dengan ini saya menyatakan SETUJU/TIDAK SETUJU untuk ikut 

serta sebagai responden dalam penelitian ini.  

 

 

Brebes, ………………… 

Peneliti  

Yang menyatakan    

 

 

 

 

Gigin Bian Rosmila 

 ………………………  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

Lampiran 2. Transkrip Wawancara 

 

RANSKRIP WAWANCARA   

 

Tanggal Wawancara  : 

  

Identitas Responden  

Nama    :  

Tanggal Lahir  :  

Alamat   :  

Unit Kerja  :  

Jabatan   :  

 

Hasil Wawancara  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 3. Daftar Pertanyaan Wawancara  

 

NO RESPONDEN  DAFTAR PERTANYAAN  

1. Direktur  1. Sejak kapan pelayanan hemodialisis 

dilaksanakan di RSUMSA? 

2. Bagaimana proses pengadaan mesin HD?  

3. Adakah kontrak manajemen dengan supplier 

HD? 

4. Regulasi apa yang sudah bapak tetapkan untuk 

menjalankan pelayanan HD? 

5. Adakah Clinical Pathway HD? 

6. Apa rencana bapak untuk mengembangkan 

pelayanan HD ke depan?  

2. Dokter Spesialis 

Dalam Penanggung 

Jawab HD  

1. Apakah peran dokter dalam pelayanan 

hemodialisis? 

2. Bagaimana kriteria pasien yang dapat 

dilakukan HD di RSUMSA 

3. Bagaimana anda menjadwal pasien HD? 

4. Bagaimana Alur pasien baru yang akan 

menjalani HD? 

5. Kapan Anda melakukan Visite?Apakah Setiap 

pasien? 

6. Berapa Jasa medis yang anda terima setiap 

anda memeriksa pasien HD? 

3. Dokter Umum 

Penanggung Jawab 

HD  

1. Apakah peran dokter dalam pelayanan 

hemodialisis? 

2. Bagaimana kriteria pasien yang dapat 

dilakukan HD di RSUMSA 

3. Bagaimana anda menjadwal pasien HD? 

4. Bagaimana Alur pasien baru yang akan 

menjalani HD? 

5. Kapan Anda melakukan Visite?Apakah Setiap 

pasien? 

6. Berapa Jasa medis yang anda terima setiap 

anda memeriksa pasien HD? 

4. Kepala Instalasi 

HD  

1. Sejak kapan pelayanan HD ada di RSUMSA  

2. Berapa mesin saat ini yang operasional?  

3. Berapa jumlah pasien dalam 1 bulan?  

4. Berapa jumlah tindakan dalam 1 bulan? 

5. Berapa jumlah perawat di Instalasi HD? 



 
 

 
 

NO RESPONDEN  DAFTAR PERTANYAAN  

6. Bagaimana kriteria pasien yang dapat 

dilakukan HD di RSUMSA 

7. Bagaimana Alur pasien yang akan menjalani 

HD? 

8. Apa saja yang anda kerjakan mulai pasien 

masuk sampai pasien pulang?  

9. Bagaimana prosedur melakukan tindakan HD 

pada pasien? 

10. Berapa gaji anda?  

11. Berapa Jasa Insentif yang anda terima setiap 

anda melakukan tindakan HD ? 

12. Apakah kursus HD dibiayai oleh RS?Berapa? 

13. Bagimana anda melakukan perencanaan 

pengadaan barang atau BMHP(bahan medis 

habis pakai) untuk Instalasi HD? 

14. BMHP apa saja yang digunakan di Instalasi 

HD?  

15. Untuk tabung dialyzer berapa kali direuse? 

5. Perawat HD  1. Bagaimana Alur pasien yang akan menjalani 

HD? 

2. Apa saja yang anda kerjakan mulai pasien 

masuk sampai pasien pulang?  

3. Bagaimana prosedur melakukan tindakan HD 

pada pasien? 

4. Berapa gaji anda?  

5. Berapa Jasa Insentif yang anda terima setiap 

anda melakukan tindakan HD ? 

6. Apakah kursus HD dibiayai oleh RS?Berapa? 

7. BMHP apa saja yang digunakan di Instalasi 

HD?  

8. Untuk tabung dialyzer berapa kali direuse? 

6. Manajer Keuangan  1. Bagaimana prosesnya RS menetapkan tarif 

HD?  

2. Sampai saat ini apakah sudah dievaluasi 

apakah HD menguntungkan RS atau tidak?  

3. Adakah data pendapatan Instalasi HD?  

4. Adakah data laporan keuangan setiap bulan?   

7. Kepala Instalasi 

Farmasi  

1. Bagaimana anda merencanakan pengadaan 

alkes dan BMHP di Instalasi HD?  

2. Alkes dan BMHP apa saja yang rutin diadakan 

untuk Instalasi HD? 



 
 

 
 

NO RESPONDEN  DAFTAR PERTANYAAN  

8. Manajer Umum & 

SDI  

1. Bagaimana proses pengadaan barang non 

medis di Instalasi HD? 

2. Adakah daftar inventaris barang yang ada di 

Instalasi HD? 

3. Apakah dilakukan maintenance terhadap alat 

medis dan non medis yang rutin dilakukan di 

Instalasi HD?  

4. Siapa yang bertanggung jawab terhadap 

maintenance alat di Instalasi HD? 

5. Bagaimana struktur Gaji pegawai di 

RSUMSA? 

6. Selain Gaji, pegawai mendapatkan hak apa 

saja?  

9. Supervisor sarana 

prasarana  

1. Adakah jadwal melakukan maintenance alat di 

ruang HD? 

2. Adakah inventaris barang di ruang HD?  

10. Staf Sarana 

Prasarana  

1. Kapan anda melakukan maintenance alat di 

HD?  

2. Bagaimana jika ada kerusakan alat di HD?  

11. Manajer Pelayanan 

Medis  

1. Apakah peran anda dalam pelayanan HD?  

2. Adakah laporan bulanan tentang pelayanan 

HD?  

3. Bagaimana proses pengadaan barang dan 

BMHP di Instalasi HD?  

4. Bagaimana alur pasien yang akan melakukan 

HD?  

5. Apakah sudah dievaluasi apakah HD unit yang 

menguntungkan RS?  

6. Apa perencanaan pengembangan HD ke 

depan?  

12. Supervisor 

Keperawatan  

1. Apakah peran anda dalam pelayanan HD?  

2. Tindakan keperawatan apa saja yang dilakukan 

perawat di Instalasi HD ? 

3. Bagiamana anda merencanakan kebutuhan 

tenaga perawat di Instalasi HD?   

13. Staf Pendaftaran 1. Tindakan apa saja yang anda lakukan saat 

melayani pendaftaran pasien yang akan HD?  

2. Peralatan apa saja yang anda butuhkan untuk 

melayani pendaftaran pasien HD?  

14. Supervisor SDI  1. Bagaimana struktur Gaji pegawai di 

RSUMSA? 



 
 

 
 

NO RESPONDEN  DAFTAR PERTANYAAN  

2. Selain Gaji, pegawai mendapatkan hak apa 

saja? 

3. Untuk Pegawai di Instalasi HD bagaimana 

sistem penggajiannya?  

4. Berapa biaya pegawai untuk 1 bulan?  

5. Adakah program diklat bagi pegawai HD? 

6. Berapa biaya diklat pegawai HD?  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

Lampiran 4 

BEBAN GAJI RSU MUHAMMADIYAH SITI AMINAH TAHUN 2018 

 

UNIT GAJI 

POKOK, 

TUNJANGAN 

JABATAN 

DAN 

INSENTIF 

PELAYANA

N 

TUNJANG

AN BPJS 

KESEHAT

AN 

TUNJANGAN 

BPJS 

KETENAGAKE

RJAAN 

TUNJANGAN 

MAKAN 

UANG 

LEMBUR 

BIAYA 

PELATIHAN 

TOTAL BIAYA 

UNIT HD 38.734.800 2.960.640 2.960.640 16.800.000 4.216.739 63.000.000 128.672.819 

UNIT NON 

FUNGSIONAL 

2.587.702.746 142.429.272 100.462.527 910.396.131 311.572.522 872.592.900 4.925.156.098 

UNIT 

FUNGSIONAL 

LAINNYA 

4.388.450.847 122.268.528 62.445.969 600.600.000 133.247.460 634.375.012 5.941.387.816 

       10.995.216.733 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 5 

Beban Penyusutan Aset Instalasi Hemodialisis RSU Muhammadiyah Siti Aminah Tahun 2018 

 

    Tahun Peny Harga 
Nilai 

Penyusutan 

Masa 

Manfaat 

Akm Penyusutan Penyusutan Nilai 

NO DAFTAR ASET HD Perolehan % Perolehan s/d Jan-19 Buku 

    

   

Jan-19 

  1 1 Set Wastefel Jan-18 12,5% 429.000 4.469 11 - 49.156 4.469 379.844 

2 Gordyn Jan-18 25% 16.600.000 345.833 11 - 3.804.167 345.833 12.795.833 

3 Gordyn Jan-18 25% 11.400.000 237.500 11 - 2.612.500 237.500 8.787.500 

4 Gordyn Jan-18 25% 18.000.000 375.000 11 - 4.125.000 375.000 13.875.000 

5 

Dispenser Miyako 389 

HC Jan-18 25% 650.000 13.542 11 - 148.958 13.542 501.042 

6 Trolly Oxigen Feb-18 25% 500.000 10.417 10 - 104.167 10.417 395.833 

7 Trolly Oxigen Feb-18 25% 500.000 10.417 10 - 104.167 10.417 395.833 

8 Trolly barang Feb-18 25% 500.000 10.417 10 - 104.167 10.417 395.833 

9 Gantungan TV Feb-18 25% 150.000 3.125 10 - 31.250 3.125 118.750 

10 AC Daikin 1 D Feb-18 12,5% 5.550.000 57.813 10 - 578.125 57.813 4.971.875 

11 

Panasonic Exhaust Fan 

30 RUN Feb-18 12,5% 500.000 5.208 10 - 52.083 5.208 447.917 

12 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

13 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

14 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 



 
 

 
 

    Tahun Peny Harga Nilai 

Penyusutan 

Masa 

Manfaat 

Akm Penyusutan Penyusutan Nilai 

NO DAFTAR ASET HD Perolehan % Perolehan s/d Jan-19 Buku 

15 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

16 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

17 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

18 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

19 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

20 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

21 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

22 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

23 

Panasonic Time Switch 

TB 388 Feb-18 25% 520.000 10.833 10 - 108.333 10.833 411.667 

24 Pipa AC Feb-18 12,5% 3.000.000 31.250 10 - 312.500 31.250 2.687.500 

25 Pipa AC Feb-18 12,5% 3.000.000 31.250 10 - 312.500 31.250 2.687.500 

26 

Samsung Galaxy J2 

Prime Mar-18 25% 1.535.000 31.979 9 - 287.813 31.979 1.247.188 

27 

Samsung Galaxy J2 

Prime Mar-18 25% 1.535.000 31.979 9 - 287.813 31.979 1.247.188 

28 LED TV Samsung 24" Apr-18 25% 2.350.000 48.958 8 - 391.667 48.958 1.958.333 

29 

Gorden + rel elastis R. 

Hemodialisa May-18 25% 6.346.500 132.219 7 - 925.531 132.219 5.420.969 



 
 

 
 

    Tahun Peny Harga Nilai 

Penyusutan 

Masa 

Manfaat 

Akm Penyusutan Penyusutan Nilai 

NO DAFTAR ASET HD Perolehan % Perolehan s/d Jan-19 Buku 

30 

Gorden + rel elastis R. 

Hemodialisa May-18 25% 6.346.500 132.219 7 - 925.531 132.219 5.420.969 

31 

Gorden + rel elastis R. 

Hemodialisa May-18 25% 6.346.500 132.219 7 - 925.531 132.219 5.420.969 

32 

Gorden + rel elastis R. 

Hemodialisa May-18 25% 6.346.500 132.219 7 - 925.531 132.219 5.420.969 

33 

Gorden + rel elastis R. 

Hemodialisa May-18 25% 6.346.500 132.219 7 - 925.531 132.219 5.420.969 

34 Kursi Lipat Aug-18 12,5% 375.000 3.906 4 - 15.625 3.906 359.375 

35 Kursi Lipat Aug-18 12,5% 375.000 3.906 4 - 15.625 3.906 359.375 

36 Kursi Lipat Aug-18 12,5% 375.000 3.906 4 - 15.625 3.906 359.375 

37 Kursi Lipat Aug-18 12,5% 375.000 3.906 4 - 15.625 3.906 359.375 

38 Kursi Lipat Aug-18 12,5% 375.000 3.906 4 - 15.625 3.906 359.375 

39 Kursi Lipat Aug-18 12,5% 375.000 3.906 4 - 15.625 3.906 359.375 

Jumlah 106.421.500 2.063.688 

  

19.327.438 2.063.688 87.094.063 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 6  

Beban Penyusutan Gedung RSU Muhammadiyah Siti Aminah Tahun 2020 

 

    Tahun  Peny Harga  
Nilai 

Penyusutan 
Masa Manfaat 

 Akm Penyusutan Penyusutan Nilai  

NO AKTIVA TETAP Perolehan % Perolehan s/d Jan-19 Jan-19 Buku 

    

  

  

 

  

   Gedung         Bulan Tahun       

1 

Bangunan A Gedung 

Utama 2052 m2 Feb-12 5% 

              

6.295.990.000  

            

26.233.292  

              

10  

                

6  

          

2.151.129.917  

             

26.233.292  

           

4.144.860.083  

2 

Gedung B (VIP dan R Klas 

1) 624 m2 Apr-13 5% 

              

1.509.910.000  

              

6.291.292  

                

8  

                

5  

             

427.807.833  

               

6.291.292  

           

1.082.102.167  

3 

Gedung C (R.Klas 2 dan 3) 

260 m2 Jan-14 5% 

                 

649.590.000  

              

2.706.625  

              

11  

                

4  

             

159.690.875  

               

2.706.625  

              

489.899.125  

4 

Gedung D(R. Kelas 3) 191 

m2 Jan-15 5% 

                 

464.050.000  

              

1.933.542  

              

11  

                

3  

               

90.876.458  

               

1.933.542  

              

373.173.542  

5 

Gedung E (R. Mina dan 

Marwah) 449 m2 Jan-15 5% 

              

1.087.270.000  

              

4.530.292  

              

11  

                

3  

             

212.923.708  

               

4.530.292  

              

874.346.292  

6 Ruang Pemberkasan 43 m2 Jan-15 5% 

                 

103.990.000  

                 

433.292  

              

11  

                

3  

               

20.364.708  

                  

433.292  

                 

83.625.292  

7 Kios 189 m2 Jan-11 5% 

                 

461.590.000  

              

1.923.292  

              

11  

                

7  

             

182.712.708  

               

1.923.292  

              

278.877.292  

8 Mushola 91 m2 Jan-11 5% 

                 

223.390.000  

                 

930.792  

              

11  

                

7  

               

88.425.208  

                  

930.792  

              

134.964.792  

9 Gedung Hemodialisa Mar-18 5% 

                 

192.853.500  

                 

803.556  

                

9  

                 

-  

                 

7.232.006  

                  

803.556  

              

185.621.494  

10 Gedung Multazam Jan-19 5% 

              

3.634.697.950  

            

15.144.575  

               

-    

                 

-  

                               

-        

11 Gedung RI kelas 3 Jan-19 5% 

                 

421.273.500  

              

1.755.306  

               

-    

                 

-  

                               

-        

JUMLAH                                                               



 
 

 
 

    Tahun  Peny Harga  Nilai 

Penyusutan 
Masa Manfaat 

 Akm Penyusutan Penyusutan Nilai  

NO AKTIVA TETAP Perolehan % Perolehan s/d Jan-19 Jan-19 Buku 

15.044.604.950  62.685.854  3.341.163.423  45.785.973  7.461.848.583  



 
 

 
 

Lampiran 7. Curiculum Vitae  

 

CURRICULUM VITAE 

DATA PRIBADI 

 

 

 

 

 

 

Nama   : dr.GIGIN BIAN ROSMILA 

Tempat, tanggal lahir : Banyuwangi , 09 Desember 1984 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Status   : Menikah 

Agama   : Islam 

Bangsa   : Indonesia 

Alamat : Dk.Grengseng RT.03 RW.01 Ds.Taraban Kec.  

Paguyangan. Kab. Brebes Provinsi Jawa Tengah  

E-mail   : dr.giginrosmila@gmail.com 

Telepon Rumah /HP : (0289)430671 / 082 139 979 554 

 

  



 
 

 
 

RIWAYAT PENDIDIKAN 

 

1990 – 1991 : TK ABA IX Sempu, Banyuwangi 

1991 – 1997 : Sekolah Dasar Negeri ( SDN ) Sempu 05, Sempu,  

Banyuwangi 

1997 – 2000 : Sekolah lanjutan Tingkat Pertama Negeri ( SLTPN ) 1  

Genteng, Banyuwangi 

2000 – 2003 : Sekolah Umum Negeri ( SMUN ) 1 Genteng, Banyuwangi 

2003 – 2007 : Fak. Kedokteran Universitas Brawijaya Malang, Lulus  

Sarjana dengan IPK   3,41 

2007 – 2009 : Pendidikan Profesi Dokter FK Brawijaya Malang, Lulus  

Dokter dengan IPK 3,32 

 

RIWAYAT PEKERJAAN 

 

1 November 2009 – 31 Januari 2012 bekerja sebagai Staf Medis Fungsional 

di RS Al Huda Genteng – Banyuwangi. 

02 November 2012 -  sekarang bekerja sebagai Dokter di RSU 

Muhammadiyah Siti Aminah Bumiayu 

19 Oktober 2016 – 18 Oktober 2020 menjabat sebagai Wakil Direktur RSU 

Muhammadiyah Siti Aminah Bumiayu 

 

  



 
 

 
 

ORGANISASI & AKTIVITAS 

 

1998 – 1999 : Sekretaris Umum OSIS SLTP Negeri 1 Genteng 

2000 – 2001 : Anggota Majelis Permusyawaratan Kelas (MPK) SMU 

Negeri 1 Genteng 

2001 – 2001  : Sekretaris Majelis Permusyawaratan Kelas (MPK) SMU 

Negeri 1 Genteng 

2001 – 2002 : Sekretaris Lomba Matematika Tingkat SLTP se-Kabupaten 

Banyuwangi yang diadakan OSIS SMU Negeri 1 Genteng 

2000 - 2002 : Aktif dalam kegiatan Praja Muda Karana (PRAMUKA) 

SMU Negeri 1 Genteng 

2004 – 2005 : Anggota Lembaga Kesehatan Mahasiswa (LAKESMA) 

FKUB Malang 

2004 – 2005 : Anggota Jaringan Mahasiswa Kesehatan Indonesia (JMKI) 

BEM FKUB Malang 

2005 – 2006 : Staf bidang Pengabdian Masyarakat (Pengmas) Jaringan 

Mahasiswa Kesehatan  Indonesia ( JMKI) BEM FKUB 

Malang 

2012 : Mengikuti Acara Hari Bakti IDI 2012 “ Dokter Kecil 

Banyuwangi Berbakti Untuk Negeri “  

Sejak 2012 : Anggota Ikatan Dokter Indonesia (IDI) Cabang Brebes 

Sejak 2016 : Sekretaris Majelis Kesehatan dan Lingkungan Hidup 

(MKLH) Pimpinan Cabang „Aisyiah (PCA) Bumiayu 

  



 
 

 
 

PRESTASI YANG PERNAH DIRAIH 

 

1996 – 1997 : Peserta Lomba Siswa Teladan Tingkat SD se-Kabupaten 

Banyuwangi 

1997 – 2000 : Juara 1 Kelas 1 -3 SLTP Negeri 1 Genteng 

1998 : Siswa Teladan Tingkat SLTP se-Kabupaten Banyuwangi 

2000 : Masuk 10 besar NEM terbaik tingkat SLTP se-Provinsi 

Jawa Timur 

2001 – 2002 : Peserta IBO (International Biology Olympiade) Tingkat 

Jawa Timur 

2001 – 2002 : Peserta Lomba Siswa Teladan Tingkat SMU se-Kabupaten 

Banyuwangi 

 

PELATIHAN, SIMPOSIUM DAN SEMINAR KESEHATAN 

   

2009 : Kursus Dasar Elektrokardiografi di RSU dr.Saiful Anwar 

Malang 

2009 : Kursus Advance Cardiac Life Support ( ACLS ) di RSU 

dr.Saiful Anwar Malang 

2009 : Peserta Simposium Rheumatology & Pain Update di Hotel 

Santika Malang 

2009 : Peserta Simposium Infeksi Menular Seksual pada Era 

HIV/AIDS di Hotel Regent Malang 

2009 :Peserta Simposium Malang Endocrinology Update Better 

Understanding Endocrinologi in Life Cycle di Hotel Tugu 

Malang 

2009 : Peserta PIT IX Ilmu Penyakit Dalam FK UGM/RSUP dr 

Sarjito Yogyakarta 



 
 

 
 

2011 : Peserta Simposium “ Current Perspective in Clinical 

Laboratory and Management 3” di Hotel Tugu Malang 

2015 : Peserta Pendampingan Akreditasi Khusus 4 BAB di RS 

Muhammadiyah Karanganyar. 

2015 : Kursus Advance Cardiac Life Support ( ACLS ) di RSUP dr. 

Sardjito Yogyakarta 

2015 : Peserta Pendampingan Akreditasi Khusus 4 BAB untuk 

Rumah Sakit Plus 5 BAB untuk Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah di RS Muhammadiyah Lamongan. 

2015 : Peserta Workshop Implementasi Komite Medis dan Komite 

Keperawatan Dalam Akreditasi Rumah Sakit Versi 2012 di 

Hotel Grrand Sahid Jaya - Jakarta 

2015 : Peserta Workshop Para Pimpinan dan POKJA Akreditasi 

Sebagai Asesor Internal Rumah Sakit di Hotel Ciputra Jakarta  

2015 : Peserta Workshop untuk Direktur, Para Pimpinan RS dan 

Ketua Tim Akreditasi RS Dalam Akreditasi RS di Hotel 

Grand Sahid Jaya - Jakarta 

2016 : Peserta Workshop Manajemen Penggunaan Obat dan 

Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien dalam Akreditasi 

Rumah Sakit Versi 2012 di Hotel Grand Sahid Jakarta 

2017 : Peserta Pelatihan Sosialisasi Kebijakan Program Unggulan 

MPKU PP Muhammadiyah di PKU Muhammadiyah 

Yogyakarta 

2017 : Peserta Pelatihan Bimbingan Teknis Menyusun Strategi 

Bussines Plan RS di Era JKN di Yogyakarta Plaza Hotel 

2017 : Peserta Pelatihan Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kualitas  

Pelayanan RS di Hotel MM UGM Yogyakarta    



 
 

 
 

2017 : Peserta Pelatihan Analisa Biaya Satuan ( Unit Cost Analysis) 

dan Kebijakan Tarf untuk Rumah Sakit di Era JKN di 

Cavinton Hotel Yogyakarta 

2017 : Peserta Workshop Pelatihan Pembagian Jasa Pelayanan RS 

Dengan Methode Konversi dan Proporsi di Surakarta 

2018 : Peserta Workshop Efektifitas Proses Klaim BPJS  dalam Era 

Vedika di RSU PKU Muhammadiyah Yogyakarta 

2018 : Peserta Workshop Instrumen Standar Nasional Akreditasi RS 

Ed.1 di Jakarta 

2018 : Peserta Pelatihan SISMADAK Akreditasi SNARS Ed.1 di 

Jakarta 

2018 : Peserta Seminar Regional PERSI di Semarang 

2018 : Peserta Lokakarya Hospital Managemen Update 2018 “ 

Kajian Persiapan RS menghadapi SNARS Edisi 1 di Sahid 

Jaya Hotel & Convention Yogyakarta 

2018 : Peserta Workshop Keuangan di Yogyakarta 

2018 : Peserta Workshop Peningkatan Mutu dan Keselamatan 

Pasien dalam SNARS Edisi 1 di Hotel Patra Convention 

Semarang 

2019 : Peserta Seminar Nasional Perlindungan Hukum dalam 

Penerapan Rekam Medik Elektronik di Semarang 

2019 : Peserta Workshop Pimpinan POKJA Akreditasi Sebagai 

Assesor Internal RS di Jakarta  

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 8. Hasil Cek Turnitin  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 9. Etical Clearen 

 


