
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 
 



 

 

Lampiran 1. Permohonan Pengisian Kuesioner 

 

PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER 

Assalamualaikum Wr.Wb 

Dengan hormat, kepada perawat di RSUD Dr. Soedirman Kebumen 

perkenalkan saya, 

Nama : Joko Mardiyono 

NIM : 20181030045 

 

Mahasiswa program studi Program Studi Magister Manajemen 

Konsentrasi Rumah Sakit Program Pascasarjana Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta, akan mengadakan sebuah penelitian dalam 

rangka penulisan TESIS sebagai tugas akhir. TESIS yang peneliti maksud 

berjudul ” PENGARUH ROTASI KEPALA RUANG TERHADAP  

KEPUASAN KERJA DAN KINERJA PERAWAT DI RSUD Dr. 

SOEDIRMAN KEBUMEN”. Sehubungan dengan hal tersebut peneliti 

mohon dengan hormat kepada saudara/saudari berkenan menjadi responden. 

Peneliti berharap saudara/saudari menjawab pertanyaan-pertanyaan dengan 

jujur, ikhlas dan tanpa prasangka. Jawaban yang diberikan semata-mata untuk 

kepentingan pengembangan ilmu manajemen rumah sakit. Segala rahasia 

yang terekam dalam kuesioner akan di jaga sepenuhnya oleh peneliti, 

sehingga tidak dapat digunakan oleh pihak yang tidak bertanggung jawab. 

Demikian surat permohonan ini peneliti buat. Atas bantuan dan 

kesediaan bapak/ibu/saudara untuk menjadi responden, peneliti mengucapkan 

terima kasih. 

Wassalamu‟alaikum Wr. Wb. 

                                        Peneliti 

 

 

                                                                      Joko Mardiyono  



 

 

Lampiran 2. Informed Consent 

 

INFORMED  CONSENT 

 

Assalamu‟alaikum Wr. Wb 

Dengan ini saya, 

Nama (inisial) : 

Umur  : 

Alamat : 

Jenis kelamin : 

 

Menyatakan bersedia dengan sukarela menjadi responden dan menjawab 

pertanyaan dengan jujur terhadap kuesioner penelitian yang dilakukan oleh 

Joko Mardiyono, dan berharap jawaban yang diberikan dijaga 

kerahasiaannya. Hal ini semata-mata untuk keperluan pengetahuan. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat 

 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

    Yogyakarta,  Mei 2019 

 

 

                                                                    
(…………............................) 



 

 

Lampiran 3. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH ROTASI KEPALA RUANG TERHADAP  KEPUASAN 

KERJA DAN KINERJA PERAWAT  

DI RSUD Dr. SOEDIRMAN KEBUMEN 

 

 

Karakteristik Responden 

 

Nomor Responden : ............ (diisi oleh peneliti) 

 

Petunjuk  

1. Isi semua pertanyaan sesuai dengan keadaan diri anda 

2. Silahkan mengisi pada tempat yang sesuai dan yang telah disediakan 

3. Khusus untuk pertanyaan pilihan, pengisian dengan chek list (√) pada 

kotak pilihan yang telah disediakan 

 

Data Responden: 

 
Jenis kelamin : Laki-laki 

  Perempuan 

 

Usia : < 30 tahun 

  30 – 40 tahun 

  > 40 tahun 

 

Pendidikan terakhir : D-III 

  S1 Ners 

  S2 

 
Status Pegawai : PNS 

  BLUD 

 
Masa Kerja : < 5 tahun 

  5 s.d. 10 tahun 

  > 10 tahun 



 

 

A. Rotasi Kepala Ruang 

 

Petunjuk Pengisian 

1. Responden dipersilahkan untuk mengisi kuesioner/pertanyaan tentang 

rotasi kerja, sesuai dengan yang dirasakan tanpa dipengaruhi oleh 

orang lain selama melaksanakan tugas sebagai perawat di rumah sakit. 

2. Berilah tanda chek list (√) pada kolom yang tersedia dengan setiap 

pernyataan hanya ada satu jawaban. 

3. Pilihan jawabannya adalah: 

a. Sangat Tidak Setuju (STS) artinya bahwa pernyataan tersebut 

sama sekali tidak sesuai dengan pendapat dan perasaan yang 

dialami. 

b. Tidak Setuju (TS) artinya pernyataan tersebut tidak sesuai 

dengan pendapat dan perasaan yang dialami 

c. Setuju (S) artinya pernyataan tersebut sesuai dengan pendapat dan 

perasaan yang dialami 

d. Sangat Setuju (SS) artinya pernyataan tersebut sangat sesuai 

dengan pendapat dan perasaan yang dialami 

 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

A. Kebijakan dan Peraturan 

Manajemen 

    

1. Kebijakan manajemen dengan adanya 

rotasi kerja menjadikan kinerja saya 

meningkat 

    

2. Rotasi kerja sesuai dengan kebijakan dan 

peraturan manajemen menjadikan saya 

rajin dalam bekerja 

    

3. Kebijakan manajemen dalam melakukan 

rotasi kerja membuat saya bertanggung 

jawab dalam bekerja 

    

B. Penempatan Pegawai pada 

Tempat yang Sesuai 

    

4. Rotasi kerja kepala ruang perawat yang 

dilakukan secara periodik selama 4-6 bulan 

sekali membuat saya mempunyai 

pengalaman 

dipimpin banyak karakter. 

    



 

 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

5. Rotasi kerja kepala ruang perawat 

menjadikan saya ditempatkan pada 

pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan 

yang saya miliki  

    

6. Rotasi kerja kepala ruang perawat yang 

dilakukan secara periodik selama 4-6 bulan 

sekali membuat pekerjaan terhambat 

karena harus menyesuaikan diri dengan 

posisi yang baru 

    

C. Meningkatkan Moral Kerja     

7. Rotasi kerja kepala ruang perawat yang 

dilakukan secara periodik selama 4-6 bulan 

sekali menjadikan moral kerja saya  lebih 

meningkat dari sebelumnya 

    

8. Rotasi kerja kepala ruang perawat yang 

dilakukan secara periodik selama 4-6 bulan 

sekali menjadikan saya bertanggung jawab 

terhadap pekerjaan saya 

    

9. Rotasi kerja kepala ruang perawat yang 

dilakukan secara periodik selama 4-6 bulan 

sekali membuat saya berkomitmen tinggi 

dalam menyelesaikan pekerjaan  

    

D. Kompetensi yang Rasional     

10. Persaingan yang sehat dalam bekerja dapat 

tercipta dengan adanya rotasi kerja yang 

dilakukan secara periodik 

    

11. Adanya rotasi kerja menjadikan saya 

berusaha untuk bekerja lebih baik dari 

pekerjaan sebelumnya. 

    

12. Adanya rotasi kerja membangun 

kompetensi yang rasional dalam diri saya 

    

E. Langkah untuk Promosi     

13. Rotasi kerja dapat meningkatkan kinerja 

saya menjadi optimal, sehingga saya layak 

untuk dipromosikan 

    



 

 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

14. Rotasi kerja dapat menambah pengalaman 

dan keahlian saya dalam bekerja sehingga 

saya siap jika dipromosikan 

    

F. Mengurangi Absen Pegawai     

15. Rotasi kerja membuat saya semangat dalam 

bekerja 

    

16. Rotasi kerja dapat menghilangkan rasa 

bosan dalam pekerjaan saya 

    

17. Rotasi  kerja menjadikan saya rajin dalam 

bekerja 

    

G Pelaksanaan Rotasi Kerja yang 

Terkoordinasi 

    

18. Pelaksanaan rotasi kerja kepala ruang 

perawat dilakukan setiap 4 – 6 bulan sekali. 

    

19. Rotasi kerja dilaksanakan secara 

terkoordinasi 
    



 

 

B. Kepuasan Kerja Perawat 

 

Petunjuk Pengisian 

1. Responden dipersilahkan untuk mengisi kuesioner/pertanyaan tentang 

kepuasan kerja, sesuai dengan yang dirasakan tanpa dipengaruhi oleh 

orang lain selama melaksanakan tugas sebagai perawat di rumah sakit. 

2. Berilah tanda chek list (√) pada kolom yang tersedia dengan setiap 

pernyataan hanya ada satu jawaban. 

3. Pilihan jawabannya adalah: 

a. Sangat Tidak Setuju (STS) artinya bahwa pernyataan tersebut 

sama sekali tidak sesuai dengan pendapat dan perasaan yang 

dialami. 

b. Tidak Setuju (TS) artinya pernyataan tersebut tidak sesuai dengan 

pendapat dan perasaan yang dialami 

c. Setuju (S) artinya pernyataan tersebut sesuai dengan pendapat dan 

perasaan yang dialami 

d. Sangat Setuju (SS) artinya pernyataan tersebut sangat sesuai 

dengan pendapat dan perasaan yang dialami 

 

No. Pernyataan Jawaban 

SS S TS STS 

A. Kepemimpinan     

1. Saya merasa senang dengan adanya 

pergantian kepala ruang antar waktu setiap 4 

– 6 bulan sekali 

    

2. Saya merasa menjadi tidak nyaman dalam 

bekerja dengan adanya pergantian kepala 

ruang antar waktu setiap 4 – 6 bulan sekali 

    

3. Saya merasa kesulitan dalam beradaptasi 

dengan kepala ruang yang baru 

    

4. Saya merasa tidak puas dengan penerapan 

kebijakan pergantian antarwaktu kepala 

ruang perawat 

   - 

5. Adanya kesenjangan antara atasan dan 

bawahan di rumah sakit tempat saya bekerja 

    

B. Kompensasi (Insentif)     

6. Saya puas dengan sistem pemberian gaji di 

tempat saya bekerja 

    

7. Gaji yang saya terima sesuai dengan tingkat 

pendidikan saya 

    



 

 

No. Pernyataan Jawaban 

SS S TS STS 

8. Saya merasa tidak puas dengan gaji yang 

diterima dari rumah sakit tempat saya 

bekerja 

   - 

9. Saya merasa senang dengan adanya 

pemberian intensif tambahan berdasarkan 

kinerja 

    

C. Kondisi Lingkungan Kerja     

10. Saya merasa puas dengan kondisi 

lingkungan kerja 

    

11. Saya merasa nyaman dan senang 

bekerjasama dengan rekan-rekan kerja saya 

saat ini 

   - 

12. Saya merasa dihargai di tempat saya bekerja     

13. Rekan-rekan kerja saya selalu memberikan 

support dan saling bantu dalam 

melaksanakan pekerjaan 

    

14. Saya sering melakukan pekerjaan yang 

bukan menjadi tugas saya 

    

D. Kesempatan Promosi     

15. Saya merasa puas terhadap kebijakan 

promosi karir di rumah sakit 

    

16. Saya merasa senang mendapatkan 

kesempatan untuk mengikuti pendidikan 

dan pelatihan sesuai bidang pekerjaan saya 

    

17. Saya memiliki kesempatan untuk 

memperlihatkan potensi kerja yang sebaik-

baiknya di rumah sakit ini 

    

18. Rumah sakit tidak memberikan kesempatan 

bagi karyawan untuk mengembangkan 

potensi secara maksimal 

    

19. Kesempatan kenaikan posisi/promosi 

disesuaikan dengan masa kerja, kinerja dan 

kemampuan karyawan. 

    

E. Supervisi     

20. Pimpinan membantu dalam menyelesaikan 

permasalahan yang terjadi pada bawahannya 

    



 

 

No. Pernyataan Jawaban 

SS S TS STS 

21. Pimpinan/manajemen selalu terbuka 

menerima masukan bawahan tentang 

permasalahan kerja yang dialami 

    

22. Saya merasa senang dengan pemantauan 

yang dilakukan oleh pimpinan terhadap hasil 

pekerjaan yang saya lakukan 

    

23. Saya merasa senang terhadap hasil penilaian 

kinerja pegawai yang dilakukan oleh pihak 

manajemen rumah sakit 

    



 

 

C. Kinerja Perawat 

 

Petunjuk Pengisian 

1. Responden dipersilahkan untuk mengisi kuesioner/pertanyaan tentang 

kepuasan kerja, sesuai dengan yang dirasakan tanpa dipengaruhi oleh 

orang lain selama melaksanakan tugas sebagai perawat di rumah sakit. 

2. Berilah tanda chek list (√) pada kolom yang tersedia dengan setiap 

pernyataan hanya ada satu jawaban. 

3. Pilihan jawabannya adalah: 

a. Tidak Pernah (TP) apabila pernyataan tersebut dilakukan 0-25% 

b. Jarang (J) a apabila pernyataan tersebut dilakukan 26-50% 

c. Sering (S) apabila pernyataan tersebut dilakukan 51-75% 

d. Selalu (SL) apabila pernyataan tersebut dilakukan > 75% 

 

No. 

 

Pernyataan 

 

Jawaban 

SL S J TP 

A. Pengkajian     

1. Saya bersama tim mengumpulkan dan 

mengelompokkan data biopsikososial 

spiritual tentang data pasien 

    

2. Saya bersama tim mencatat data yang 

dikaji sesuai dengan pedoman tentang 

pengkajian data pasien 

    

3. Saya bersama tim melakukan anamnesa, 

biodata pasien, keluhan utama dan 

mengkonfirmasi kepada ketua tim 

keperawatan sebagai penanggung 

jawaban pasien 

    

4. Saya bersama tim melakukan anamnesa, 

biodata pasien, keluhan utama dengan 

pengamatan, wawancara, dan 

pemeriksaan fisik tentang data pasien  

    

B. Diagnosa Keperawatan     

5. Saya bersama tim melakukan analisis, 

interpretasi data, identifikasi masalah 

pasien yang saya tangani untuk semua 

pasien  

    

6. Saya bersama tim melakukan analisis, 

interpretasi data, identifikasi masalah 

pasien berdasarkan masalah yang telah 

dirumuskan untuk setiap pasien  

    

7. Saya bersama tim merumuskan masalah     



 

 

No. 

 

Pernyataan 

 

Jawaban 

SL S J TP 

yang telah ada mengacu pada 

pengelompokan diagnosis keperawatan 

untuk setiap pasien  

8. Saya bersama tim membuat diagnosis 

keperawatan berdasarkan prioritas gejala-

gejala yang dominan untuk pasien  

    

C. Intervensi Keperawatan     

9. Saya bersama tim merencanakan tindakan 

keperawatan dengan tujuan khusus 

berdasarkan aspek kognitif, perilaku dan 

afektif kepada pasien  

    

10. Saya bersama tim membuat penyelesaian 
masalah keperawatan berdasarkan 

diagnosis yang telah ditetapkan kepada 

pasien  

    

11. Saya bersama tim melibatkan keluarga 

pasien dalam rencana tindakan 

keperawatan kepada pasien  

    

12. Bekerjasama dengan tim kesehatan lain 

dalam membuat rencana tindakan untuk 

pasien  

    

D. Implementasi Keperawatan     

13. Saya dan tim memberikan rasa aman dan 

nyaman pada saat melaksanakan tindakan 

keperawatan kepada pasien  

    

14. Saya dan tim melakukan implementasi 

sesuai dengan perencanaan yang sudah 

dibuat 

    

15. Saya dan tim melibatkan pasien dan 

keluarga pada saat melaksanakan 

tindakan keperawatan  

    

16. Saya dan tim melakukan pencatatan 

setiap tindakan keperawatan yang sudah 

dilakukan  

    

E. Evaluasi Keperawatan     

17. Mengevaluasi kemampuan seluruh pasien 

setelah diberikan tindakan asuhan 

keperawatan  

    

18. Mengevaluasi kemampuan keluarga 

pasien dalam mewat pasien  
    

19. Membuat rencana lanjutan jika hasil     



 

 

No. 

 

Pernyataan 

 

Jawaban 

SL S J TP 

tindakan asuhan keperawatan tidak 

memuaskan  

20. Memberikan reinforcement (penguatan) 

pada pasien-pasien sehingga mengalami 

perubahan positif  

    

 

 

 

 



 

 

Lampiran 4. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

1. Rotasi Kepala Ruang (X) 

Reliability 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 20 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Item-Total Statistics 

 Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item- Total 
Correlation 

Cronbach'
s Alpha if 

Item 
Deleted 

X_1 54.40 88.989 .606 .953 

X_2 54.15 85.082 .656 .952 

X_3 54.15 90.029 .491 .954 

X_4 54.35 88.345 .354 .957 

X_5 54.55 82.997 .851 .950 

X_6 54.35 82.134 .751 .951 

X_7 55.10 86.516 .684 .952 

X_8 53.90 83.568 .658 .953 

X_9 54.85 82.976 .853 .950 

X_10 53.45 89.629 .479 .954 

X_11 53.70 87.800 .500 .954 

X_12 54.80 84.379 .829 .950 

X_13 54.55 82.997 .851 .950 

X_14 54.35 82.345 .676 .953 

X_15 53.85 82.976 .853 .950 

X_16 53.90 83.253 .848 .950 

X_17 54.55 82.997 .851 .950 

X_18 54.80 81.537 .863 .949 

X_19 54.75 85.987 .669 .952 

X_20 54.30 83.589 .742 .951 

 

b. Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.957 19 



 

 

 

2. Kepuasan Perawat (Y) 

Reliability 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 20 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item- 
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Y_1 71.25 129.987 .688 .931 
Y_2 71.00 128.105 .538 .932 
Y_3 70.75 123.987 .617 .932 
Y_4 71.20 129.642 .723 .931 
Y_5 71.10 123.147 .550 .934 
Y_6 70.40 124.989 .641 .931 
Y_7 71.35 129.082 .566 .932 
Y_8 71.10 127.358 .561 .932 
Y_9 71.15 125.608 .718 .930 

Y_10 70.20 134.063 .337 .935 

Y_11 70.35 128.661 .595 .932 
Y_12 70.35 128.029 .517 .933 
Y_13 70.50 125.421 .771 .929 
Y_14 71.55 126.997 .690 .930 
Y_15 71.40 124.253 .681 .930 
Y_16 70.90 123.358 .729 .929 
Y_17 70.60 126.463 .612 .931 
Y_18 71.25 129.987 .688 .931 
Y_19 70.55 124.366 .659 .931 
Y_20 70.60 127.621 .675 .931 

Y_21 70.15 137.292 .025 .939 

Y_22 70.20 129.642 .723 .931 
Y_23 71.40 128.884 .524 .933 
Y_24 70.35 129.187 .559 .932 
Y_25 70.35 129.082 .566 .932 

 

b. Reliability Statistics 
 

Cronbach's Alpha N of Items 

.940 23 



 

 

 

 

3. Kinerja Perawat (Z) 

Reliability 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100.0 

Excluded 0 .0 

Total 20 100.0 

 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
Item-Total Statistics 

  
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item- 
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Z_1 54.35 93.818 .806 .947 

Z_2 55.05 94.261 .771 .947 

Z_3 54.40 93.516 .627 .950 

Z_4 55.30 94.011 .582 .951 

Z_5 54.45 96.682 .718 .948 

Z_6 54.85 92.029 .773 .947 

Z_7 55.60 97.200 .665 .949 

Z_8 54.40 94.147 .640 .949 

Z_9 55.35 93.818 .806 .947 

Z_10 54.20 97.747 .553 .950 

Z_11 55.30 95.063 .799 .947 

Z_12 54.25 97.671 .561 .950 

Z_13 55.05 94.261 .771 .947 

Z_14 55.35 95.082 .522 .952 

Z_15 54.85 91.397 .752 .948 

Z_16 54.55 93.418 .679 .949 

Z_17 55.20 99.537 .483 .951 

Z_18 54.35 93.818 .806 .947 

Z_19 54.40 93.832 .824 .947 

Z_20 55.05 94.261 .771 .947 

 

b. Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.951 20 



 

 

Lampiran 5. Hasil Analisis Deskriptif 

Frequencies 

Frequency Table 
 

Kepuasan Perawat 
 

 

 Rotasi Kerja 
Kepala Ruang 

Kepuasan Kerja 
Perawat 

Kinerja 
Perawat 

N Valid 109 109 109 
 Missing 0 0 0 

Mean 52.82 74.01 67.39 
Median 52.00 74.00 68.00 

Mode 43
a
 75 69

a
 

Std. Deviation 11.496 5.579 4.316 
Variance 132.151 31.120 18.628 
Range 46 29 19 
Minimum 30 57 56 
Maximum 76 86 75 
Sum  5757 8067 7345 

Rotasi Kepala Ruang 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 24 22.0 22.0 22.0 

Cukup Baik 70 64.2 64.2 86.2 

Kurang Baik 15 13.8 13.8 100.0 

Total 109 100.0 100.0  

Kepuasan Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Puas 17 15.6 15.6 15.6 

Cukup Puas 80 73.4 73.4 89.0 

Kurang Puas 12 11.0 11.0 100.0 

Total 109 100.0 100.0  

Kinerja Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 20 18.3 18.3 18.3 

Cukup Baik 77 70.6 70.6 89.0 

Kurang Baik 12 11.0 11.0 100.0 

Total 109 100.0 100.0  



 

 

Lampiran 6. Hasil Analisis Regresi Model 1 

Regression 
 
Variables Entered/Removedb 

 

 

 

 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Perawat 

 
Model Summaryb 

 

 

 

 

 

a. Predictors: (Constant), Rotasi Kerja Kepala Ruang 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Perawat 

 

ANOVAb 

 

 

 

 

 

 

 

a. Predictors: (Constant), Rotasi Kerja Kepala Ruang 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Perawat 

 
Coefficientsa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Perawat 

 
Model 

 
Variables Entered 

Variables 
Removed 

 
Method 

1 Rotasi Kerja Kepala Ruang
a
 . Enter 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 .282
a
 .080 .071 5.377 

 
Model 

Sum of 
Squares 

 
Df 

 
Mean Square 

 
F 

 
Sig. 

1 Regression 267.295 1 267.295 9.245 .003
a
 

 Residual 3093.696 107 28.913 

 Total 3360.991 108  

 

 
Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 

 
t 

 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 66.781 2.432  

 
.282 

27.455 .000 

 Rotasi Kerja 
Kepala 
Ruang 

 
.137 

 
.045 

 
3.041 

 
.003 



 

 

Charts 
 

 

 

 
 



 

 

Means 
 
Case Processing Summary 
 

 
ANOVA Table 

 

 Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kepuasan Kerja 
Perawat * Rotasi 
Kerja Kepala 
Ruang 

 
 

109 

 
 
100.0% 

 
 

0 

 
 

.0% 

 
 

109 

 
 

100.0% 

 Sum of 
Squares 

 
 

df 

Mean 
Square 

 
 

F 

 
 

Sig. 

Kepuasan 
Kerja 
Perawat * 
Rotasi 
Kerja 
Kepala 
Ruang 

Between 
Groups 

(Combined) 1171.588 41 28.575 .874 .674 

Linearity 267.295 1 267.295 8.180 .006 

 Deviation from 
Linearity 

 
904.293 

 
40 

 
22.607 

 
.692 

 
.894 

Within Groups 2189.402 67 32.678   

Total  3360.991 108    



 

 

Lampiran 7. Hasil Analisis Regresi Model 2 

 

Regression 
 

Variables Entered/Removed
b 

 

 

 

 

 

 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: Kinerja Perawat 

 

Model Summary
b 

 

 

 

 

 

 

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja Perawat, Rotasi Kerja Kepala Ruang 

b. Dependent Variable: Kinerja Perawat 

 
ANOVA

b 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja Perawat, Rotasi Kerja Kepala Ruang 

b. Dependent Variable: Kinerja Perawat 

 

Coefficients
a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Dependent Variable: Kinerja Perawat 

 
Model 

 
Variables Entered 

Variables 
Removed 

 
Method 

1 Kepuasan Kerja Perawat, Rotasi Kerja 
Kepala Ruang

a
 

. Enter 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 .389
a
 .151 .135 4.013 

 
Model 

Sum of 
Squares 

 
df 

 
Mean Square 

 
F 

 
Sig. 

1 Regression 304.643 2 152.322 9.458 .000
a
 

 Residual 1707.173 106 16.105 

 Total 2011.817 108  

 

 
Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 

 
T 

 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 48.782 5.149  9.474 .000 

 Rotasi Kerja 
Kepala 
Ruang 

.093 .035 .246 2.643 .009 

 Kepuasan 
Kerja Perawat 

.185 .072 .240 2.569 .012 



 

 

Charts 
 
 

 

 

 
 



 

 

Means 

Case Processing Summary 
 

 
Kinerja Perawat * Kepuasan Kerja Perawat 

ANOVA Table 

 
 

Kinerja Perawat * Rotasi Kerja Kepala Ruang 
ANOVA Table 

 

 Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kinerja Perawat * 
Rotasi Kerja Kepala 
Ruang 

 
109 

 
100.0% 

 
0 

 
.0% 

 
109 

 
100.0% 

Kinerja Perawat * 
Kepuasan Kerja 
Perawat 

 
109 

 
100.0% 

 
0 

 
.0% 

 
109 

 
100.0% 

 Sum of 
Squares 

 
df 

Mean 
Square 

 
F 

 
Sig. 

Kinerja 
Perawat * 
Kepuasan 
Kerja 
Perawat 

Between 
Groups 

(Combined) 458.916 26 17.651 .932 .565 

Linearity 192.145 1 192.145 1.015E1 .002 

 Deviation 
from 
Linearity 

 
266.771 

 
25 

 
10.671 

 
.563 

 
.947 

 Within Groups 1552.901 82 18.938   

 Total  2011.817 108    

 Sum of 
Squares 

 
df 

Mean 
Square 

 
F 

 
Sig. 

Kinerja 
Perawat * 
Rotasi 
Kerja 
Kepala 
Ruang 

Between 
Groups 

(Combined) 893.940 41 21.803 1.307 .163 

 Linearity 198.391 1 198.391 11.891 .001 
 Deviation 

from 
Linearity 

 
695.549 

 
40 

 
17.389 

 
1.042 

 
.433 

 Within Groups 1117.876 67 16.685   

 Total  2011.817 108    



 

 

Lampiran 8. Perhitungan mencari p dan e 

 

 

 p1 = 0,246 

p2 = 0,282 

p3 = 0,24 

Pengaruh Langsung = 0,246 

Pengaruh Tidak Langsung = 0,06768 

Total = 0,31368 

R
2
1
 = 0,08 

e1 = 0,959 

R
2
2
 = 0,151 

e2 = 0,921 



 

 

Lampiran 9. Perhitungan Sobel Test 

 

 

a = 0,137 

SEa = 0,045 

b = 0,185 

SEb = 0,072 

axb = 0,025345 

a
2 

= 0,018769 

SEa
2
 = 0,002025 

b
2 

= 0,034225 
2 

SEb = 0,005184 

b
2
xSEa

2
 = 6,93056E-05 

a
2
xSEb

2
 = 9,72985E-05 

Jumlah = 0,000166604 

Akarnya = 0,012907522 

Nilai Z = 1,963583734 

 



 

 

Lampiran 10. Surat Rekomendasi Penelitian Kesbangpol 

 



 

 

Lampiran 11. Surat izin penelitian BAP3DA 

 



 

 

Lampiran 12. Surat Jawaban Izin Penelitian RSUD Dr. Soedirman  

 



 

 

Lampiran 13. Surat Izin Uji Validitas 

 



 

 

Lampiran 14. Surat Jawaban Izin Uji Validitas 

 



 

 

Lampiran 15. Surat Lolos Etik UMY 

 




