
 

 

 

LAMPIRAN 

 



 

 

 

Surat Permohonan Pengisian Kuisioner 

 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner Kepada Yth: Bapak/Ibu/Saudara 

Lamp : 1 (satu) Berkas Pegawai Negeri Sipil Badan Pusat Statistik 

Provinsi dan Kabupaten Daerah Istimewa 

Yogyakarta 

Di Yogyakarta 

Dengan hormat, 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Awang Dirgantara Putra 

NIM  : 20171020018 

Asal Instansi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Assalamualaikum Wr. Wb., Salam sejahtera bagi kita semua, saya adalah 

mahasiswa Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) yang sedang melaksanakan penelitian akhir. 

Dalam penelitian akhir tersebut, saya menulis tesis yang berjudul “Peran Mediasi 

Komitmen Afektif pada Pengaruh Persepsi Dukungan Organisasi dan Keadilan 

Prosedural terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil”. 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mohon bantuan Bapak/Ibu/Saudara 

untuk dapat berpartisipasi sebagai responden serta berkenan menjawab pertanyaan 

maupun pernyataan yang terlampir dengan sejujur-jujurnya dan dengan lengkap. 

Jawaban dalam angket ini akan sangat saya jaga kerahasiaannya sesuai 

dengan kaidah ilmiah, dan sama sekali tidak memberikan dampak negatif terhadap 

Bapak/Ibu/Saudara. Jawaban kuesioner hanya akan digunakan semata-mata untuk 

kepentingan penyelesaian tesis dan studi saya. 

Atas kerjasama, kesediaan, dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara untuk 

mengisi dan mengembalikan kuisioner ini, saya ucapkan terimakasih yang sebesar-

besarnya. 

Wassalamualaikum Wr. Wb 

Hormat saya 

Awang Dirgantara Putra 

 

      

20171020018 



 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Jenis Kelamin   :         Laki-laki         Perempuan 

Usia   : ____________________________ 

Jabatan  :         Struktural         Non Struktural 

Golongan  :        I          II         III        IV 

Pendidikan Terakhir : _____________________________ 

Masa Kerja  : _____________________________ 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

 

Pilihlah jawaban yang tersedia di bawah ini terhadap pertanyaan yang telah ada, 

dengan memberi tanda (✔) / centang pada salah satu jawaban yang telah tersedia 

dengan keterangan sebagai berikut : 

 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju   

R : Ragu-ragu 

S  : Setuju  

SS : Sangat Setuju   

 

 

PERTANYAAN PENELITIAN 

 

1. Persepsi Dukungan Organisasi 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja menghargai kontribusi saya dan 

kesejahteraan saya 

     

2 Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja tidak menghargai upaya ekstra 

yang saya lakukan 

     

3 Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja mengabaikan setiap keluhan 

saya 

     

4 Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja sangat peduli dengan 

kesejahteraan saya 

     



 

 

 

5 Meskipun saya melakukan pekerjaan 

sebaik mungkin, sepertinya Badan Pusat 

Statistik tempat saya bekerja tidak 

melihat hal tersebut 

     

6 Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja peduli dengan kepuasan kerja 

saya secara umum 

     

7 Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja menunjukkan sedikit perhatian 

untuk saya 

     

8 Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja bangga dengan prestasi saya di 

tempat kerja 

     

 

 

2. Keadilan Prosedural 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 Prosedur penilaian kinerja di Badan Pusat 

Statistik tempat saya bekerja telah 

melibatkan para pegawai dengan baik 

     

2 Saya dapat memberikan masukan 

terhadap prosedur yang akan diterapkan 

di Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja 

     

3 Prosedur-prosedur penilaian kinerja telah 

diaplikasikan secara konsisten 

     

4 Prosedur-prosedur dalam penilaian 

kinerja tidak lagi mengandung bias (bias 

kepentingan pihak-pihak tertentu) 

     

5 Prosedur-prosedur dalam penilaian 

kinerja telah didasarkan pada informasi 

yang akurat 

     

6 Prosedur penilaian kinerja di Badan Pusat 

Statistik tempat saya bekerja, terbuka 

terhadap koreksi dan masukan 

     

7 Prosedur-prosedur penilaian kinerja di 

Badan Pusat Statistik tempat saya bekerja 

telah sesuai dengan standar etik dan 

moral 

     

 

 

 



 

 

 

3. Komitmen Afektif 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 Saya merasa senang menghabiskan karir 

saya di Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja 

     

2 Saya senang membicarakan tempat kerja 

saya pada orang lain  

     

3 Saya merasa bahwa masalah yang 

dialami tempat kerja saya adalah masalah 

saya juga 

     

4 Saya bisa dengan mudah terikat dengan 

tempat kerja lain 

     

5 Saya merasa tidak menjadi “bagian dari 

keluarga” di tempat saya bekerja 

     

6 Saya tidak merasa “terikat secara 

emosional” dengan tempat kerja saya 

     

7 Badan Pusat Statistik tempat saya bekerja 

ini memiliki arti penting bagi saya 

     

8 Saya tidak merasakan rasa memiliki yang 

kuat terhadap tempat kerja saya 

     

 

 

4. Kinerja 

No Pernyataan STS TS R S SS 

1 
Saya melakukan pekerjaan dengan 

penuh perhatian dan teliti 

     

2 

Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan ketentuan dari Badan Pusat 

Statistik tempat saya bekerja 

     

3 
Saya bekerja dengan alat dan bahan yang 

memenuhi standar kerja 

     

4 
Hasil kerja saya selalu memenuhi syarat 

publikasi 

     

5 
Hasil kerja saya sinkron dengan beban 

kerja yang telah ditentukan 

     

6 

Hasil pekerjaan saya memenuhi target 

Badan Pusat Statistik tempat saya 

bekerja 

     

7 
Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan keterampilan yang saya miliki 

     

8 
Kuantitas tugas atau pekerjaan saya 

selalu terpenuhi 

     



 

 

 

9 
Tugas atau pekerjaan saya selesai dalam 

waktu yang ditentukan 

     

10 

Hasil pekerjaan saya membantu 

mencapai tujuan Badan Pusat Statistik di 

tempat saya bekerja 

     

 

 

Lampiran 2 : Deskriptif Variabel responden 

 

Statistics 

 PDO1 PDO2 PDO3 PDO4 PDO5 PDO6 PDO7 PDO8 

N Valid 188 188 188 188 188 188 188 188 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,2500 4,0798 3,9255 4,1064 3,9628 3,9468 3,8457 3,7553 

Median 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 

Mode 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Std. 

Deviation 

,53363 ,53639 ,51167 ,53674 ,47807 ,41022 ,62277 ,57925 

Minimum 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Sum 799,00 767,00 738,00 772,00 745,00 742,00 723,00 706,00 

 

 

Statistics 

 KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 

N Valid 188 188 188 188 188 188 188 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3,8989 3,6330 3,7660 3,5798 3,8830 3,8936 3,9894 

Median 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 

Mode 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Std. Deviation ,66654 ,75174 ,72282 ,80041 ,60931 ,68550 ,54713 

Minimum 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Sum 733,00 683,00 708,00 673,00 730,00 732,00 750,00 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics 

 KA1 KA2 KA3 KA4 KA5 KA6 KA7 KA8 

N Valid 188 188 188 188 188 188 188 188 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,2128 3,9787 4,0106 3,8138 4,1755 4,0851 4,3191 4,1968 

Median 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 

Mode 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Std. Deviation ,57343 ,64549 ,46237 ,59626 ,49168 ,51000 ,48974 ,61059 

Minimum 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Sum 792,00 748,00 754,00 717,00 785,00 768,00 812,00 789,00 

Statistics 

 KIN1 KIN2 KIN3 KIN4 KIN5 KIN6 KIN7 KIN8 KIN9 KIN10 

N Valid 188 188 188 188 188 188 188 188 188 188 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,1702 4,2074 4,1543 3,9362 3,9521 4,0000 4,0585 3,8936 3,9947 4,1702 

Median 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000 

Mode 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

Std. Deviation ,40421 ,41951 ,42969 ,50258 ,55965 ,43876 ,44093 ,58443 ,53235 ,45406 

Minimum 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 

Maximum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Sum 784,00 791,00 781,00 740,00 743,00 752,00 763,00 732,00 751,00 784,00 



 

 

 

Lampiran 3 : Uji Validitas Variabel Eksogen Tahap 1 

 
Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

PDO1 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,000     

PDO2 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,002 ,123 8,122 ***  

PDO3 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,878 ,117 7,531 ***  

PDO4 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,075 ,125 8,630 ***  

PDO5 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,902 ,106 8,542 ***  

PDO6 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,762 ,094 8,085 ***  

PDO7 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,773 ,139 5,581 ***  

PDO8 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,012 ,132 7,658 ***  

KP1 <--- Keadilan_Prosedural 1,000     

KP2 <--- Keadilan_Prosedural ,764 ,110 6,940 ***  

KP3 <--- Keadilan_Prosedural ,546 ,085 6,417 ***  

KP4 <--- Keadilan_Prosedural 1,083 ,114 9,480 ***  

KP5 <--- Keadilan_Prosedural 1,006 ,085 11,859 ***  

KP6 <--- Keadilan_Prosedural 1,066 ,096 11,094 ***  

KP7 <--- Keadilan_Prosedural ,809 ,077 10,481 ***  

 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 
   Estimate 

PDO1 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,676 

PDO2 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,674 

PDO3 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,619 

PDO4 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,723 

PDO5 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,714 

PDO6 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,670 

PDO7 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,448 

PDO8 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,630 

KP1 <--- Keadilan_Prosedural ,764 

KP2 <--- Keadilan_Prosedural ,517 

KP3 <--- Keadilan_Prosedural ,480 

KP4 <--- Keadilan_Prosedural ,689 

KP5 <--- Keadilan_Prosedural ,841 

KP6 <--- Keadilan_Prosedural ,792 

KP7 <--- Keadilan_Prosedural ,753 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 4 : Uji Validitas Variabel Eksogen Tahap 2 

 
Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

PDO1 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,000     

PDO2 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,990 ,122 8,148 ***  

PDO3 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,853 ,115 7,434 ***  

PDO4 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,071 ,123 8,723 ***  

PDO5 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,897 ,104 8,618 ***  

PDO6 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,754 ,093 8,119 ***  

PDO8 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,005 ,130 7,705 ***  

KP1 <--- Keadilan_Prosedural 1,000     

KP2 <--- Keadilan_Prosedural ,752 ,109 6,875 ***  

KP4 <--- Keadilan_Prosedural 1,071 ,113 9,452 ***  

KP5 <--- Keadilan_Prosedural 1,002 ,084 11,934 ***  

KP6 <--- Keadilan_Prosedural 1,062 ,095 11,170 ***  

KP7 <--- Keadilan_Prosedural ,802 ,077 10,478 ***  

 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 
   Estimate 

PDO1 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,683 

PDO2 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,672 

PDO3 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,607 

PDO4 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,727 

PDO5 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,717 

PDO6 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,670 

PDO8 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,632 

KP1 <--- Keadilan_Prosedural ,769 

KP2 <--- Keadilan_Prosedural ,512 

KP4 <--- Keadilan_Prosedural ,685 

KP5 <--- Keadilan_Prosedural ,843 

KP6 <--- Keadilan_Prosedural ,794 

KP7 <--- Keadilan_Prosedural ,751 

 

Lampiran 5 : Uji Validitas Variabel Endogen 

 
Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

KA1 <--- Komitmen_Afektif 1,000     

KA2 <--- Komitmen_Afektif ,973 ,153 6,379 ***  

KA3 <--- Komitmen_Afektif ,676 ,109 6,214 ***  

KA4 <--- Komitmen_Afektif ,922 ,142 6,513 ***  

KA5 <--- Komitmen_Afektif ,993 ,123 8,042 ***  



 

 

 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

KA6 <--- Komitmen_Afektif 1,132 ,132 8,590 ***  

KA7 <--- Komitmen_Afektif ,798 ,117 6,806 ***  

KA8 <--- Komitmen_Afektif 1,187 ,152 7,820 ***  

KIN1 <--- Kinerja 1,000     

KIN2 <--- Kinerja 1,076 ,089 12,138 ***  

KIN3 <--- Kinerja ,981 ,093 10,510 ***  

KIN4 <--- Kinerja 1,017 ,112 9,106 ***  

KIN5 <--- Kinerja ,929 ,128 7,272 ***  

KIN6 <--- Kinerja ,822 ,099 8,330 ***  

KIN7 <--- Kinerja ,764 ,100 7,625 ***  

KIN8 <--- Kinerja 1,019 ,133 7,688 ***  

KIN9 <--- Kinerja 1,034 ,119 8,682 ***  

KIN10 <--- Kinerja 1,060 ,098 10,807 ***  

 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 
   Estimate 

KA1 <--- Komitmen_Afektif ,627 

KA2 <--- Komitmen_Afektif ,543 

KA3 <--- Komitmen_Afektif ,526 

KA4 <--- Komitmen_Afektif ,556 

KA5 <--- Komitmen_Afektif ,726 

KA6 <--- Komitmen_Afektif ,799 

KA7 <--- Komitmen_Afektif ,586 

KA8 <--- Komitmen_Afektif ,700 

KIN1 <--- Kinerja ,790 

KIN2 <--- Kinerja ,819 

KIN3 <--- Kinerja ,729 

KIN4 <--- Kinerja ,646 

KIN5 <--- Kinerja ,530 

KIN6 <--- Kinerja ,598 

KIN7 <--- Kinerja ,553 

KIN8 <--- Kinerja ,557 

KIN9 <--- Kinerja ,620 

KIN10 <--- Kinerja ,745 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 6 : Uji Reliabilitas 

 
No Konstruk Indikator Loading  Loading2 Error C.R VE KET 

1 Persepsi 

Dukungan 

Organisasi 

PDO1 0,696 0,484 0,304 

0,9 0,6 Reliabel 

PDO2 0,671 0,450 0,329 

PDO3 0,602 0,362 0,398 

PDO4 0,711 0,506 0,289 

PDO5 0,713 0,508 0,287 

PDO6 0,668 0,446 0,332 

PDO8 0,647 0,419 0,353 

2 Keadilan 

Prosedural 

KP1 0,768 0,590 0,232 

0,9 0,7 Reliabel 

KP2 0,513 0,263 0,487 

KP4 0,680 0,462 0,320 

KP5 0,842 0,709 0,158 

KP6 0,792 0,627 0,208 

KP7 0,758 0,575 0,242 

3 Komitmen 

Afektif 

KA1 0,643 0,413 0,357 

0,8 0,6 Reliabel 

KA2 0,555 0,308 0,445 

KA3 0,530 0,281 0,470 

KA4 0,543 0,295 0,457 

KA5 0,726 0,527 0,274 

KA6 0,799 0,638 0,201 

KA7 0,583 0,340 0,417 

KA8 0,685 0,469 0,315 

4 Kinerja KIN1 0,790 0,624 0,210 

0,9 0,6 Reliabel 

KIN2 0,815 0,664 0,185 

KIN3 0,727 0,529 0,273 

KIN4 0,644 0,415 0,356 

KIN5 0,536 0,287 0,464 

KIN6 0,597 0,356 0,403 

KIN7 0,553 0,306 0,447 

KIN8 0,559 0,312 0,441 

KIN9 0,619 0,383 0,381 

KIN10 0,749 0,561 0,251 

 

Lampiran 7 : Uji Outlier tahap 1 

 
Observations farthest from the centroid (Mahalanobis distance) (Group number 1) 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

166 61,651 ,001 ,149 

176 61,402 ,001 ,013 

90 59,521 ,002 ,003 

110 59,478 ,002 ,000 

27 59,470 ,002 ,000 

127 57,947 ,002 ,000 

152 57,936 ,002 ,000 



 

 

 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

136 57,859 ,002 ,000 

59 56,447 ,003 ,000 

48 56,203 ,004 ,000 

118 55,834 ,004 ,000 

131 55,726 ,004 ,000 

52 54,258 ,006 ,000 

76 53,435 ,007 ,000 

121 53,183 ,008 ,000 

116 53,134 ,008 ,000 

71 52,530 ,009 ,000 

154 52,464 ,009 ,000 

61 51,131 ,013 ,000 

34 51,108 ,013 ,000 

95 50,391 ,015 ,000 

23 50,260 ,016 ,000 

151 50,136 ,016 ,000 

167 48,417 ,024 ,000 

181 47,924 ,027 ,000 

33 47,640 ,028 ,000 

53 47,491 ,029 ,000 

20 46,453 ,037 ,000 

72 45,828 ,042 ,000 

183 45,671 ,043 ,000 

185 45,640 ,044 ,000 

3 45,576 ,044 ,000 

22 45,382 ,046 ,000 

24 45,252 ,047 ,000 

102 45,210 ,048 ,000 

103 45,210 ,048 ,000 

35 45,206 ,048 ,000 

4 44,646 ,054 ,000 

68 44,641 ,054 ,000 

92 44,562 ,055 ,000 

143 44,484 ,055 ,000 

147 43,633 ,066 ,000 

146 43,399 ,069 ,000 

130 43,293 ,070 ,000 

144 43,140 ,072 ,000 

55 42,787 ,077 ,000 



 

 

 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

66 42,510 ,082 ,000 

138 42,374 ,084 ,000 

8 42,258 ,086 ,000 

113 42,215 ,086 ,000 

123 41,611 ,097 ,000 

100 41,557 ,098 ,000 

186 41,342 ,101 ,000 

28 40,905 ,110 ,000 

21 40,621 ,116 ,000 

2 40,106 ,127 ,000 

60 40,105 ,127 ,000 

159 39,639 ,137 ,000 

156 39,282 ,146 ,000 

119 39,156 ,149 ,000 

160 38,979 ,154 ,000 

46 38,187 ,175 ,000 

79 38,174 ,176 ,000 

70 37,629 ,192 ,000 

86 37,468 ,197 ,000 

51 37,103 ,208 ,000 

153 36,995 ,212 ,000 

120 36,777 ,219 ,000 

96 36,736 ,220 ,000 

134 36,734 ,220 ,000 

178 36,673 ,222 ,000 

85 36,457 ,230 ,000 

177 36,425 ,231 ,000 

73 36,294 ,235 ,000 

26 35,993 ,246 ,000 

5 35,986 ,246 ,000 

57 35,803 ,253 ,000 

101 34,389 ,309 ,001 

13 34,335 ,311 ,001 

182 34,080 ,322 ,002 

99 34,031 ,324 ,001 

112 33,689 ,339 ,003 

97 33,519 ,346 ,004 

38 33,385 ,352 ,005 

1 33,368 ,353 ,003 



 

 

 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

82 33,076 ,366 ,006 

128 32,505 ,393 ,030 

149 32,247 ,405 ,046 

162 32,103 ,412 ,051 

170 32,007 ,416 ,049 

163 32,007 ,416 ,036 

32 31,979 ,418 ,028 

42 31,808 ,426 ,034 

109 31,808 ,426 ,025 

67 31,359 ,448 ,067 

63 31,146 ,459 ,088 

135 31,080 ,462 ,080 

36 30,958 ,468 ,084 

184 30,477 ,493 ,196 

105 30,281 ,503 ,234 

 

Lampiran 8 : Uji Outlier tahap 2 

 
Observations farthest from the centroid (Mahalanobis distance) (Group number 1) 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

27 61,032 ,001 ,173 

90 59,436 ,002 ,035 

110 59,107 ,002 ,004 

136 57,965 ,002 ,001 

127 57,529 ,003 ,000 

152 57,396 ,003 ,000 

59 57,266 ,003 ,000 

118 56,725 ,003 ,000 

131 56,078 ,004 ,000 

48 55,896 ,004 ,000 

76 55,524 ,004 ,000 

116 54,065 ,006 ,000 

52 53,844 ,007 ,000 

121 53,550 ,007 ,000 

154 53,271 ,008 ,000 

95 53,150 ,008 ,000 

34 52,160 ,010 ,000 

71 52,075 ,010 ,000 

23 51,342 ,012 ,000 

61 51,225 ,013 ,000 



 

 

 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

151 50,403 ,015 ,000 

179 49,920 ,017 ,000 

166 48,309 ,025 ,000 

33 47,457 ,030 ,000 

53 47,176 ,032 ,000 

20 46,755 ,035 ,000 

3 46,440 ,037 ,000 

72 45,753 ,043 ,000 

24 45,713 ,043 ,000 

183 45,664 ,043 ,000 

181 45,645 ,044 ,000 

4 45,514 ,045 ,000 

22 45,231 ,048 ,000 

92 45,187 ,048 ,000 

102 45,033 ,050 ,000 

103 45,033 ,050 ,000 

113 45,030 ,050 ,000 

35 44,982 ,050 ,000 

143 44,927 ,051 ,000 

68 44,231 ,058 ,000 

130 43,817 ,063 ,000 

147 43,556 ,067 ,000 

28 43,123 ,072 ,000 

146 42,977 ,075 ,000 

144 42,847 ,076 ,000 

55 42,759 ,078 ,000 

66 42,329 ,084 ,000 

184 41,962 ,090 ,000 

138 41,943 ,091 ,000 

8 41,825 ,093 ,000 

100 41,710 ,095 ,000 

123 41,502 ,099 ,000 

60 40,472 ,119 ,000 

2 40,330 ,122 ,000 

21 40,282 ,123 ,000 

119 39,589 ,139 ,000 

159 39,269 ,146 ,000 

156 38,996 ,153 ,000 

160 38,801 ,158 ,000 

79 38,548 ,165 ,000 



 

 

 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

46 38,318 ,172 ,000 

86 38,135 ,177 ,000 

85 37,238 ,204 ,000 

70 37,221 ,204 ,000 

153 37,079 ,209 ,000 

120 37,040 ,210 ,000 

175 36,855 ,216 ,000 

51 36,739 ,220 ,000 

96 36,493 ,228 ,000 

134 36,398 ,232 ,000 

176 36,326 ,234 ,000 

5 36,152 ,240 ,000 

26 36,051 ,244 ,000 

73 36,012 ,245 ,000 

57 35,626 ,260 ,000 

180 35,133 ,279 ,000 

101 34,680 ,297 ,000 

99 34,280 ,313 ,001 

97 34,225 ,316 ,001 

13 34,031 ,324 ,002 

1 33,804 ,334 ,002 

162 33,613 ,342 ,003 

128 33,595 ,343 ,002 

112 33,580 ,343 ,001 

38 33,344 ,354 ,002 

32 33,287 ,356 ,002 

82 32,862 ,376 ,006 

109 32,642 ,386 ,010 

149 32,483 ,394 ,011 

169 32,262 ,404 ,017 

163 31,878 ,423 ,039 

137 31,831 ,425 ,033 

42 31,714 ,431 ,034 

63 31,614 ,436 ,033 

105 31,502 ,441 ,033 

67 31,488 ,442 ,025 

36 31,473 ,443 ,018 

135 30,925 ,470 ,069 

182 30,739 ,479 ,086 

106 30,546 ,489 ,106 

 



 

 

 

Lampiran 9 : Uji Multikolinearitas 

 
Covariances: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

Persepsi_Dukungan

_Organisasi 
<--> Keadilan_Prosedural ,139 ,023 5,953 *** par_33 

 

Correlations: (Group number 1 - Default model) 
   Estimate 

Persepsi_Dukungan_Organisasi <--> Keadilan_Prosedural ,733 

 

Lampiran 10 : Uji Hipotesis 

 
Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

Komitmen_Afektif <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,437 ,123 3,560 *** par_31 

Komitmen_Afektif <--- Keadilan_Prosedural ,169 ,083 2,049 ,040 par_32 

Kinerja <--- Komitmen_Afektif ,425 ,093 4,586 *** par_28 

Kinerja <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,193 ,102 1,892 ,058 par_29 

Kinerja <--- Keadilan_Prosedural ,055 ,065 ,844 ,399 par_30 

PDO1 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,000     

PDO2 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,966 ,116 8,326 *** par_1 

PDO3 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,823 ,113 7,254 *** par_2 

PDO4 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,027 ,119 8,621 *** par_3 

PDO5 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,893 ,103 8,644 *** par_4 

PDO6 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,752 ,092 8,140 *** par_5 

PDO8 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi 1,022 ,130 7,872 *** par_6 

KP1 <--- Keadilan_Prosedural 1,000     

KP2 <--- Keadilan_Prosedural ,746 ,107 6,945 *** par_7 

KP4 <--- Keadilan_Prosedural 1,066 ,109 9,766 *** par_8 

KP5 <--- Keadilan_Prosedural ,996 ,081 12,328 *** par_9 

KP6 <--- Keadilan_Prosedural 1,052 ,095 11,123 *** par_10 

KP7 <--- Keadilan_Prosedural ,803 ,078 10,359 *** par_11 

KA1 <--- Komitmen_Afektif 1,000     

KA2 <--- Komitmen_Afektif ,955 ,146 6,532 *** par_12 

KA3 <--- Komitmen_Afektif ,664 ,109 6,119 *** par_13 

KA4 <--- Komitmen_Afektif ,903 ,145 6,245 *** par_14 

KA5 <--- Komitmen_Afektif 1,076 ,131 8,235 *** par_15 

KA6 <--- Komitmen_Afektif 1,153 ,137 8,443 *** par_16 

KA7 <--- Komitmen_Afektif ,781 ,117 6,678 *** par_17 

KA8 <--- Komitmen_Afektif 1,179 ,156 7,576 *** par_18 

KIN1 <--- Kinerja 1,000     

KIN2 <--- Kinerja 1,075 ,091 11,850 *** par_19 

KIN3 <--- Kinerja ,979 ,096 10,214 *** par_20 

KIN4 <--- Kinerja 1,012 ,115 8,776 *** par_21 

KIN5 <--- Kinerja ,976 ,132 7,382 *** par_22 

KIN6 <--- Kinerja ,815 ,102 7,966 *** par_23 

KIN7 <--- Kinerja ,794 ,104 7,631 *** par_24 

KIN8 <--- Kinerja 1,008 ,134 7,535 *** par_25 

KIN9 <--- Kinerja 1,074 ,124 8,689 *** par_26 

KIN10 <--- Kinerja 1,068 ,100 10,663 *** par_27 

 

 



 

 

 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

 
   Estimate 

Komitmen_Afektif <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,453 

Komitmen_Afektif <--- Keadilan_Prosedural ,247 

Kinerja <--- Komitmen_Afektif ,481 

Kinerja <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,227 

Kinerja <--- Keadilan_Prosedural ,091 

PDO1 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,692 

PDO2 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,666 

PDO3 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,597 

PDO4 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,707 

PDO5 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,719 

PDO6 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,673 

PDO8 <--- Persepsi_Dukungan_Organisasi ,648 

KP1 <--- Keadilan_Prosedural ,779 

KP2 <--- Keadilan_Prosedural ,522 

KP4 <--- Keadilan_Prosedural ,694 

KP5 <--- Keadilan_Prosedural ,842 

KP6 <--- Keadilan_Prosedural ,790 

KP7 <--- Keadilan_Prosedural ,756 

KA1 <--- Komitmen_Afektif ,628 

KA2 <--- Komitmen_Afektif ,541 

KA3 <--- Komitmen_Afektif ,515 

KA4 <--- Komitmen_Afektif ,542 

KA5 <--- Komitmen_Afektif ,787 

KA6 <--- Komitmen_Afektif ,807 

KA7 <--- Komitmen_Afektif ,568 

KA8 <--- Komitmen_Afektif ,686 

KIN1 <--- Kinerja ,783 

KIN2 <--- Kinerja ,809 

KIN3 <--- Kinerja ,720 

KIN4 <--- Kinerja ,637 

KIN5 <--- Kinerja ,545 

KIN6 <--- Kinerja ,589 

KIN7 <--- Kinerja ,563 

KIN8 <--- Kinerja ,561 

KIN9 <--- Kinerja ,631 

KIN10 <--- Kinerja ,742 

  



 

 

 

Lampiran 11 : Turnitin 

 

 


