ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem pemberian
hadiah dan hukuman pada Pengajian Tinggi Darul Ma’arif Patani. Sistem
pemberian hadiah dan hukuman di PETIDAM ini telah mengikuti cara atau
aturan-aturan yang telah di laksanakan dari pihak sekolah yang bersangkutan.
Model atau pola sistem pemberian hadiah dan hukuman di PETIDAM ini berupa
pemberian hadiah atau penghargaan kepada mahasiswa yang mempunyai kriteria
sebagai berikut : 1) bermoral mulia, 2) berprestasi pada setiap jurusan, 3)
berprestasi dalam berbagai kejuaraan, 4) mempunyai sosialitas yang tinggi dalam
masyarakat. Sedangkan pemberian hukuman ditujukan kepada mahasiswa yang
melanggar peraturan, seperti : 1) sering datang terlambat, 2) sering membolos
kuliah, 3) melakukan perbuatan yang melanggar aturan atau norma yang berlaku
seperti narkoba dan pergaulan lawan jenis.

Penerapan sistem pemberian hadiah dan hukuman di PETIDAM
menyesuaikan atas perilaku mahasiswa untuk membantu tercapai tujuan yang
telah di tetapkan. Model atau pola sistem pemberian hadiah di PETIDAM ini
berupa pemberian hadiah dan penghargaan kepada mahasiswa, sedangkan
pemberian hukuman diterapkan kepada mahasiswa yang melanggar peraturan
PETIDAM berupa hukuman fisik, hukuman dengan kata- kata atau kalimat yang
tidak menyenarigkan, hukuman dengan stimulus fisik yang tidak menyenangkan,
ataupun dalam bentuk kegiatan yang tidak menyenangkan .

Efektifitas pemberlakuan sistem pemberian hadiah dan hukuman di
PETIDAM telah menghasilkan hal-hal positif pada mahasiswa. Mahasiswa yang
mendapat hadiah semakin termotivasi uniuk lebih baik dan hal ini juga
memotivasi mahasiswa lain yang tidak atau belum mendapat hadiah atau
penghargaan bahkan yang mendapat hukuman untuk bisa melakukan perbuatan-
perbuatan positif dalam bidang akademik maupun non akademik. Sedangkan
pemberian hukuman bagi mahasiswa yang melanggar peraturan dapat
menumbuhkan kesadaran dan efek jera sehingga mahasiswa tersebut akan
berusaha memperbaiki dan tidak mengulangi dan kesalahannya.

Kata kunci : Metode Pendidikan, Pemberian Hadiah dan Hukuman
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ABSTRACT

This study aims to determine how the system of reward and punishment in
the High School of Pengajian Darul Ma'arif Patani. System of reward and
punishment in this PETIDAM has been following ways or rules that have been
performed from the school. Model or pattern of reward and punishment system in
this PETIDAM is in the form of prizes or awards to students who have the
following criteria: 1) noble morality, 2) achievement in each subject, 3)
achievement in various championships, 4) have a high sociality society. While
punishment is addressed to students who break the rules, such as: 1) Coming too
late in the school, 2) skipped the lectures, 3) committed in violation of the rules or
norms such as drugs and promiscuity of the opposite sex.

Implementation of a system of reward and punishment in PETIDAM
customize the behavior of the students to help achieve goals that have been set.
Models or patterns of reward-giving system in PETIDAM is on form of prizes and
awards to the students, while the punishment is applied to students who break the
rules PETIDAM in the form of corporal punishment which punishment by words
or phrases that are not fun, physical punishment with an unpleasant stimulus, or in
the form of unpleasant events.

The effectiveness of the implementation of a system of reward and
punishment in PETIDAM has produced positive things the students. Students
awarded more motivated to do better and it also motivates other students who do
not or have not received a prize or award punishment even to be able to perform
positive actions in the field of academic and non-academic. While the provision of
penalties for students who violate the rules can foster awareness and deterrent
effect so that the students will try and improve and not repeat mistakes.
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