BAB VY

KESIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Kesimpulan Pencliti

Berdasarkan analisa regresi hipotesis yang menyatakan
kepemimpinan berpengaruh positil' signifikan serta struktur organisast
berpengaruh positif dan signifikan terhadap inovasi organisasi

, diterima.

B. Saran
1. Saran Bagi Organisast

Kemajuan dalam organisasi ini masih relatit' iambat karena
pergantian kepengurusan yang tergolong cukup singkat yang hanya
menjabal salu tahun dalam satu periode, hal ini menyebabkan
terputusnya perencanaan dan prograin- penting yang harus dilanjutkan
pada periode selanjuinya tidak berjalan, seharusnya organisasi
semacam ini menerapkan pergantian kepengurusan yang lebih lama
agar dapat optimal dalam menjalankan agenda jangka panjangnya,

- proses pengkaderan yang belum bal{:u membuat adanya perbedaan
persepsi antar pengurus, hal ini jugz?. patut diperhatikan dan harus
segera dibuat suatu aturan atau sistem yang baku tentang perkaderan,

proses monitoring yang dirasakan kurang dalam hal ini adalah ketua
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keputusan tanpa ada persetujuan pimpinan, perlu adanya perbaikan
kinerja oleh ketua umum dan badan Pembina.

2. Saran Bagi Peneliti

a. Untuk peneliti yang ingin meneliti dengan tema yang sama,
sebaiknya dalam melakukan penelitian mengambil obyek yang
lebih luas, dengan alasan pada saat ini banyak perasahaan yang
melakukan prsoses inovasi karena persaingan dunia kerja yang
cukup ketat |

b. Dalam penulisan ini peneliti merasa bahwa alat ukur yang
digunakan masih lemah. Jadi dalam mengadopsi alat ukur ini
disarankan untuk dikaji ulang agar mendapatkan alat ukur yang
lebih berkualitas.

¢. Untuk peneliti yang ingin meneliti tema yang sama sebaiknya
menambah variabel penghubung inovasi organisasi karena melihat
kepemimpinan dan struktur organisasi meberikan pengaruh yang

tidak teralu besar terhadap inovasi organisasi.

C. Keterbatasan
a. Dalam penelitian ini peneliti melakukan penelitian pada obyek

organisasi non profif, sehingga penelitian ini belum tentu bisa
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b. Dalam mengisi kuesioner responden kadang tidak paham apa yang

dimaksudkan dalam pertanyaan tersebut schingga dalam mengisi



