INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan
transformasional terhadap kinerja karyawan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan dan
Program Studi Ilimu Keperawatan di Provinsi DIY, dengan menggunakan analisis
regresi liniear berganda (multiple liniear regression). Ini melibatkann empat
variabel independen yaitu kepemimpinan kharismatik, kepemimpinan
inspirasional, stimulasi intelektual, pertimbangan individu, dan satu variabel
dependen yaitu kinerja karyawan. Sebanyak 40 pimpinan level midle manajemen
diambil sebagai sampel antara bulan maret 2010 sampai dengan juli 2010,
berdasarkan metode convenian. Secara bersama-sama berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Hasil analisis secara parsial menunuyukkan hanya
kepemimpinan inspirasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, sedangkan Ini melibatkan empat variabel independen yaitu
kepemimpinan kharismatik, stimulasi intelektual, pertimbangan individu tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara bersama-sama
kepemimpinan yang kharismatik, kepemimpinan inspirasional, stimulasi
intelektual, pertimbangan individu berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan.
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