INTISARI

Tujuan penetitian ini adalah menguji pengaruh faktor intrinsik dan faktor
ckstrinsik dad motivasi kerja terhadap kepuasan kegja, dengan mengambil studi
kasus pada Rumah Makan Selero Anda Palembang.

Objek Penelitiah ini adalah Rumah Makan Selero Anda Palembang.
Sedangkan subjek penelitianmya adatah seturuh karyawan Rumah Makan Selero
Anda Kecamatan Sungai Lilin Kabupaten Musi Banyuasin Palembang dengan
jumlah 46 orang. Mengingat penelitian ini bertujuan mencari opini tentang kepuasan
kerja karyawan di Rumah Makan Selero Anda Palembang maka teknik pengumpulan
data dilakukan dengan survei. Selanjutnya opini karyawan tersebut diperoleh melahui
kuesioner yang diberikan secara langsung kepada karyawan. Sedangkan untuk
menguji pengaruh variabel motivasi terhadap kepuasan kerja, alat analisis yang
digunakan adalah regresi berganda.

Hasil penetitian menunjukkan variable motivasi yang terdiri dari faktor
intrinsik (X1) dan faktor ekstrinsik (X2) mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kepuasan kerja karena nilai signifikan kurang dari 5%.
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