SKRIPSI

ANALISIS PERBEDAAN TINGKAT STRES DOSEN DILIHAT DARI
PERBEDAAN GENDER DAN KELOMPOK PEKERJAAN YANG BERBEDA

“ANALISIS OF THE DIFERENCE ON STRESS OF LEVEL AMONG LECTURERS
FROM THE PERSPECTIVE OF GENDER AND GROUP OF JOBS ”

Disusun oleh :

ELNA LIANITA 20060410021

JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2010



SKRIPSI

ANALISIS PERBEDAAN TINGKAT STRES DOSEN DILIHAT DARI
PERBEDAAN GENDER DAN KELOMPOK PEKERJAAN

“ANALISIS OF THE DIFERENCE ON STRESS OF LEVEL AMONG
LECTURERS FROM THE PERSPECTIVE OF GENDER AND GROUP OF JOBS ”

Disusun oleh :

ELNA LIANITA 20060410021

JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
- 2010



SKRIPSI

ANALISIS PERBEDAAN TINGKAT STRES DOSEN DILIHAT DARI
PERBEDAAN GENDER DAN KELOMPOK PEKERJAAN

“ANALISIS OF THE DIFERENCE ON STRESS OF LEVEL AMONG
LECTURERS FROM THE PERSEECTIAVJE??)F;QENDER AND GROUP OF JOBS ”
pE s 2 N ‘::_-_"__:':-,‘

T e RN
L ‘.“":.'“ Wi
LT v AR s,
= g e e e D=
A0 T WL ST TN
: III‘ i ' b i:' ) !'(’ -SI.. :"}"f .l
i _.; = . a3 ,.::':_l-& % I \.
: ‘,f {,” i ¥ :.; S _:.‘.‘ - 5 q.»",f'. - ",; .
R 1 o 5 5 y Lk
- l{b N ffi/‘g'--i e ";rp""fw )
bt F F on o Y | I ’-: Lo 3
| [ ,_f TR Y H Aih ;"f, Ty b{.’;;:_; : o ;
[ ey NS LN __.f,"/J , :
I N A 2 A
bl e A7 iDiajukan’olehs: - -
f iy Rag ks olen: T .
f ! |’.|I [T TR i'? *‘::U}-E".fg‘v:’"@i\f _’-" " ; *
' 77 Elna LispiiGeic2 2220060410021, -
| ( ! P = i)‘ -;:_\ ',/‘-.” “'&é}:‘!&\;‘ {:‘4 ) : e !
' I = \-\" 2 f-,’, : 1} ‘..\qu o :1 ) A I
! 1 IJ ; -":} ?‘:'. ) Jt{r ;Qﬂﬁiégj;@ \.S.:‘%h :J:‘ r I|: l f
NN S
3 = l""‘-l\ I~ M‘ ~ N - -1 ]
'\ it e \ i L & o :
. W A g
va Peas - s - o .-:‘_‘: £, ; .
I ;,:?’ b ".ﬂ"' “'\\‘. “:\ 3, 3 > )
: e E ! - o
N, n -4 h [ r‘ - :.\' \:‘\"l}..-’ o
~ ~. £ o Ls’ ‘i\ D{'f'.y Y i i,
L) RN e L
| \' \l__'::-::‘ ‘ .f:—": ‘-‘j‘f.
\‘::::\f:: iy ""h..__-:..'.’-f"’—"/:“.:,.:—"f -~
e e TR o

Telah disetujui oleh Dosen Pembimbing:
Pembimbing I

ii




SKRIPSI

ANALISIS PERBEDAAN TINGKAT STRES DOSEN DILIHAT DARI
PERBEDAAN GENDER DAN KELOMPOK PEKERJAAN

“ANALISIS OF THE DIFERENCE ON STRESS OF LEVEL AMONG
LECTURERS FROM THE PERSPECTIVE OF GENDER AND GROUP OF JOBS ”

P /:"\“"'--.._
2 D1a_|ukan oleﬁ: 2,
; _’ “"ELNA LIANITA S\

-, 20060410021 .5 Lc N
i " I .'e 5/ ;"I' 1.""
“, I

k'an:

.-'\

Skripsi i m1 telah Dlpertahankan dan Dlsahkan*dldepan Dewan Pengu_]l
, Program Studl maQajen}en Eakultas Ekonom;

Umversntas Muhan\:gladn ‘Yogyakarta W

T -_"-- ; Tz{mggal 25 September:2010 : B

/ ' ang

N

w-d'

2, G
i s

A Tka N Qamari, S.E. M. i F o Ay

. # 'Ketua-il‘lm Pengujl & f L N

iii



PERNYATAAN
Dengan ini saya,

Nama : Elna Lianita
Nim  :20060410021
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : Analisis Perbedaan Tingkat Stres
Dosen Dilihat Dari Perbedaan Gender Dan Kelompok Pekerjaan” tidak terdapat karya
yang pemah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi,
dan sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu

dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Yogyakarta, September 2010

Elna Lianita
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INTISARI

Penelitian ini menganalisis tentang perbedaan stres dosen dilihat dari perbedaan
dalam hal gender dan kelompok disiplin ilmu yang berbeda, yaitu kelompok sosial
dan eksakta, di lingkungan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY). Data
primer diperoleh dari sampling sebanyak 86 responden dari kalangan dosen di kedua
kelompok disiplin tersebut dengan menyebarkan kuesioner. Data tersebut dianalisis
menggunakan independent samples t-Test. Hasil penelitian menunjukkan tidak
adanya perbedaan yang signifikan dari tingkat stres dosen, baik pria maupun wanita
serta kelompok disiplin ilmu yang berbeda (eksakta dan non-cksakta), dikaitkan
dengan faktor-faktor seperti lingkungan pekerjaan, konflik antar pribadi, beban kerja
dan kompetensi dosen.
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ABSTRACT

This study examines the difference in stress among lecturers of Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) from the viewpoint of different in gender and
their specialization on the basis of social and non-social sciences. Primary data are
collected on the basis of questionaires distributed to 86 respondens (lecturers) from
the two groups of disciplines, and analyzed using “independent samples t-Test”. The
study suggests no significant difference in stressful between male and female
lecturers, and between those of social and non-social sciences, related to working
environment, interpersonal conflict, workload and competency.




KATA PENGANTAR

Segalah puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang
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