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Dengan ini saya,

Nama : RUSIADI
Nomor Mahasiswa : 200420030

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Cerporate Governance dan
Struktur Kepemilikan terhadap Kinerja Keuangan dengan Manajemen Laba
sebagai Variabel Intervening” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan
saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh
orang lain, kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar

Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat
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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh mekanisme
corporate governance, yaitu kepemilikan institusional, kepemilikan manjerial,
proporsi dewan komisari independen dan ukuran dewan komisaris terhadap
manajemen laba. Penelitian ini juga concequensies meneliti pengaruh manajemen
laba terhadap kinerja keuangan. Penelitian ini mengambil sampel dari 30
perusahaan di sektor manufaktur di Bursa Efek Jakart, yang diterbitkan dalam
laporan keuangan dari tahun 2001-2004. Metode analisis penelitian ini
menggunakan regresi multi dan regresi tunggal.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) kepemilikan institusional tidak
berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba, (2) kepemilikan manajerial
berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba, (3) proporsi dewan
komisaris independen berpengaruh positif terhadap manajemen laba, (4) ukuran
dewan komisaris berpengaruh tidak signifikan terhadap manajemen laba, (5)
secara simultan kepemilikan institusioan]l, kepemilikan manajerial, proporsi
dewan komisaris independen danukuran dewan komisaris berpengaruh signifikan
terhadap manajemen laba, dan (6) manajemen laba tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja keuangan.
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Puji syukur Alhamdulillah, penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas
limpahan ragmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis berhasil menyelesaikan skripsi
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oleh semua ummat muslim.
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Seseorang yang selalu setia menemaniku setiap waktu, terima kasih atas
waktunya yang selama ini yang selalu membuat hari-hariku bahagia dan doanya
Seiuruh teman-teman Kelas A, yang telah bersama-sama menuntut Iimu.

Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, semangat dan
kemudahan dalam proses penyusunan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa masih ada kesalahan atau kekurangan dalam
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