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PERNYATAAN

Dengan ini:

Nama : Heru Budi Prabowo

NIM :97410261

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “Pengaruh Peran Manajerial Kepala
Sekolah Terhadap Kinerja Guru (Studi Pada Sekolah Menengah Pertama (SMP)
di Kecamatan Sanden, Bantul)”, tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh pelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapét yang pernah ditulis atau
diterbitkan orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan dalam referensi dafiar pustaka, Apabila ternyata dalam skripsi ini

diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atan diterbitkan orang
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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji pengaruh peran manajerial
kepala sekoiah terhadap kinerja guru. Subyek yang digunakan dalam pelitian ini
adalah seluruh guru SMP di Kecamatan Sanden. Jumlah sampel yang digunakan
adalah 100 responden. Metode pengumpulan data dengan kuesioner. Teknik
pengambilan sampel purposif sampling. Setelah diteliti 87 kuesioner yang dapat
digunakan sebagai dasar analisis.Dan alat analisis yang digunakan regresi
sederhana.

Hasil penelitian pada penelitian diperoleh koefisien regresi pada vanabel
peran manajerial kepala sekolah sebesar 0,740 ini menunjukkan bahwa variabel
peran manajerial kepala sekolah memiliki hubungan yang positif signifikan
terhadap kinerja guru schingga setiap peningkatan peran manajerial kepala
sekolah akan meningkatkan kinerja guru.

ww . L] . AL D RERUE S .



+*
*o

L/
”"

Y

%

S

*
0.0

HALAMAN MOTTO

“Kemenangan terbesar kita bukan berarti tidak pernah jatuh, tapi dalam
kebangkitan kembali setiap kali kita jatuh,” (Napoleon Bonaparte)
“Kesuksesan dalam hidup tidak datang dari memegang tangan yang baik,
tetapi dari memainkan tangan yang buruk dengan baik.” (Denis Waitley)

dan kita akan tahu, betapa besar dan berharganya kebahagiaan” (Maxim
Gorky)

“Saya menangis karena tak punya sepatu, sampai saya melihat orang yang
tak punya kaki” (Pepatah Persia Kuno)

“Kebahagiaan adalah jika apa yang kita pikirkan, apa yang kita katakan, dan
apa yang kita lakukan berada dalam keharmonisan” (Mahatma Gandhi)
*Tidak melakukan apa-apa merupakan cara untuk tidak menjadi apa-apa.”
(Nathiel Howe)

“Orang pesimis adalah orang yang membuat kesulitan dari kesempatannya.
Orang optimis adalah orang vang membuat kesempatan dari kesulitannya.” (
Vice Admiral Mansell)

"Jangan membuang waktu menunggu inspirasi. Mulailah, maka inspirasi
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Assalamu’alaikum wr.Whb.
Dengan mengucap syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT atas

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang
merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar Strata I, Fakultas Ekonomi,
Jurusan Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Sholawat dan
salam semoga senantiasa dilimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, keluarga,
sahabat dan segenap pengikutnya yang setia sampai akhir zaman.

Adapun judul yang penulis susun dalam skripsi ini adalah “Pengaruh
Peran Manajerial Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru (Studi pada
Sekolah Menengah Pertama (SMP) di Kecamatan Sanden, Bantul)”. Pada
penyusunan skripsi ini, penulis menyadari sepenuhnya bahwa tanpa adanya
bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, skripsi ini tidak mungkin dapat
terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis ingin
menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :
1. Rr Sri Handari,SE, M.Si, selaku selaku Dosen Pembimbing, yang telah

banyak memberikan bimbingan dan saran selama proses penulisan skripsi.

2. Ika Nurul Qomari,SE, M.Si., selaku Dosen Penguji 1 yang telah membert

masukan dan perhatian dalam pembuatan skripsi ini.
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4. “BU’E”, yang telah sabar menunggu, memberikan inspiraslii, suport dan doa
untuk kesuksesan Ananda. Doa Bunda ga akan sia-sia. “] LOVE U, MOM”,
“PAK’E”, tertma kasih dah jadi orang tuaku yang baek.

5. “Gendutku Meliana”, makasih dah nemenin dan selalu ada untuk ayah, suport,
doa, sayang n perhatiannya selama ini. (Maaf kalo ayah kurang paham yang
bunda mau)

6. Kakakku, Mas Edy n keluarga, Mas Agus s n Keluarga, Mas Arif m n
keluarga dan Mbak Lies n keluarga. Maaf dah buat nunggu terlalu lama.

7. Keluarga besar Klaten, Bapak & Ibu makasih doa, tangis, dan harapan yang
tak kunjung dapat kami laksanakan, mohon maaf..akhimya doa & harapan
Bapak & Ibu terkabul, Adekku Tita moga hitam jadi idola.

8. Temen2 KOKAM Sanden, Makasih suportnya slama ini. Moga kita bisa ubah
image KOKAM.

9. Jajaran Pimpinan dan Staff Karyawan Bank Syarjah Mandiri Capem
Ambarukmo yang telah berkenan memberi kesempatan pada sa-ya untuk
mengaktualisasikan ilmu yang telah saya peroleh dibangku kuliah.

10. Teman2 DPD BM PAN Kab Bantul, teruslah berjuang. Kang Safrud.kang
Sudin matur nuwun tawaran pekerjaannya.

11. Kepada seluruh Dosen FE UMY yang ‘telah _In.e-n_didik dan menularkan
ilmunya kepada penulis. Juga para staff karyawan yang telah memberikan
pelayanan yang baik kepada para mahasiswa.

12. Dan akhirnya, kepada semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu
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Semoga i)anman Bapak/Ibu/Saudara baik berupa moril maupun materiil dalam
rangka penyusunan skripsi ini dibalas oleh Allah SWT. Amien.

Tentunya penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari sempurna serta
tidak lepas dari berbagai kesalahan dan kekurangan. Untuk itu penulis senantiasa
mengharap saran dan koreksi yang bersifat perbaikan dan membangun untuk
kesempurnaan skripsi ini.

Akhir kata, semoga penulisan skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua
pihak yang membutuhkan. Amin.

Wassalamu’alaikum wr. Wb.

Yogyakarta, 25 Agustus 2010
Penulis
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