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MOTTO

Allah akan menaikian orang-orang yang beriman dari kamu das orang-orang dari
kamu yang beritmu dengan beberapa derajat.(Q.S: Mujadalah, 1 1)

" Sesungguhnya Allah tidak akan mangubah keadaan suaty kaum sehingga
mereka mengubah keadaan yang ada pada diri meroka sendiri” (Ar-Ra’ad : 11)

Sebaik-baiknya manusia bermanfaat bagi manusia yang lain(Hadist Rasul)

Kesabaran yang sejati adalah ketika kamuy memaafkan seseorang yang bersikap

sangat buruk terhadapmu dan menentangmu, sementara kamu mempunyai

kemampuan untuk membalas dendam kepadanya.
{Hadist Riwayat Rasul)

SKRIPS! IN| KUPERSEMBAHKAN UNTUK:
Kedua orang tuaku & Kedua Eyangku tercinta

Allah SWT & Almamaterku
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh earnings management
terhadap nilai perusahaan, untuk mengetahui praktek corporate governance
berpengaruh baik secara bersama-sama maupun parsial terhadap nilai perusahaan
dan untuk mengetahui pengaruh earnings management terhadap Nilai perusahaan
diperlemah dengan prakitek corporate governance yang diproksi dengan
komisaris independen, kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional dan
kualitas audit.

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan yang
tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2004-2007. Pengambilan sampel dengan
metode purposive sampling.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa variabel earning management
mempunyai pengaruh positif terhadap nilai perusahaan, Corporate governance
yang terdiri dari komisaris independen, kepemilikan manajerial, kualitas audit dan
kepemilikkan institusional secara bersama-sama mempunyai pengaruh terhadap
nilai perusahaan. Corporate governance dengan cara menempatkan komisaris
independen mempunyai pengaruh terhadap nilai perusahaan. Sedangkan
kepemilikan manajerial, kualitas audit dan kepemilikan instiusional tidak
mempunyai pengaruh terhadap nilai perusahaan. Earning management tidak
mempunyai pengaruh terhadap nilai perusahaan yang diperlemah corporate
governanace. Hal ini terlihat dari keberadaan komisaris independen, kepemilikan
manajerial, kualitas audit dan kepemilikan yang dimoderasi dengan earning
management tidak mempunyai pengaruh terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci: Earning management, corporate governance, komisaris independen,
kepemilikan manajerial, kualitas audit, kepemilikan institusional,
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ABSTRACT

This research is aimed to understand earning management’s influence
foward company value, to understand corporate governance practice influential
whether collectively or partial toward company value and to understand earning
management’s influence toward company value weaken by corporate governance
practice that is proxied with independent commissioner, managerial ownership,
institutional ownership and audit’s quality.

Population that used in this research is company that is registered at
* Indonesian bursary effect years 2004-2007. Samples are taken with purposive
sampling method.

The result of research shows that earning management variable has
positive influence toward company value. Corporale governance that contain of
independent commissioner, managerial ownership, audit quality and institutional
ownership have influence toward company value collectively. Corporate
governance by the way of placing independent commissioner has influence toward
company value. Whereas manajerial ownership, audit quality and institutional
ownership have no influence toward company value. Earning management has no
influence toward company value weaken by corporate governance. This is seen
from the existence of independent commissioner, managerial ownership, audit
quality and ownership that are moderated with earning management have no
influence toward company value.

Keywords: Earning  management,  corporale  gOVErnance, independent
commissioner, managerial ownership, audit quality, institutional
ownership, company size and company value
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