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“(Dia) Yang menjadikan mati dan hidup supaya Dia menguji kamu, siapa di
antara kamu yang lebih baik amalnya (optimal). Dan, Dia Mahaperkasa lagi
Maha Pengampun.” QS al-Mulk 67:2

menupakan bagian dané amal Vadat.

Yang tersingkat adalah waktu
Yang menipu itu adalah dunia
Yang dekat itu adalah kematian
Yang besar itu adalah hawa nafsu
Yang berat itu adalah amanah
Yang sulit itu adalah iklas
Yang mudah itu adalah berbuat dosa
Yang susah itu adalah bersabar
Yang sering lupa itu adalah bersyukur

(Imam Al Gazali)
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