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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh Gender terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarier Menjadi Akuntan Publik, (2) pengaruh Penghargaan 

Finansial terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarier Menjadi Akuntan Publik, (3) 

pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarier 

Menjadi Akuntan Publik, (4) pengaruh Gender, Penghargaan Finansial, dan Pertimbangan 

Pasar Kerja secara bersama-sama terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarier 

Menjadi Akuntan Publik. 

Penelitian ini termasuk penelitian kausal komparatif. Sampel dalam penelitian ini 

adalah mahasiswa Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta angkatan 2012/2013 sebanyak 100 orang. Teknik pengambilan sampel dengan 

kuota sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan angket (kuesioner). Uji prasyarat 

analisis meliputi uji normalitas, uji linearitas, uji multikolinearitas, dan uji 

heteroskedastisitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi sederhana 

dan regresi ganda. 

 



 

 

Berdasarkan hasil penelitian: (1) Tidak terdapat pengaruh Gender terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarier Menjadi Akuntan Publik, ditunjukkan dengan 

persamaan regresi Y = 19,865 + 0,895 X1 nilai koefisiensi regresi 0,895, t hitung 1,288, 

koefisiensi determinasi (𝑟2) sebesar 0,021. (2) Terdapat pengaruh yang signifikan 

Penghargaan Finansial terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarier Menjadi 

Akuntan Publik, ditunjukkan dengan persamaan regresi Y = 11,842 - 0,580X2 nilai 

koefisiensi regresi 0,580, t hitung 2,984, koefisiensi determinasi (𝑟2) sebesar 0,102. (3) 

Terdapat pengaruh yang signifikan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi untuk Berkarier Menjadi Akuntan Publik, ditunjukkan dengan persamaan regresi 

Y = 12,966+0,356X3, nilai koefisiensi regresi 0,356, t hitung 2,103, koefisiensi determinasi 

(𝑟2) sebesar 0,054. (4) Terdapat pengaruh yang signifikan Gender, Penghargaan Finansial, 

dan Pertimbangan Pasar Kerja secara bersama-sama terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

untuk Berkarier Menjadi Akuntan Publik, ditunjukkan dengan persamaan regresi Y= 3,613 + 

1,175X1 + 0,555X2 + 0,265X3 dengan signifikansi 0,004 dan koefisiensi determinasi (𝑅2) 

sebesar 0,158. 

Kata kunci: Minat Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarier Menjadi Akuntan Publik, 

Gender, Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja. 

 

 

 


